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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases Convocatoria 1 psicologo/a -psicologia general sanitaria-.
Concurso-Oposicion.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, del dia 28 de
noviembre de 2019, se procedio a aprobar las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, UN PUESTO DE PSICOLOGO/A, ESPECIALIDAD PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA, PARA EL CENTRO DE REHABILITACION PSICO SOCIAL DE PLASENCIA,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA A TIEMPO PARCIAL, SEGUN
ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

PRIMERA.- OBJETO.-

El Ayuntamiento de Plasencia convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, para la contratacion de 1 Psicélogo/a con acreditacion en Psicologia General
Sanitaria, con los siguientes requisitos:

A. Denominacién del Puesto.- Psicdlogo/a.

B. Naturaleza del Contrato.- Contratacién Laboral Indefinida a tiempo parcial vinculada a
la subvencion concedida por el Servicio Extremefio de Salud para el Centro de
Rehabilitacién Psico-Social , segin orden anual de convocatoria. El contrato se podra
extinguir por la causa objetiva prevista en el articulo 52.e) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores como es la pérdida de fuentes externas de financiacion
de caracter finalista o cuando estas sean insuficientes.

C. Suspension del contrato.- Podra suspenderse por plazo maximo de seis meses, una
vez expirada la vigencia del Convenio, de las prérrogas o de nueva convocatoria de
subvenciones por parte de la Administracién Autonémica que financie dicho puesto de
trabajo (articulo 45.1.b) del Estatuto de los Trabajadores. Durante este tiempo, el/a
trabajador/a tendré derecho a la reserva en su puesto de trabajo
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D. La jornada laboral.- Parcial ( 50%) respecto de la habitual de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Plasencia. En concreto, queda establecida en 18 horas y 45
minutos semanales- que se distribuiran de acuerdo con lo estipulado en el Convenio
Colectivo de empresa para el Centro de Trabajo.

E. Regulacion Juridica.- El contrato se regira por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Convenio Colectivo que regula las relaciones de trabajo de los
empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la Corporacion Municipal
y demas normativa laboral aplicable.

F. Funciones o tareas: Las tareas estaran relacionadas con las especificas de trabajo y
desarrollo de los Centros de Rehabilitacion Psico-Social.

G. Retribuciones: Las retribuciones son por importe de 868,64 € brutos mensuales. Se
percibiran dos pagas extras en los meses de junio y diciembre, por igual importe.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario reunir en la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones.

A. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea, a su cOnyuge, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su clnyuge, si no estan separados de
derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Los
extranjeros incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de los trabajadores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espafia, podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espafoles.

B. Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.

C. Estar en posesioén del titulo de Psicologia (Licenciatura o Grado), y haber obtenido el
titulo de Master en Psicologia Sanitaria o el de Psicélogo especialista en Psicologia
Clinica, o la inscripcion de Psic6logo de un centro sanitario inscrito en el Registro de
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios, que le/la habilite para realizar
actividades sanitarias.

. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

E. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

F. Los nacionales de los demas estados a que hace referencia el apartado a) y los
demés extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los requisitos a
que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha acreditacion se
efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades competentes. En el
caso de la titulacién académica debera estar homologada por el Ministerio de
Educacion.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Los/as interesados/as dispondran de un plazo de 20 dias habiles para presentaciéon de
solicitudes que se adecuaran al Anexo | de estas bases, en la que formularan declaracion
jurada de cumplir los requisitos de la base segunda. El plazo se computara desde el siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las bases se insertaran al mismo
tiempo en el Tablon de Anuncios Municipal y pagina web https://sede.plasencia.es (accediendo
por oferta publica de empleo).

Derechos de Examen.- Se fijan en la cantidad de 15 € debiendo acompafiarse el justificante de
pago junto a la instancia. El importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion de
instancias mediante transferencia bancaria en la cuenta corriente ES28 2048 1298 36
3400000033, de la entidad Liberbank. En el documento debe figurar el NOMBRE Y
APELLIDOS o el N° del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente leyenda “Pruebas
selectivas para 1 Psicélogo/a CRPS mediante Concurso-Oposicién®. Los justificantes bancarios
en los que no consten dichos datos se tendran por no presentados al no poder acreditar quién
realiza el ingreso o el concepto. La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara
la exclusion de los aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le otorgara plazo
para subsanar cuando se publique la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los/as candidatos/as presentaran junto a la solicitud:

1. Fotocopia DNI/NIE o documento justificativo.
2. Fotocopia de la titulacion académica exigida.
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3. Comprobante acreditativo del pago de los derechos de examen.
CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOSI/AS.-

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de la causa de exclusién. Se concedera un plazo de 10 dias habiles para formular
reclamaciones y presentar los documentos justificativos.

Seran causa de exclusion las siguientes: falta de la documentacion justificativa de la identidad
del aspirante, de la titulacién académica exigida, del pago de la tasa por derechos de examen o
no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia). Sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar
de la concurrencia al proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos
exigidos.

Una vez resueltas las reclamaciones, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de admitidos y
excluidos. En la misma, se indicara la composicion del Tribunal, asi como la fecha y hora para
la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion. En caso de no existir reclamaciones,
transcurrido el plazo de 10 dias habiles, la lista provisional se elevara a definitiva actuandose
conforme a lo sefialado anteriormente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por un nimero impar no
inferior a cinco.

Presidente: Un/a empleado/a publico nombrado por la Alcaldia.

Vocales: Tres empleados/as publicos nombrados/as por el Alcalde-Presidente de entre
funcionario/as o personal laboral fijo al servicio de este Ayuntamiento o de otra Administracion
Publica.

Secretaria.- El Secretario de la Corporacion o en quien delegue. El Secretario tendra voz, pero
no voto.

La composicién de Tribunal serd predominantemente técnica y todos poseeran titulacion igual o
superior a las exigidas para el puesto convocado.
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En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y
profesionalidad, asimismo, se tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con
representatividad en el &mbito del Ayuntamiento de Plasencia. No podran participar como
observadores en las fases y actos del proceso selectivo, en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcién
de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin
voto.

Actuacion del Tribunal: Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El
Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a
la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién sefialada en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los
aspirantes podran recusarlos (art.24 de la Ley 40/15).

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal los funcionarios que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a los Tribunales
Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
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Revisién de Resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin prejuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en el Titulo VII Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Clasificacion del Tribunal.- El Tribunal que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria
primera, de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El proceso selectivo sera a través del Procedimiento de Concurso-Oposicién. La puntuacién
total se obtiene otorgando un peso especifico a la fase de oposicion del 80% y a la de méritos
de un 20%.

FASE 12. REALIZACION DEL EJERCICIO TIPO TEST- PUNTUACION MAXIMA 16 PUNTOS.

Consistira en la celebracién de una prueba escrita consistente en contestar a un cuestionario
tipo test de 88 preguntas, con una respuesta correcta de entre 4 posibles.

De las 88 preguntas, 8 seran de reserva y sélo se valoraran en aquel supuesto en que se anule
alguna de las 80 preguntas. Si se produce la anulacion, se seguira estrictamente el orden de
las 8 preguntas de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al temario que se indica como Anexo Il. El tiempo maximo
para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Puntuacion del tipo test:

La prueba test se calificara de conformidad con la férmula de nimero de aciertos menos
namero de errores dividido entre tres (aciertos — errores/3). Siendo necesario obtener, como
minimo, una puntuacion directa equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una
vez aplicada la férmula, para considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas no
tendran valoracién. La puntuacion se expresarad con dos decimales.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Lista provisional del resultado de la oposicion
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La lista de puntuacion provisional se expondra publicamente junto a la planilla de correccidn,
otorgandose el plazo previsto en la base 82 de esta convocatoria para formular alegaciones.

Lista definitiva del resultado de la oposicion

Transcurrido el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o
rechazandose las mismas. En caso de no existir reclamaciones la lista provisional se elevara a
definitiva. En ella se indicara el plazo y procedimiento que tienen los aspirantes para la
aportacion de méritos de la siguiente fase.

FASE 22 VALORACION DE MERITOS- PUNTUACION MAXIMA DE 4 PUNTOS

Los méritos seran aportados por los aspirantes que hayan superado la prueba del ejercicio test
(Fase 1?) dentro del plazo y forma indicado en el apartado anterior.

A. Experiencia Profesional- Puntuacién maxima de 2,4 puntos

- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto igual al que se opta, en cualquiera de las
Areas de Salud Mental (Dispositivos Asistenciales, Rehabilitadores o de Insercion
Social), dentro de las Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes trabajado.

- Por acreditar experiencia de trabajo en puesto igual al que se opta, en cualquiera de de
las Areas de Salud Mental (Dispositivos Asistenciales, Rehabilitadores o de Insercion
Social), en la empresa privada, asociaciones, fundaciones, organizaciones y similares:
0,05 puntos por mes trabajado.

Acreditacion de la experiencia:
1.- Los méritos de los apartados anteriores seran justificados de la siguiente manera:

Experiencia de caracter laboral: Mediante fotocopia de contrato de trabajo, certificado oficial de
empresa, asociacion, fundacién, organizacién o similar o nombramiento de la Administracion
Publica u otro documento publico suficientemente acreditativo de los servicios prestados.

En cualquier caso, se debera aportar también la vida laboral, que se considerara un documento
complementario de los anteriores a efectos de constatar el tiempo de los servicios prestados.
Este documento por si sélo no serd suficiente para la acreditacion de la experiencia profesional
del solicitante y de los servicios realizados y aducidos para su valoracion (su presentacion, no
obstante, sera necesaria).

2.- Cuando la experiencia profesional se valore por meses, se despreciaran los periodos
inferiores al mes, una vez sumados todos los dias de la vida laboral del candidato.
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B. Cursos de Formacion (Recibidos e impartidos)- Puntuacién maxima de 1,6 puntos.

Por Diplomas o Certificados acreditativos de cursos en formacién en salud mental, y cursos de
igualdad como materia transversal con un maximo de 0,5 puntos, siempre que estén
celebrados por Administraciones publicas, o Entidades u Organismos que actlen bajo la
dependencia de aquéllas.

Los cursos se valoraran conforme a la siguiente puntuacion:

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado
en créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que
computaran como 25 horas.

- Menos de 10 horas: 0,10 puntos.

- De 10 a 20 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,25 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 150 horas: 0,40 puntos.

- De 151 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 200 horas: 0,70 puntos.

Aquellos cursos recibidos e impartidos por los aspirantes en los que no se especifique el
namero de horas seran valorados con 0,08 puntos.

Acreditacion de los cursos:

Los cursos recibidos e impartidos seran justificados con el correspondiente certificado y/o
diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con el
visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello de la entidad,
con mencién expresa del contenido del curso y la duracién del mismo expresada en horas.

C. De la forma de presentar los méritos

Los méritos que deban ser acreditados por los aspirantes, se presentaran mediante fotocopias,

Y

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-31

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 7 de enero de 2020

estando obligados aquellos aspirantes que resulten seleccionados, a presentar los originales
en el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, antes de efectuar la
propuesta de contratacion.

El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa, irregular, incompleta,
0 que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se reserva el derecho de
comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

La puntuacion méxima posible en las dos fases de oposicidn y concurso sera de 20 puntos.
Lista provisional del resultado de la fase de méritos

La lista de puntuacion provisional se expondré publicamente otorgandose el plazo general
previsto en la base octava de esta convocatoria para formular alegaciones.

Lista definitiva del resultado de la oposicion

Transcurrido el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o
rechazandose las mismas. Seguidamente se publicara la lista definitiva del resultado de la fase
de méritos.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA, RELACIONES DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El orden de calificacién definitiva de los aspirantes, estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas por cada opositor en las dos fases (oposicidn y concurso)

En caso de empate en las puntuaciones finales, éste se dirimira a favor de los aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido en la fase de oposicidn, seguido del apartado de experiencia
profesional. De persistir el empate se resolveria por sorteo publico.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Plasencia, el resultado del concurso-oposicidn y el candidato/a que resulte
seleccionado/a, que se elevara a la Alcaldia-Presidencia para la propuesta de contratacién.

Deberd presentar en el negociado de Recursos Humanos dentro del plazo de 20 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la calificacién definitiva, los documentos
acreditativos de los requisitos que para formar parte en la misma se exigen en la base segunda
de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
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documentacion o no reuniera algunos de los requisitos exigidos, no se podran efectuar la
contratacién y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando formar parte en el concurso-
oposicion.

En este caso la Alcaldia formalizara el contrato con el siguiente aspirante en la lista y asi
sucesivamente.

OCTAVA.- DEL PLAZO DE RECLAMACIONES TRAS CADA PRUEBA.-

Tras la exposicién provisional de la puntuacion alcanzada en la fase de la oposicion asi como
en la de méritos, los candidatos dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular
alegaciones a la puntuacion alcanzada. Esta fase no constituye un tramite de aportacion de
documentos distintos a los presentados con anterioridad y que en todo caso, pueden no ser
tenidos en cuenta por el Tribunal Calificador.

NOVENA.- DE LOS RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LOS ACTOS DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

Contra los actos administrativos del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer
Recurso de Alzada ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes desde su publicacién o
notificacion.

DECIMA.- DE LAS COMUNICACIONES CON LOS/AS CANDIDATOSI/AS.-

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia y en la web municipal https://sede.plasencia.es (accediendo por
oferta publica de empleo). Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las
publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a cabo por
esta via.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
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resoluciones, criterios o0 medias necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracidon de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas
normativa de general aplicacion y por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

DUODECIMA.-RECURSOS.-

La presente convocatoria tiene caracter definitivo y contra ella se podra interponer, en el plazo
de dos meses a partir de su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o Recurso de Reposicion en el plazo de un mes
dirigido a esta Alcaldia; todo ello de conformidad a lo previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya finalidad es la de
ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacién, seleccion y
promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos. El Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, como
responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, los aspirantes en el presente procedimiento de seleccién quedan informados y
prestan su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El
opositor/a podréa ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/ Rey n°6, PLASENCIA.
10600. Asimismo, a efectos de gestidn del proceso de seleccién para el que los aspirantes han
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica
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finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Plasencia, 19 de diciembre de 2019
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.I 4 DOMICILIO
w
|_
z
é LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
@)
5
o | TELEFONO MOVIL FAX
E-MAIL
Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
% la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la
O | contratacion de un PSICOLOGO/A (Psicologia General Sanitaria)
a
x X B .
w | Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar
su admision a dicha convocatoria.
A la presente solicitud acompario los siguientes documentos:
c
el
'g o Copia del DNI o documento acreditativo
c
g o Fotocopia de la titulacion académica exigida
3
§ o Comprobante acreditativo del pago de los derechos de examen.
< |En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
=
o
+ Plasencia, @ ..........c........ de....ow. B e e 2020
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n° 6-10.600 Plasencia- TIf. 927 428511-web https://sede.plasencia.es
Mail: personal@aytoplasencia.es

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Caceres).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Plasencia
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ANEXO Il

TEMARIO FASE OPOSICION

Tema 1.- Recursos sanitarios para la atencién en Salud Mental en Extremadura.
Organizacion y Coordinacion.

Tema 2.- Red social de apoyo comunitario por dispositivos sociales.
Tema 3.- Promocion de la Salud Mental.

Tema 4.- Programa de Trastornos Mentales Graves (TMG). Definicién. Dispositivos
implicados. Estructuras de Coordinacioén. Mecanismos de Derivacion.

Tema 5.- Atencion integral a las personas con Trastorno Mental Grave (TMG). Papel
de la rehabilitacion y apoyo comunitario.

Tema 6.- Rehabilitacién Psicosocial: Definicion, principios y praxis.

Tema 7.- El papel de la rehabilitacion psicosocial en el marco de una atencion integral
en la comunidad a las personas con Trastorno Mental Grave (TMG).

Tema 8.- Definicion, finalidad y objetivos de los Centros de Rehabilitacion Psicosocial.
Tema 9.- Poblacion atendida. Perfil de los usuarios.

Tema 10.- Criterios de Inclusion y exclusion. Forma de acceso y derivacion.

Tema 11.- Metodologia y estrategias de intervencion en rehabilitacion psicosocial.

Tema 12.- Procesos asistenciales: Acogida. Evaluacién funcional. Plan Individualizado
de Rehabilitacion (PIR). Intervencion. Seguimiento.

Tema 13.- Personal asistencial del Centro de Rehabilitacién Psicosocial. Funciones.

Tema 14.- Funciones e intervenciones del psicélogo en el Centro de Rehabilitacion
Psicosocial.

Tema 15.- Calidad asistencial.

Tema 16.- Actividades y/o cartera de servicios del Centro de Rehabilitacion

Psicosocial.
2
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