Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 18 de septiembre de 2020

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Prérroga del Plan de Contingencia ante la Emergencia Sanitaria por el
Coronavirus.

El limo. Sr. Presidente en funciones de la Excma. Diputacién de Caceres, Don Carlos Carlos
Rodriguez, con fecha 16 de septiembre de 2020 ha dictado la siguiente:

RESOLUCION.

Por Resolucion de Presidencia de 13 de marzo de 2020 se adoptaron toda una serie de
medidas organizativas, de aplicacién a todos los centros dependientes de la Diputacion
Provincial, tendentes a paliar los efectos de la expansion de la epidemia por Coronavirus
Covid-19.

Dicha instruccion se complet6 con las Resoluciones de 16 y 17 de marzo de 2020, emanadas
de la nueva situaciéon generada con la promulgacion por el Gobierno de la Nacién del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, asi como con la aprobacion del
Protocolo de Actuacién y el correspondiente Plan de Contingencia, redactados por el Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Con fecha 7 de mayo de 2020 se dictamin6 favorablemente por el Comité de Seguridad y
Salud la actualizacién del Plan de Contingencia ante la emergencia sanitaria por el Coronavirus
SARS-CoV-2 de esta Diputacion, el cual fue aprobado por Resolucién de Presidencia de 8 de
mayo de 2020, incorporandose al mismo las directrices del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad, aprobado por Acuerdo por el Consejo de Ministros de fecha 28 de abril de
2020, a los efectos de la reincorporacion presencial escalonada de las empleadas y empleados
publicos de la Diputacion de Caceres y su Organismo Auténomo, en las siguientes Fases,
coincidentes en su ambito temporal de aplicacion con las fases de desescalada que se
acuerden conjuntamente por la Junta de Extremadura y el Gobierno de Espafa.

Finalizado el Estado de Alarma, por Resolucion de Presidencia de fecha 19 de junio de 2020 se
acordo prorrogar la vigencia del Plan de Contingencia por el periodo comprendido entre el 22 y
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el 30 de junio de 2020, si bien ya sin la limitacion del 50% de tope méximo orientativo para la
reincorporacion simultanea al trabajo presencial del personal de las diferentes &reas.

Incorporadas al Plan las apreciaciones realizadas por los distintos responsables de Area, y
dictaminada favorablemente su actualizacion por el Comité de Seguridad y Salud en sesién
telematica celebrada el dia 26 de junio de 2020, por Resolucion de 29 de junio de 2020 se
aprobé la actualizacién del Plan de Contingencia ante la emergencia sanitaria por el
Coronavirus SARS-CoV-2 de esta Diputaciéon, Fase de Nueva Normalidad, cuya fase C)
prevista para el periodo comprendido entre el 16 de septiembre de 2020 y mientras esté en
vigor el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencién y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
establecia:

- El mantenimiento en vigor de todas las recomendaciones de la fase anterior, hasta la
entrada en vigor de la nueva regulacién del teletrabajo.

- La realizacién de la valoracion y adjudicacion del teletrabajo segln los nuevos criterios
que se establezcan.

- La realizacién de la formacién precisa para el teletrabajo, segun se establezca, siendo
organizada por el Departamento de Formaciéon en colaboracién con resto de Servicios y
Areas implicadas, preferentemente de forma no presencial.

Teniendo en cuenta que al dia de la fecha esta pendiente de negociacion con la Mesa General
de Empleados de la Administracion General del Estado, la nueva Ley del Teletrabajo, sin que
se haya desarrollado legalmente la materia por la Junta de Extremadura.

Considerando que la Mesa General de Negociacion de Empleados de la Diputacion de Caceres
ha acordado, con fecha 14 de septiembre de 2020, constituir un Grupo de Trabajo para la
redaccion de la propuesta de regulacién del Teletrabajo, como medida de conciliacién
diferenciada de la regulacién del trabajo no presencial como consecuencia de la crisis sanitaria
provocada por el Covid-19.

En este nuevo contexto, desde el Area de Personal, se ha venido trabajando en los Ultimos
dias con los/as responsables de las diferentes Areas de la Diputacion Provincial y su
Organismo Auténomo, recopilando informacién previa que permita la actualizacién del Plan de
Contingencia en lo que respecta a la Fase de Nueva Normalidad en la Diputacién Provincial,
adaptado a la idiosincrasia propia de esta institucion, y a las directrices marcadas por las
autoridades sanitarias.

Considerando la situaciéon sanitaria actual, caracterizada por un repunte en los contagios en un
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contexto de finalizacién de vacaciones estivales e inicio del curso escolar, con nuevos focos de
contagio y la implementacién de medidas de cuarentena y aislamiento que vienen permitiendo
asumir dichos repuntes sin la letalidad y sobrecarga del sistema sanitario que se produjeron
durante las primeras semanas de la pandemia.

Teniendo en cuenta la necesidad de garantizar el funcionamiento operativo de los servicios
provinciales, colaborando asi al mantenimiento de la actividad econémica en un contexto de
contraccion de la actividad privada.

Aplicando lo dispuesto en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de
prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, mediante el cual se pretende regular la vuelta a la nueva normalidad tras la
finalizacion del Estado de Alarma, el cual impone en su art. 7.1 apartado e) a las entidades
titulares de los centros de trabajo la obligacion de “Adoptar medidas para la reincorporacion
progresiva de forma presencial a los puestos de trabajo y la potenciacion del uso del teletrabajo
cuando por la naturaleza de la actividad laboral sea posible.”

Vista y aceptada la propuesta de resolucion elevada a esta Presidenta por el Director del Area
de Personal, Formacion y SEPEI, de fecha 15 de septiembre de 2020.

Por las consideraciones expuestas, vista la propuesta del/a Director/a del Area de Personal,
Formacion y S.E.P.E.l., este Vicepresidente Primero, actuando como Presidente en funciones
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en virtud de Resolucion dictada el 2 de
septiembre de 2020 (B.O.P. n° 171, de 3 de septiembre), y en ejercicio de las facultadas
conferidas por el art. 34 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local en
relacién con lo dispuesto en el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 2 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, los articulos 48 y 54 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura y los articulos 47 y 51 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado,

RESUELVE:

PRIMERO.- Prorrogar la vigencia del Plan de Contingencia ante la emergencia sanitaria por el
Coronavirus SARS-CoV-2 de esta Diputacion, por el periodo comprendido entre el 16 de
septiembre y el 31 de diciembre de 2020.

SEGUNDO.- En conexion con lo anterior, quedan prorrogadas durante el mencionado periodo
las medidas contempladas en el Plan para la Fase B de la Nueva Normalidad, bajo las
siguientes condiciones:
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1°.- Se garantizara por los/as responsables de cada Area una presencia fisica minima del 50%
de los puestos efectivamente ocupados, pudiéndose incorporar presencialmente, por
necesidades de servicio evaluadas por los/as responsables de cada Area o Servicio, a la
totalidad de los/as trabajadores/as, siempre que las condiciones sanitarias lo permitan.

2°.- Caso de tenerse gque proceder a reescaladas, seran colectivos prioritarios para el desarrollo
de la jornada laboral en la modalidad de trabajo no presencial, el personal al servicio de la
Diputacion Provincial de Caceres y el OARGT que tenga la condicion de persona de riesgo en
los términos que se defina en cada momento por la autoridad sanitaria.

3°.- lgualmente, tendra prioridad en el ejercicio del trabajo en la modalidad no presencial aquel
personal al Servicio de la Diputacién o del OARGT que tengan a su cargo menores
escolarizados en ensefianzas obligatorias o personas dependientes que sean declaradas en
cuarentena por contacto estrecho, o se vean afectadas por el cierre total o parcial de centros
educativos, de atencidn a la discapacidad o de mayores, durante el tiempo que dure la
cuarentena o el cierre.

4°.- EIl ejercicio del trabajo en la modalidad no presencial, motivada por las causas
anteriormente descritas, no computara a los efectos del calculo de la presencialidad minima en
cada Area o Servicio.

TERCERO.- Dada la especificidad y naturaleza propia del SEPEI como Servicio de
Emergencia, en la presente materia, su personal estara a sus procedimientos y protocolos
especificos, asi como a las instrucciones internas, circulares y 6rdenes que se emitan
directamente por la Diputada delegada del Area.

CUARTO.- Quedan derogadas todas las medidas organizativas y de conciliacién previstas en
las Resoluciones de Presidencia de 13, 16 y 17 de marzo y 19 de junio de 2020.

QUINTO.- Se mantienen en vigor todas las medidas organizativas y de conciliacién previstas
en la Resolucion de Presidencia de 29 de junio de 2020, en lo que no se opongan a la presente
resolucion.

SEXTO.- Dese cuenta de esta Resolucion al Pleno de la Corporacién, en la primera sesion
ordinaria que celebre.

SEPTIMO.- Dese cuenta de la misma a la Mesa General de Empleados Publicos.

OCTAVO.- Publiquese la misma en el Boletin Oficial de la Provincial, portal web y portal del
empleado.
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NOVENO.- Notifiquese a los/as titulares de las Direcciones, Jefaturas de Area, Jefaturas de
Servicio, OARGT, empleadas y empleados publicos de la Diputacién Provincial de Caceres y
Portavoces de cada grupo provincial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con indicacién de que la misma es definitiva en via la via administrativa, sera
inmediatamente ejecutiva y contra la misma sdélo cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 16 de septiembre de 2020
Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO
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