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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases para la contratacion de un/a Psicélogo/a General Sanitario para
el punto de atenciéon psicolégica.

Con fecha 20 de enero de 2020, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, ha dictado Resolucion
aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA COBERTURA CON CARACTER
INTERINO DE UN PUESTO DE PSICOLOGO-A GENERAL SANITARIO PARA EL PUNTO DE
ATENCION PSICOLOGICA.

PRIMERA.OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, la seleccién
mediante el sistema de concurso de méritos, la cobertura con caracter interino y a tiempo
completo por acumulacion de tareas (ya que la atencién psicolégica se ve afectada por la
enorme demanda, pero debido a sus especiales necesidades de periodicidad en la atencion
gue garantice la calidad de intervencién, es especialmente necesario un apoyo que pueda
facilitar un adecuado ajuste en el nUmero de sesiones dentro de un tiempo razonable. De esta
manera también se puede garantizar una mayor cohesién con el resto de los servicios y por
tanto no romper el trazado de la atencién integral a las necesidades de las personas. Una
atencién semanal especialmente recomendable en las personas que a su condicién de victimas
de violencia de género se les una mayor vulnerabilidad social, ya que son las que de menos de
recursos personales, familiares y sociales pueden disponer. Este grupo de personas son las
mas urgentes en la atencién y las que precisan de un seguimiento mas exhaustivo ya que su
problematica multidimensional favorece recaidas y entorpece la recuperacion psicologica), de
un puesto de PSICOLOGO-A GENERAL SANITARIO adscrito al Programa de Atencién
Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, dotada
presupuestariamente a través de la subvencién otorgada a este Ayuntamiento por la
SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS O
AMPLIADAS COMPETENCIAS RESERVADAS A LAS ENTIDADES LOCALES EN EL PACTO
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DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, PARA EL EJERCICIO 2019, con
derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo Al segln
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico , Complemento de Destino
24 y Complemento Especifico 320 puntos, partidas presupuestarias 10 23102 /12000, /12001,
/12006, /12100.

El periodo de contratacion sera el necesario para dar cobertura a la acumulacion de tareas
objeto de la contratacién, desde la fecha de contratacion hasta el 30 de junio de 2020,
creandose una bolsa de empleo para cubrir posibles necesidades relativas a la misma
categoria profesional, ya sea de este u otros programas del Ayuntamiento de Caceres.

Estara, ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
relacién con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencidn y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado-a en Psicologia o Grado en Psicologia
General Sanitaria o equivalente.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de
Identidad y manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las mismas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y se presentaran en el Registro General o Registros Auxiliares de
este, durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién del texto integro de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.
La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La instancia deberd acompafiarse:
DOCUMENTACION OBLIGATORIA:
- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del Titulo de Licenciado en Psicologia o Grado de Psicologia General
Sanitaria o equivalente.

- Documento justificativo del abono de los derechos de examen.
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA:

- Fotocopia de Contratos de trabajo y Certificado de Vida laboral, siendo ambos
necesarios para valorar la experiencia laboral. Se valorara la experiencia relacionada
con el puesto a cubrir.

- Fotocopia de Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas
propias de la categoria que se convoca.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales u otras Entidades Publicas.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 40 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacién
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caceres: Entidad: Banco Caixa Geral. Cuenta n° ES33-0130-8875-78-0101841838,
especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por
la que se opta.

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningun caso, la
mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen, y
éstos solo serdn devueltos en el caso de no ser admitidos/as al concurso previa solicitud por
el/la interesado/a.

Beneficios Fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a los beneficios fiscales, que seguidamente seran
sefialados, debiendo en estos casos acompafiar a su solicitud, ademas del documento
justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacion acreditativa de la situacion
gue le permite acogerse a los mismos.

Sera también, causa de exclusiéon del proceso selectivo, abonar la cuantia reducida sin aportar
la documentacion justificativa para poder acogerse a los referidos beneficios fiscales.

1. Bonificaciones a favor de personas desempleadas.
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Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacién del 50% de la cuota prevista en el epigrafe
anterior, por derechos de examen en estas pruebas selectivas.

La condicion de estar en desempleo se acredita con certificacion expedida por el Servicio
Publico de Empleo competente.

2. Beneficios fiscales a favor de personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que tengan reconocida por la Administracion Publica competente un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, abonaran por su participacién en estas
pruebas selectivas, la cantidad de 1 euro.

La condicion de discapacidad se acredita con certificacion expedida por el IMSERSO u 6rgano
competente de las Comunidades Auténomas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacién de sus
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de dos dias.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que aprueba
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora en el que el tribunal calificador se
reunira para la valoracion del concurso de méritos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 12 del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
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para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un numero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:
Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Excmo. Ayuntamiento de Caceres.
Vocales:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio, de la Junta de Extremadura.

Un/a Técnico/a experto en la materia, Psic6logo/a, funcionario/a de carrera designado/a por el
Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Un/a Técnico/a experto en la materia, funcionario/a de carrera designado/a por el Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Instituto de la Mujer de Extremadura.
Secretaria:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.

La persona que actue en calidad de Secretaria/o del Tribunal lo hara con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los/as suplentes respectivos/as, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dichos procesos.

El 6rgano de seleccién puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, dicho personal asesor colaborara con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las personas
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases para garantizar el normal
desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros, asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asi mismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en el concurso de méritos se realizara por
orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico efectuado para determinar el orden de
actuacion en las pruebas selectivas convocadas por esta Corporacién (segun sorteo publicado
en el BOP n° 245 de 26 de diciembre de 2019, letra “L").

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso de méritos con las
valoraciones y puntuaciones que a continuacion se especifican.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta 6 puntos): Solo seran valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1. Por haber trabajado, en programas en programas de Administraciones Publicas u
Organismos dependientes, en plaza de igual o similar funcién, obligatoriamente con el
mismo grupo de destinatarios (mujeres victimas de violencia de Género) acreditado
mediante certificado expedido por la Administracion u organismo competente, a razén de
0,10 puntos por mes trabajado.
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Se entenderd por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el calculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:
M(1)= DT(2) / 30.

(1) nimero de meses trabajados

(2) numeros de dias de trabajo en la vida laboral.

La experiencia laboral se acreditar4 con contratos de trabajo y vida laboral, siendo ambos
necesarios para valorar la experiencia. La vida laboral debera ser aportada como documento
complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

2.- Por formacion: (hasta 4 puntos): Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
las tareas propias de la categoria que se convoca, ya sean recibidos o impartidos. La
valoracion de cada curso se realizara de acuerdo a la siguiente escala:

- De 101 o mas horas: 1,5 puntos
- De 76 a 100 horas: 1 puntos

- De 55 0 més horas: 0,75 puntos
- De 10 a 50 horas: 0,50 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales u otras Entidades Publicas. Se acreditara
mediante la presentacién de original o fotocopia compulsada del titulo, diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacién o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento.

Se valorara, una Unica edicién del curso o accion formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afio en cuanto a su contenido, asi mismo solo se valorara una misma
titulacién, cuando una corresponda a un primer grado, ciclo o nivel y sea requisito para
alcanzar la titulacion del siguiente grado, ciclo o nivel.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
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funciones a desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracion se asignara la puntuacion de 0 puntos, dado que
no se acredita el nivel de formacién/capacidad alcanzado. Si la duracién se reflejara en dias,
sin especificacion de horas, se computard a razon de 5 horas por cada dia que se acredite.

Cuando la accién formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por
cada crédito.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

La calificacién final del concurso de méritos de los/as opositores/as vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados 1 y 2 de la base sexta, efectuada la cual,
el tribunal publicara en el tablén de edictos de la corporacién, anuncio en que aparezcan los
resultados finales del proceso de seleccion y la relacién de aspirantes aprobados/as por orden
de puntuacién, y propuesto/a para nombramiento, con caracter interino en la plaza de
Psicélogo-a General Sanitario, objeto de la presente convocatoria no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas y elevara dicha propuesta al érgano competente de la
corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira en aplicacion de lo dispuesto
en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres a favor de
aquél/aquella aspirante cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalonamiento por el
orden de actuacién establecido segun el sorteo a que se refiere la base quinta de esta
convocatoria.

EL/la aspirantes propuesto/a para nombramiento presentaran ante la Seccién de Seleccion de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, dentro del plazo de dos dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon del resultado final del concurso de méritos, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en
la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias solicitando
tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el IImo. Sr. Alcalde efectuard nombramiento a
favor de quien siga en el orden de clasificacion definitiva al propuesto/a en primer lugar.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria se
constituira una lista de espera en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre.

OCTAVA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en aquellos aspectos no previstos en
estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: el
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Puablica de
Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; y demas normas
concordantes de general aplicacion.

Caceres, 21 de enero de 2020
Damian Sanz Llavallol
VICESECRETARIO PRIMERO
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