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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Castanar de Ibor

ANUNCIO. Aprobaciéon Acuerdo Complemento Retributivo por incapacidad
temporal para el personal del Ayuntamiento de Castanar de Ibor.

El Pleno del Ayuntamiento de Castafiar de Ibor, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
septiembre de 2020, aprobd, por cinco votos a favor (PSOE) y una abstencion (PP), y por tanto
por mayoria de los/as concejales/as asistentes, el siguiente Acuerdo:

PRIMERO:

Aprobar las normas reguladoras de complementos retributivos a la prestacion econémica en
situacién de incapacidad temporal en el ambito del Ayuntamiento de Castafiar de Ibor, de la
siguiente manera:

PRIMERA.- Objeto y Ambito de Aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion al personal del Ayuntamiento de Castafiar de Ibor,
tanto funcionario de carrera e interino, asi como laboral fijo, temporal e indefinido que, en el
momento de producirse el hecho causante, cuente con un periodo ininterrumpido de prestacion
de servicios al Ayuntamiento superior a 365 dias inmediatamente anteriores a dicho hecho
causante.

No obstante, lo anterior, cuando se produzcan situaciones de incapacidad temporal derivadas
de accidente laboral, estas normas seran de aplicacion a todo el personal del Ayuntamiento de
Castafiar de Ibor (funcionario/a de carrera e interino/a asi como laboral fijo, temporal e
indefinido/a), aunque no cuente con el periodo previo de prestacion de servicios superior a 365
dias.

SEGUNDO.- Prestaciones econdémicas y conceptos retributivos que complementan los
procesos de situaciones de incapacidad temporal.

El Ayuntamiento de Castafiar de Ibor reconocera el derecho a percibir un complemento
retributivo que, sumado a la prestacién de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de las
retribuciones fijas (basicas y complementarias) del mes de inicio de la incapacidad temporal, en
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cualquier tipo de contingencia comun (enfermedad comdn o accidente no laboral) o
contingencia profesional (accidente de trabajo o enfermedad profesional) que haya llevado al
personal del ambito de aplicacién de estas normas a la situaciéon de baja por incapacidad
temporal, desde el primer dia de la misma y que se mantendra mientras persista dicha
situacion legal de incapacidad temporal, finalizando cuando se extinga ésta.

Este complemento retributivo surtird efectos desde el dia siguiente al de la publicacién de este
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

La percepcion del referido complemento de mejora del subsidio legal, estara condicionada a
que el/la trabajador/a en situacion de baja cumpla con los plazos establecidos por la Seguridad
Social para la entrega del parte de baja, continuidad y alta, asi como los requerimientos, a
efectos de control de dicha situacién, que en su caso se efectlen por parte de los Servicios de
Inspeccion médica competente.

En todo caso, en los procesos de incapacidad temporal de duracién estimada corta (5 a 30
dias), de duracion estimada media (31 a 60 dias) y de duracién estimada larga (61 o mas dias),
el/a facultativo/a del servicio publico de salud entregara al/a empleado/a publico/a copia del
parte alta, confirmacion y baja (segun el caso) para entregar al Ayuntamiento de Castafiar de
Ibor que deberé presentar en el registro de esta Entidad Local en los siguientes plazos:

- Partes de baja y confirmacién, en el plazo de tres dias contados a partir de la fecha de
expedicion.
- Partes de alta, dentro de las 24 horas siguientes a su expedicion.

El incumplimiento de los plazos indicados en la presente disposicidon podra ser susceptible de
responsabilidad disciplinaria.

TERCERO.- Ausencia al trabajo por enfermedad o accidente no laboral que no dé lugar a una
situacién de incapacidad temporal.

3.1) Dias de ausencia sin deduccién de retribuciones: Se establece durante el afio natural un
maximo de cuatro dias de ausencia al trabajo motivada por enfermedad o accidente no laboral
sin deduccién, de los cuales, solo tres podran ser consecutivos.

En los supuestos de dos o tres dias consecutivos de ausencia por enfermedad o accidente no
laboral se exigira la aportacién de justificante de asistencia a consulta médica, en el que debera
constar el tiempo que el/a facultativo/a estime que estara incapacitado/a para desempefiar su
trabajo, que serd como maximo de 72 horas, sin perjuicio de que la Alcaldia pueda requerir
cualquier otro justificante que estime oportuno si concurren circunstancias especiales con las
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gue no quede suficientemente clara la motivacion. De persistir la enfermedad, el/a empleado/a
publico/a deber& entregar parte de baja el 4° dia habil a contar desde la ausencia al trabajo.

Las ausencias de duracion inferior a un dia completo se computaran por horas.

3.2) Dias de ausencia con deduccion de retribuciones: Los dias de ausencia al trabajo
motivadas por enfermedad o accidente no laboral que no den lugar a una situacion de
incapacidad temporal cuando no hayan sido justificadas debidamente, y que superen el limite
de los cuatro dias al afio sin deduccion de retribuciones, daran lugar a la deduccion
proporcional de las retribuciones correspondientes al periodo de tiempo no trabajado.

La falta de motivacién de las ausencias al puesto de trabajo tendra la consideraciéon y
tratamiento de ausencias no justificadas al trabajo conllevando, en su caso, la correspondiente
deduccién proporcional de haberes segun lo previsto en el articulo 30 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que
pudiera conllevar.

Las presentes normas se establecen en virtud de la potestad conferida por la Disposicién
Adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018.

El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

SEGUNDO:

Publicar las Normas anteriores en el BOP de Caceres.

Castanar de Ibor, 28 de septiembre de 2020
Jesus Gonzalez Santacruz
ALCALDE-PRESIDENTE
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