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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Vegaviana

ANUNCIO. Aprobaciéon Definitiva del Reglamento Interno del Programa
Colaborativo Rural "El Colono II".

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Vegaviana de fecha 31 de julio de 2020, sobre la aprobacién del Reglamento del Programa
Colaborativo Rural “El Colono 11", cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento de los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La necesidad de establecer un marco normativo que regule con caracter interno el programa de
formacién profesional, denominados ETCOTE, promovido por el Ayuntamiento de Vegaviana
gue permita a los/as integrantes del mismo conocer cuéles son sus derechos y sus
obligaciones, ha originado este Reglamento de Régimen Interior del Programa colaborativo
Rural.

El programa consiste en el desarrollo de proyectos de formacién en alternancia con el empleo,
basados en un espiritu dindmico, colaborativo y solidario de las personas participantes, que
combinan el aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo en actividades de utilidad
publica o interés social, junto a la adquisicion de competencias basicas y genéricas, al mismo
tiempo que se fomenta la capacidad creativa y emprendedora mediante el disefio y ejecucion
de un proyecto emprendedor en su entorno, para permitir la mejora de la insercion laboral a
través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia.

Los proyectos del programa Colaborativo Rural tendra una duracion de seis meses, en la que
el alumnado trabajador estara contratado por la entidad promotora en la modalidad del contrato
de formacion y aprendizaje.

Una vez transcurrido el plazo de duracién previsto en la correspondiente resolucion aprobatoria
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se entenderd finalizada esta etapa de la accidn. La duracion de la formacidn teorico-préactica
deberd ser como minimo del 25 por ciento del total de la duracion de la primera etapa del
proyecto.

La realizacién efectiva de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion en el
empleo y en particular la igualdad de trato entre mujeres y hombres informaran activamente la
ejecucion del presente programa, asi como la innovacion y la iniciativa emprendedora.

Los/as alumnos/as se convierten en trabajadores/as suscribiendo un contrato de formacion con
el Ayuntamiento de Vegaviana.

CAPITULO |. DENOMINACION Y OBJETO. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. El programa Colaborativo Rural EL COLONO II, es un proyecto de caracter temporal
en el que el aprendizaje y la cualificacién se alternan con un trabajo productivo en Actividades
relacionadas con: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA cuya actividad de utilidad publica o social permite la insercion a través de la
profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los/as participantes.

Articulo 2. El programa colaborativo rural “El Colono II” se regira por las normas legales de
caracter general que le sean de aplicacién, y se rige por las normas juridicas administrativas y
laborales propias de la administracién Laboral.

El presente Reglamento regula la organizacién y el funcionamiento interno del programa. Se
trata de una normativa complementaria al Estatuto del Empleado Publico y demas legislacion
laboral vigente en esta materia.

Articulo 3. El presente Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a los/as
trabajadores/as que presten sus servicios en el Programa Colaborativo rural “El Colono 117,
subvencionado por el Fondo Social Europeo.

El ambito temporal de este Reglamento disciplinario coincidira con el periodo de tiempo en el
gue se desarrollen las actividades que integran el programa.

CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 4. Derechos de los/as alumnos/as trabajadores/as.
Son derechos de los/as alumnos/as trabajadores/as:
1. El respeto a su dignidad personal y a su conciencia civica, moral y religiosa.
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2. Ser formados/as en condiciones de libertad y dignidad, en la comprension y en la
tolerancia.

3. Formular ante la direccién y personal docente cuantas iniciativas, sugerencia y
reclamaciones estime oportunas.

4. Una evaluacion objetiva mediante criterios objetivos y publicos.

5. La adquisicién de una formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion y recibir orientacion profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, profesional y social de acuerdo con sus capacidades, aspiraciones e intereses.

6. Ser formados/as de acuerdo con unas adecuadas condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo.

7. Elegir de forma democratica a sus representantes, encargados/as de hacer llegar al
equipo directivo todas aquellas cuestiones que consideren de interés.

Articulo 5. Deberes de los/as alumnos/as trabajadores/as:

U

i
)

o

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se
impartan, de acuerdo con las normas de funcionamiento notificadas por la Direccion en
funcién del proyecto aprobado por el Ayuntamiento y su normativa de aplicacion
Programa Colaborativo Rural “El Colono” (duracién del contrato, vacaciones
remuneradas, jornada laboral, horario semanal, descansos, etc.).

2. Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en el programa.

3. Cumplir con las obligaciones del Plan de Formacion y realizar de forma responsable
las tareas que se derivan del mismo.

4. Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.
5. Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases tedricas.

6. No discriminar por razon de raza, sexo o0 cualquier otra circunstancia personal o
social.

7. Cumplir las orientaciones dadas por los/as monitores/as, profesores/as o Direccion.

8. Obligacién de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene
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en el trabajo

9. Utilizacion del material individual suministrado por el programa (ropa de trabajo, botas,
medidas de seguridad e higiene, herramientas, material didactico, etc) ser& obligatoria,
asi como cumplir con las medidas preventivas establecidas a nivel nacional y
autonémico para evitar contagio COVID.

10. Cumplir las presentes normas del Régimen Interno.
CAPITULO Ill. NORMAS DE CONVIVENCIA.
Articulo 6. Asistencia.

Los/as alumnos/as trabajadores/as asistiran a las ensefianzas tedrico-practicas que se
imparten en el programa Colaborativo Rural “El Colono 11”.

Articulo 7. Control de Asistencia.

Diariamente los/as alumnos/as trabajadores/as deberan firmar en los partes diarios de
asistencia elaborados por el/ella mismo/a.

Articulo 8. Faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia podran ser justificadas o sin justificar. La acumulacién de estas ultimas
sera causa de expulsion del Programa.

1. Faltas justificadas. Son aquellas que tienen su origen en circunstancias
independientes y ajenas a la voluntad del/a alumno/a trabajador/a que le impiden acudir
al Programa:

a) Por motivos de salud: si por motivos de salud se produce una falta de
asistencia, ésta debe acreditarse mediante un justificante o parte de baja médica.

b) Permisos retribuidos: el/a trabajador/a podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos contemplados en el Articulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Faltas no justificadas: son aquellas que no se encuentra en el apartado anterior, 0
que, estandolo, no se acreditan documentalmente de la forma debida.

Las faltas no justificadas conllevaran, ademas de las medidas disciplinarias, el
descuento en némina para el/a trabajador/a.
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3. Faltas de puntualidad: se considera falta de puntualidad llegar al lugar de trabajo con
diez minutos de retraso. Asimismo, los sucesivos retrasos de inferior duracion se
acumularan hasta completar ese periodo y seran considerados como falta de
puntualidad.

Tres faltas de puntualidad equivalen a una falta sin justificar sin que se produzca su
descuento en la némina.

También se considera falta de puntualidad, el retraso tras los descansos.
Articulo 9. Comportamientos y actitudes.

El/a alumno/a trabajador/a ha de mantener, dentro y fuera del Programa Colaborativo Rural,
actitudes y comportamientos respetuosos con sus comparieros/as, profesores/as y terceros/as
(vecinos/as, proveedores, técnicos/as, etc) en general, y en particular:

a) Debera conservar y utilizar correctamente las instalaciones, maquinas, materiales y
herramientas.

b) No esta permitido el consumo de alcohol y drogas.

¢) Sélo se puede fumar en los lugares establecidos y durante el tiempo de descanso o
fuera del horario lectivo.

d) Debera llevarse en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y completa,
siendo ademas por cuenta del/a alumno/a trabajador/a la limpieza y conservacioén del
mismo. También deberan usarse los EPIS correspondientes, siendo obligatorio su uso.

Articulo 10. Causas de exclusién de los/as alumnos/as trabajadores/as.
a) No seguir con aprovechamiento las ensefianzas teérico-practicas que se impartan.

b) Incumplir de forma reiterada con las demés obligaciones establecidas en el
Reglamento.

En la etapa de formacién en alternancia con la practica profesional durante toda el programa,
en relacién con las causas de exclusion y exencion se estara a los dispuesto en los articulos 52
y 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Aprovechamiento y aprendizaje.
Se consideraran faltas de actitud en relacién con el aprendizaje todas las que representen un
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escaso o nulo interés del/a alumno/a por su formacién en cualquiera de sus vertientes y
situaciones (atencion en clases, interés en las practicas, realizacion de las tareas
encomendadas, respeto en clase al/a profesor/a, etc)

EVALUACION. Todos los/as alumnos/as seran evaluados/as por monitores/as, profesores/as
de apoyo y Tutor/a coordinador/a, siendo el resultado de esa evaluacion el que determine la
continuidad de los/as alumnos/as en el programa. La evaluacion se dirigira a la actitud, aptitud,
rendimiento y comportamiento del alumnado, tendra un caracter permanente y se podra
complementar con cuantas pruebas y/o examenes se estimen oportunos.

Para comprobar la consecucion de los objetivos formativos, se llevaran a cabo controles
basados en una evaluacion continua. En ellos se observaran y valoraran aptitudes, actitudes y
conocimientos tedricos, asi como la progresion y la situacién personal.

PERMISOS. Se podra solicitar siempre por escrito y con la debida antelacion, el permiso para
abandonar el puesto de trabajo dentro del horario laboral. En el caso de urgente necesidad o
causa de fuerza mayor, se firmara en el acto, el formulario de solicitud de permiso explicando
brevemente el motivo de la ausencia. Posteriormente se adjuntara el justificante
correspondiente y en el caso de no tener la posibilidad de obtener un justificante, se
compensara la ausencia descontando la parte proporcional del salario o mediante la
compensacion en tiempo cuando la Entidad Promotora estime.

PRODUCTOS. Todo lo producido durante el desarrollo del curso es propiedad del ente
promotor. No se pueden realizar trabajos de indole personal.

HERRAMIENTAS. Ni los materiales ni las herramientas o maquinaria son propiedad de los/as
alumnos/as. Es una falta grave y motivo de exclusién, el mal uso, la apropiacion sin permiso o
la destruccion voluntaria de las mismas. La herramienta individual entregada a cada alumno/a
gueda bajo su estricta responsabilidad, debiendo reponerla en caso de pérdida o deterioro por
mal uso o negligencia.

FUMAR. Esté prohibido fumar dentro de las instalaciones.
COMER. Esté prohibido comer dentro de las instalaciones.
MOVILES. Esta prohibida su utilizacion durante la jornada laboral.

USO DE INSTALACIONES. El deterioro voluntario o por negligencia de las instalaciones sera
motivo de exclusion.

Y
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ACCESO A TALLERES. Queda prohibido el acceso a las instalaciones a toda persona ajena a
los mismos. S6lo serd permitido con autorizacién verbal o escrita de directores/as o
monitores/as responsables dado que los/as trabajadores/as formalizan un contrato de trabajo,
desde el punto de vista disciplinario estdn sometidos a la normativa laboral vigente y en
concreto al régimen disciplinario que marca el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV. SEGURIDAD LABORAL.
Articulo 12. Seguridad Laboral.

Para garantizar la seguridad y salud de los/as alumnos/as trabajadores/as y del personal del
Proyecto Colaborativo a la hora de manejar los diferentes equipos, utensilios, maquinaria, etc,
deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

a) Los/as alumnos/as trabajadores/as no podran utilizar o poner en funcionamiento una
magquina sin autorizacion expresa de su profesor/a. Cuando se trate de actividades
peligrosas o con cierto grado de dificultad, lo haran bajo la supervision directa del/a
mismo/a.

b) No se podra hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipos ajenos al propio
programa.

¢) No se permite el uso de equipos sin sus protecciones, asi como manipular las misma
o las protecciones personales.

d) En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de los equipos de
trabajo.

e) Cuando por el motivo que fuese (por ejemplo, tomando ciertos medicamentos) los/as
alumnos/as trabajadores/as no se hallen en pleno uso de sus facultades, deberan
comunicarlo al/a profesor/a y abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo. Si la
situacion es detectada por el/a profesor/a, se procedera de igual manera.

f) Los/as alumnos/as trabajadores/as deberan cumplir siempre la normativa de seguridad
y saludo relacionada con la actividad que realicen, asi como utilizar los equipos de
proteccién individual y colectiva que se pongan a su disposicion y conservarlos en
buenas condiciones de uso o solicitar la sustitucién, si es necesario.

g) Al término de las clases, los/as alumnos/as trabajadores/as deberan dejar el puesto
de trabajo, las herramientas, etc ordenadas y limpias.

Y
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h) Debera avisarse inmediatamente al/a monitor/a de aquellas situaciones o
circunstancias que puedan producir accidentes.

i) Todo el personal del PCR EL COLONO Il, debe seguir las medidas de seguridad
establecidas segin normativa nacional y autondmica, para evitar el contagio y
transmision del coronavirus sars-cov-2: mantener el espacio de seguridad entre
personas de al menos 1,5 metros, uso de mascarillas, lavado frecuente de manos,
desinfeccién diaria de puestos y lugar de trabajo.

CAPITULO V. FALTAS Y SANCIONES.
Articulo 13. Faltas.
1. Se consideran como Faltas Leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podréa ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como Faltas Graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes. Sera considerado falta de puntualidad todo el retraso superior a
10 minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
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mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La suplantacién de otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La DESOBEDIENCIA A LAS INSTRUCCIONES U ORDENES DE TRABAJO, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia
en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportase riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los (tiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi
como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de
la empresa para los que no estuviera autorizado/a o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

[) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

I) La disminucidn del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
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del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) Utilizacion de dispositivos tecnolégicos (moviles, tablet,...) en horas de trabajo y/o
formacion.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
trimestre.

3) Se consideraran como Faltas Muy Graves:

e

4., bopcaceres@dip-caceres.es

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante tres meses o en veinte durante seis meses debidamente advertido/a.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacioén, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros/as o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) ElI consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo/formacién en aula, y/o
los claros sintomas de estar bajo los efectos de drogas (incluidos los periodos de
descanso del bocadillo).

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

k) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
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[) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

Il) Las derivadas de los apartados 1,d) y 2,l) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aguella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el/a
trabajador/a ha sido sancionado/a dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 14. Sanciones.

Por la comision de las faltas a que se refiere el presente Reglamento, podran imponerse las
siguientes sanciones:

Las Faltas Leves se sancionaran con:

- Amonestacion verbal.

- Apercibimiento por escrito.

« Suspensién de empleo y sueldo de 1 dia, mediando comunicacién escrita de las causas
que motivan la sancién.

Las Faltas Graves se sancionaran con:

« Con suspension de empleo y sueldo de 2 a 6 dias mediante comunicacion escrita de las
causas que la motivan.

Las Faltas Muy Graves se sancionaran con:

- Suspension de empleo y sueldo de 7 a 30 dias, mediante comunicacion escrita de las
causas que motivan la sancién.

- Despido disciplinario.

- Se producira el despido disciplinario automatico cuando se produzca una agresion
fisica.

Articulo 15. Procedimiento Sancionador.

El/a Alcalde/sa o Concejal/a delegado/a tiene entre sus atribuciones desempefiar la jefatura del
personal y acordar la imposicién sanciones por faltas graves o muy graves.

o 1

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-3676

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 1 de octubre de 2020

Procedimiento:
15.1) Faltas Leves.

La imposicidn de sanciones por faltas leves no precisa de instruccion previa de expediente,
correspondiente a la direccidn, a propuesta de ésta o del equipo técnico y con audiencia, en
todo caso, del/a trabajador/a.

15.2) Faltas Graves.

La instruccion del expediente se tramitara por el Ayuntamiento, incoandose a propuesta escrita
de la direccion del centro o de su equipo técnico.

La sancion serd impuesta por el 6rgano competente que es el representante de la entidad
promotora (Alcalde/sa) o Concejal/a Delegado/a, siguiendo el procedimiento dispuesto en la
normativa aplicable y con audiencia al/a presunto/a infractor/a.

15.3) Faltas Muy Graves.

Se seguird el procedimiento dispuesto en la normativa aplicable, incoandose a propuesta de la
direccion del centro o su equipo directivo, y se tramitara por el Ayuntamiento, con audiencia
al/a presunto/a infractor/a. La potestad sancionadora correspondera al/a Alcalde/sa o
Concejal/a Delegado/a.

CAPITULO VI. TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 16. Jornada.

La jornada laboral se establece de 37,5 horas semanales que se distribuiran de lunes a
viernes.

Se considerara jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacion teérica-practica como
la dedicada a trabajos reales.

16.1) Desplazamientos.

Se entenderd por desplazamiento al trayecto que efectle el/a trabajador/a o alumno/a
trabajador/a desde el primer punto de trabajo hacia otro punto de trabajo dentro de la jornada
laboral establecida. No entraran en esta categoria los desplazamientos necesarios desde el
domicilio del/a trabajador/a 0 alumno/a trabajador/a a su lugar de trabajo y viceversa,
entendiendo que el lugar de trabajo es cualquier punto dentro de la necesaria para el
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funcionamiento del Programa Colaborativo Rural El Colono II. A su vez se entiende por
actividad formativa: las clases tedricas, las clases practicas en el Taller y los objetivos de obra
a desarrollar.

Articulo 17. Descanso y fiestas.

17.1) Descansos.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso de 30 minutos sobre su jornada diaria.
17.2) Fiestas.

Como es preceptivo se respetara el calendario oficial de fiestas laborales, nacionales,
autondmicas y locales que tenga o establezca el personal que trabaja para la entidad
promotora.

En caso de que el proyecto aglutina actividades ubicados en diferentes poblaciones, tendran la
consideracién de fiestas locales, la de la localidad que se determine Sede del Programa
Colaborativo Rural, siendo de dos dias, independientemente del origen de los/as alumnos/as o
monitores/as.

En cada centro de trabajo se dispondré de un calendario laboral donde quedaran fijados los
dias festivos.

Articulo 18. Permisos y licencias laborales.
18.1) Permisos y licencias.

a) Consulta médica: los/as trabajadores/as tendran derecho a acudir a vista del/a
médico/a de cabecera o del/a médico/a especialista de la Seguridad Social
exclusivamente, ausencia que se justificarda mediante justificante expedido, firmado y
sellado por el/a médico/a correspondiente, en el figuran las horas de ausencia

b) Matrimonio: 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al del matrimonio.

¢) Nacimiento de Hijos/as: 2 dias en el caso de tener que realizar desplazamientos de su
domicilio, el plazo sera de 4 dias.

d) La enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o el fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad proporciona al/a trabajador/a el derecho
a ausentarse del trabajo durante 2 dias. Cuando se necesite hacer un desplazamiento al
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efecto, el plazo sera de 4 dias. Los parientes comprendidos en este supuesto son tanto
los/as del/a propio/a trabajador/a (por consanguinidad) como los/as del/a conyuge (por
afinidad). Se consideran parientes de primer grado: padres e hijos/as, y de segundo
grado: nietos/as, abuelos/as y hermanos/as.

e) Traslado del domicilio: 1 dia de permiso retribuido.
f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

g) Renovacion del DNI o carnet de conducir: el tiempo necesario que ha de figurar en los
justificantes de ausencia firmados por los/as funcionarios/as de la oficina a la que se
acude.

Se especificara hora de llegada y salida.
h) Ejercicio de derecho al voto-sufragio activo si este se produce en un dia laborable.

i) Los/as presidentes/as, vocales de las mesas electorales y los/as interventores/as de
las candidaturas tienen derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante el
dia de la votacién, si es laborable y a una reduccién de jornada de cinco horas,
igualmente retribuidas, al dia siguiente.

j) Los/as apoderados/as de los/as representantes de las candidaturas: tienen derecho a
un permiso retribuido el dia de la votacion, si es laborable.

k) Lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses: una hora de ausencia al trabajo que
supondra dividir en dos fracciones: con la misma finalidad, la madre puede sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada de media hora. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

[) Exdmenes: el/a trabajador/a tendra derecho a disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes finales en centros oficiales.

m) Permiso de maternidad: Se tiene derecho a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas para
cada hijo/a a partir del segundo. El periodo de permiso se distribuird a eleccién de la
interesada. Sin embargo, es obligatorio un descanso minimo de 6 semanas tras el parto.

Si el padre y la madre trabajasen esta al iniciarse el periodo de descanso por
Maternidad, puede optar porque el padre disfrute de hasta diez de las Gltimas semanas
de permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en
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el momento de su efectiva la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para la
salud.

n) Adopcién y acogimiento: por adopcién y acogimiento de un/a menor se tiene derecho
a un permiso de 16 semanas desde la decision administrativa o judicial, siempre que el/a
adoptado/a sea menor de seis afos.

CAPITULO VII. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Extincidn del contrato por causas objetivas.
El contrato podra extinguirse:

a) Por ineptitud del/a trabajador/a conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion
efectiva en la empresa.

b) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 %
de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses discontinuos
dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo total de la plantilla
del centro de trabajo supere el 2,5 % en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los/as trabajadores/as, accidente de trabajo, maternidad, riesgo
durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia,
paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido
acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias
consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de Salud, segun proceda.

Despido disciplinario.

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por decision del/a empresario/a, mediante despido
basado en un incumplimiento grave y culpable del/a trabajador/a.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia en el puesto de trabajo.
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c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desemperio del trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa.

Faltas y sanciones de los/as trabajadores/as.

1. Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por la direccién de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable.

2. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién de la
empresa serdn siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancién de las faltas
graves y muy graves requerira comunicacion escrita al/a trabajador/a, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracién de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del/a trabajador/a 0 multa de haber.

Acuerdo de Cobertura de Vacios.

El presente acuerdo de cobertura de vacios procede de las coberturas de vacios de los
Convenios Colectivos nacionales y Autonémicos y se aplicara, como complemento al Estatuto
de los Trabajadores, a los/as alumnos/as trabajadores/as de Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Talleres de Empleo, asi como de cualquier otro programa donde se suscite una relacién
contractual. Esta cobertura de vacios tipifica las faltas cometidas por los/as trabajadores/as y
sefiala las sanciones correspondientes. La redaccion de estos articulos es la siguiente:

Disposicidn adicional.

Primera: El presente Reglamento es de aplicacion a todas las personas que forman parte del
Programa Colaborativo Rural El Colono Il promovido por el Ayuntamiento de Vegaviana,
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estando a su disposicion cualquier consulta.
Disposiciones finales.

Primera: En lo no regulado en el presente Reglamento en materia de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico, se estara a lo previsto en la normativa especifica de dichos
programas rurales.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Vegaviana, 25 de septiembre de 2020
Rocio Pérez Rivero
ALCALDESA
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