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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Concurso de méritos para proveer una plaza de Agente de Policia
Local por movilidad.

Resolucién de Alcaldia de 2 de octubre de 2020 por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para cubrir la vacante en el puestos siguientes: concurso de méritos para proveer
una plaza de AGENTE DE POLICIA LOCAL POR MOVILIDAD.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de octubre de 2020, las bases y la
convocatoria para cubrir una vacantes en el puesto de Agente de policia local por movilidad. Se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER
MEDIANTE MOVILIDAD UNA PLAZA DE AGENTE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ (CACERES).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision por movilidad, mediante concurso de méritos
entre los/las miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Autonémica de
Extremadura, de la plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, vacante en la plantilla del
personal de este Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2020.

1.2. El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo de personal
funcionario, con las caracteristicas, condiciones de dedicacién especifica, funciones,
dependencias jerarquicas y restantes determinaciones que corresponden a este puesto.

1.3. La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C1,
segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo
12.3 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marcos de las
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Policias Locales de Extremadura y sus niveles de retribuciones, asi como las restantes
retribuciones complementarias que pudieran legalmente encontrarse asignadas al puesto que
esta adscrito, conforme a la vigente legislacion y a lo que la Corporacion tengan acordado o
pueda acordar.

1.4. Estara ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidad de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Por tanto, no sera
compatible el ejercicio de las funciones de Agente con el desempefio de ningln puesto o
actividad del sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada ley, ni actividad privada
incompatible sujeta al reconocimiento de compatibilidad.

1.5. Correspondera al titular de la plaza objeto de la presente convocatoria, una vez provisto el
puesto correspondiente, el desempefio de las funciones contempladas para esta categoria en
la legislacion estatal y autonémica en general y, en especial, las dispuestas en las Normas-
Marcos de los Policias Locales de Extremadura.

1.6. Al presente concurso le sera de aplicacién, en lo no previsto en estas bases, la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de la Base de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y
los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura; el decreto
218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales
de Extremadura; la Orden de 14 de septiembre de 2004, por el que se aprueban los programas
minimos a los que han de ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las entidades
locales para el ingreso, promocién y movilidad en los Cuerpos de la Policia Local y Auxiliares
de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura; y el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, siendo de aplicacion
supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y demas
normas concordantes de aplicacion.

2. El plazo para la resolucién del concurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente al
de la publicacion del anuncio con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Esta convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.
Publicadas las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, se remitira anuncio de la
convocatoria al Boletin Oficial del Estado, iniciandose el computo del plazo de presentacién de
instancias a partir del dia siguiente a esta publicacion.

Se publicara igualmente anuncio de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
TERCERA .- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A) Requisitos de los/las aspirantes.

Para tomar parte en el concurso de méritos los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o plantillas de Policia Local de
cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura con categoria
de Agente o de Oficial. y haber permanecido como minimo tres afios en situacién de
servicio activo en la misma categoria, de Agente o de Oficial, como funcionario de
carrera en el Cuerpo o plantilla de la Policia Local del Ayuntamiento de procedencia.

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacién de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en el Cuerpo o plantilla de Policia Local
del Ayuntamiento de procedencia.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones. A tal efecto, los aspirantes habran de superar las pruebas
psicotécnicas y el reconocimiento médico previstos en estas Bases.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién puablica. De producirse la suspension o inhabilitacién con posterioridad a la
resolucion del concurso de movilidad por un procedimiento iniciado con anterioridad a la
fecha de la convocatoria del concurso, se entenderan anuladas las actuaciones respecto
del aspirante.

e) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa para el acceso al
empleo publico.
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f) Que al interesado le resten como minimo tres afios para pasar a la situacion de
segunda actividad por peticidn propia.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo a su acreditacién
mediante certificado.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2 y B.

i) No encontrarse en situacion de segunda actividad por peticién propia, conforme a lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 7/2015, de 1 de agosto, o por insuficiencia de las
aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcién policial en situacién de servicio
activo operativo, a excepcién de lo dispuesto en el articulo 42 para las funcionarias en
estado de embarazo o lactancia y no hallarse en situacion administrativa de suspension
de funciones.

Todos los requisitos establecidos con anterioridad deberan ser reunidos por las personas
aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias previsto en la base
tercera de la presente convocatoria.

B) Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso, seran dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz. (CACERES), en el modelo que figura como Anexo | de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.
(CACERES). También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la solicitud deberdn manifestar los aspirantes que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado A) de este apartado, referidas a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
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b) Fotocopia compulsada de los carnet de conducir.

c) Certificado expedido por el/la Secretario del Ayuntamiento de procedencia en el que
se especifique que el/la aspirante ha permanecido en situacion administrativa de servicio
activo en dicho Ayuntamiento como Agente u Oficial de la Policia Local, indicando
asimismo desde qué fecha.

d) Curriculum vitae del/la concursante, referido a los méritos alegados, acompafiado de
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los mismos alegados en el
concurso. A tales efectos se presentaran debidamente encuadernado y numerados, con
inclusion de indice.

e) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion a que se
refiere el apartado d).

f) Declaracion de la persona aspirante en la que, de conformidad con lo establecido por
el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas, y en los términos y con los efectos juridicos de
dicho precepto, manifiesta bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos en las Bases de la Convocatoria y en la normativa vigente para el acceso a
la Funcion Publica de Policia Local del Ayuntamiento de Caceres, y se compromete a
poner a disposicion de la Administracion Municipal dicha documentacién cuando sea
requerido al efecto.

g) Derechos de Examen.- Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 15
euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacién de su
instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz: Entidad: LIBERBANK . Cuenta n°: ES 2048 1222 5334 0000 0140,
especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o
plaza por la que se opta.

Debera acompafarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo
una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningln
caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

h) Certificado de empadronamiento en Arroyo de la Luz de la persona/s que, en su caso,
motiven el mérito de “Agrupacién/conciliacién de la vida familiar y laboral”, segin se
determina en el epigrafe correspondiente, asi como documentacion acreditativa de las
circunstancias referidas a este mérito. (Tales como certificados de minusvalia, informes

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-3802



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 7 de octubre de 2020

médicos, etc.).
C) Admisidn de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucidn, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

b) Relacion de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

¢) Indicacién del plazo de 10 dias habiles para la subsanacion que se concede a los
excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

d) Indicacion de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada resolucion,
se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

e) Lugar y fecha de comienzo de la valoracion de los méritos.
f) Composicién del Tribunal de Valoracion o calificador
CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1.- El Tribunal Calificador estaré constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco ni superior a siete , debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

En todo caso, formaran parte del Tribunal los siguientes miembros:
- Presidente: Un funcionario de la Corporacién designado por el Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario que lo legalmente lo sustituya, que
tendra voz y voto.

- Vocales:

- Un funcionario de carrera designado por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de Policias Locales.
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- El Jefe de la Policia Local o mando intermedio, del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.
(CACERES),
- Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

4.2.- La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y todos los vocales deberan
ser funcionarios de carrera y pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior a aquel en
el que se integre la plaza convocada y, en caso de ser miembros de un Cuerpo de Policia
Local, deberan, ademas pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a la
plaza objeto de esta convocatoria. Se designara un/a suplente para cada uno/a de los/las
miembros del Tribunal.

A iniciativa de cada central sindical, podran estar presentes durante la totalidad del proceso, en
calidad de observadores, un/a representante de cada una de las centrales u organizaciones
sindicales con representatividad en el ambito de la policia local en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

El 6rgano de seleccién puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto
en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en el gjercicio de
sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

4.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélidamente sin la asistencia de mas de la mitad
de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal
desarrollo de la convocatoria.

4.4.-El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando
sus miembros, asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.
Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

4.5.-En ningan caso pueden formar parte del Tribunal:

a) El personal que desemperie cargos de eleccidn o de designacion politica o los haya
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desempefiado en los ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

4.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, debiendo comunicar la abstencién a la autoridad convocante, pudiendo también los
aspirantes recusarlos.

4.7.- A efectos de percepcién de asistencias por los/las miembros del Tribunal, se fija la
categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

4.8.- En la pagina web del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz. (CACERES), se iran insertando
todos y cada uno de los acuerdos del tribunal de seleccién y sus diferentes fases y tramites.

QUINTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo consistira en la valoracion de los méritos alegados y en la comprobacion
de las condiciones funcionales para el desempefio del puesto de trabajo.

- Valoracién de méritos.

Sélo podran valorarse los méritos que se posean antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes
se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia: (Puntuacién maxima 2 puntos).

a.- Por cada afio completo de servicio en localidades con poblacién inferior a 20.000
habitantes: 0,20 puntos, maximo 1 punto

b.- Por cada afio completo de servicio en localidades con poblacion superior a 20.000 e
inferior a 50.000 habitantes: 0,10 puntos.
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2.- Formacion: (Puntuacion méaxima 2 puntos).

a.- Por haber participado en calidad de alumno/a en cursos impartidos en los centros oficiales
enumerados al final de este apartado, sobre materias relacionadas con las funciones de los
Cuerpos de Policia Local:

- Si no se especifica el nimero de horas: 0,05 puntos.
- Hasta 20 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,30 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,40 puntos.

- De 101 a 150 horas: 0,50 puntos.

- De 151 a 200 horas: 0,60 puntos.

« Mas de 200 horas: 0,70 puntos.

En este apartado no se valoraran las actividades formativas que hayan sido recibidas como
requisito necesario para poder acceder a alguna de las categorias profesionales ya valoradas,
en los apartados de este baremo de méritos, correspondientes a servicios prestados.
Asimismo, cuando el cdmputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

En relacion a los cursos, diplomas, titulos propios y especialidades, solo se tomaran en
consideracion los emitidos por Administraciones Publicas, organismos oficiales y sindicatos o
entidades privadas, siempre que dichos cursos se encuentren adscritos a los programas de
formacién continua de la FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias) o de sus
delegaciones autondmicas, MAP (Ministerio de Administraciones Publicas), entidades locales,
academias autonomicas o municipales de Policia Local o de los Cuerpos de Seguridad del
Estado.

3.- Agrupacion/conciliacion vida familiar y laboral: (Puntuacion maxima 4 puntos).

- Por cada familiar descendiente de primer grado de la persona aspirante o de su cényuge o
pareja de hecho, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, inscrito en el municipio de Arroyo de la Luz , siempre que la
persona aspirante tenga una antigiiedad de residencia en el padron municipal de Arroyo de la
Luz. (CACERES), minima de 2 afios en el momento de inicio del tramite de presentacion de
instancias, 2 puntos.

- Por cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad siempre que, por
razones de edad, enfermedad (crénica grave, oncoldgica en tratamiento o rara) o discapacidad
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(acreditada igual o superior al 33%) no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, residente en Arroyo de la Luz. (CACERES), con una antigiiedad de residencia en el
padrén municipal minima de 1 afio en el momento de inicio del tramite de presentacion de
instancias, y siempre que el/la empleado/a publico/a aspirante acredite documentalmente la
situacion: 2 puntos, pudiendo presentar un maximo de dos familiares en dicha situacion.

4.- Otros méritos: (Puntuacion maxima 2 puntos).
- Por haber sido recompensado con medallas individuales al mérito: 0,50 puntos por cada una.

En este apartado no se tendran en cuenta condecoraciones colectivas o aquellas otras
individuales, tales como la medalla de reconocimiento a la trayectoria profesional en la Policia
Local de Badajoz, (excluida por el articulo 112 del Reglamento de Régimen interno de la
Policia Local de Badajoz, BOP Badajoz, de 23 de enero de 2013), las condecoraciones a la
constancia en cualquiera de sus modalidades concedidas a los miembros de la Guardia Civil, a
la dedicacién al servicio también en cualquiera de sus modalidades concedidas a los miembros
del Cuerpo Nacional de Policia y aquellas otras equivalentes cuya concesion se fundamente en
la acumulacion de afios de servicio, con independencia de la exigencia de un expediente
intachable para su concesion, por estar ya valoradas en concepto de antigliedad en el apartado
1.1. de esta base.

Solo se valoraran las medallas publicas individuales provenientes de las Administraciones
Publicas o de sus 6rganos de gobierno.

- Por haber recibido felicitaciones publicas individuales: 0,25 puntos por cada una.

En este apartado solo se valoraran las felicitaciones publicas individuales provenientes de los
organos de gobierno de los ayuntamientos (Alcaldia, Tenientes de Alcalde, Concejales
Delegados, Junta de Gobierno Local o Pleno) y de los érganos politicos y de gobierno de las
diputaciones provinciales, administraciones autonémicas o de la Administracién General del
Estado.

Los méritos alegados Unicamente serdn tenidos en cuenta siempre que los mismos sean
acreditados por el interesado de manera fehaciente.

El Tribunal podré recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones o, en su caso, la
documentaciéon adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse directamente al 6rgano de
quien dependa el concursante, al que se le dard conocimiento de dicho acto.
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Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los que carezcan de la
correspondiente compulsa o certificacién, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal de
Valoracion.

Comprobacion de las condiciones funcionales para el desempefio del puesto de trabajo. Base
Tercera apartado C.

Constituye un requisito para participar en este proceso selectivo por el turno de movilidad
cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

A tal efecto los/las aspirantes, para acreditar la capacidad funcional, habran de presentar un
certificado médico, superar las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico previstos en
estas Bases para la provision de plazas por oposicién, realizandose las mismas
simultaneamente con los/las aspirantes que participen en la misma.

Para la valoracién de las pruebas correspondientes se requeriran los servicios de personal
especializado que emitird un informe a la vista del cual el tribunal resolvera calificando la
prueba como “apto” o “no apto”.

Estas pruebas tienen caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario resultar apto en cada
una de ellas para no quedar excluido/a del proceso selectivo y, en consecuencia, la calificacion
del “no apto” en cualquiera de ellas supondré la exclusién del/la aspirante del proceso selectivo
e impedir4 la realizacion de las otras pruebas, asi como la baremacion de los méritos alegados.

SEXTA.- CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE SELECCIONADOS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

6.1.- La calificacién definitiva de los/las aspirantes vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por aplicacion de la base quinta de esta convocatoria, determinandose, asi, el orden
de calificacion definitiva.

En caso de que haya empate en el primer puesto, se resolvera de la siguiente forma:

1. Mayor puntuacién en el apartado 3. Agrupacion/conciliacion vida familiar y laboral.
2. Mayor puntuacién en el apartado 2. Formacion.

3. Mayor puntuacion en el apartado 1. Experiencia.

4. Mayor puntuacion en el apartado 4. Otros méritos.

De persistir el empate se resolvera por antigiiedad.

Y
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Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion sin que puedan superar
el numero de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria.

6.2.- Relacion de persona seleccionada: Terminada la calificacion, el Tribunal publicard un
anuncio que contendra a la persona seleccionada y elevara dicha relacion a la Sr. Alcalde-
Presidente para que formule la propuesta de nombramiento como personal funcionario de
carrera.

6.3.- Presentacién de documentos: La persona propuesta para su nombramiento estara
obligada a presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la
base tercera de esta convocatoria.

En todo caso, sera imprescindible presentar certificacién de la entidad local de la que dependa,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio, asi como el
certificado de carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su
acreditacion mediante certificado.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el
Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del siguiente aspirante que, hubiera obtenido
una mayor puntuacion en la fase de Concurso

Si la persona seleccionada no presentase la documentacion, salvo causas de fuerza mayor, no
podra ser nombrada y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso la S. Alcalde efectuara el nombramiento a favor de la
siguiente persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

7.1.- Nombramiento definitivo. El Alcalde-Presidente dictara resolucién nombrando personal
funcionario de carrera al referido aspirante, publicAndose en el "Diario Oficial de Extremadura".

7.2.- Toma de posesién. La persona nombrada debera tomar posesion de su cargo en el plazo
maximo de 15 dias habiles desde su nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada,
guedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

i~
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En el indicado plazo, si procede, la persona nombrada debera ejercitar la opcién prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que
opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que viniera
desempefiando.

En el acto de toma de posesién, la persona nombrada funcionaria debera prestar juramento o
promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

OCTAVA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada,
pudiendo acceder a los datos facilitados y solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicién o
cancelacion, en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Personales y garantia de los derechos digitales.

NOVENA. BASE FINAL.
Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las Bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacién del Tribunal se podra formular impugnaciones por los interesados
en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios 0 decisiones necesarias para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada
en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas normas concordantes de
general aplicacion.

Igualdad de género.
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En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las
presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos
los individuos, sin distincion de sexos.

Las presentes bases estan a disposicidn de parte interesada para su consulta en la pagina
web:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
alternativamente:

- Recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1 998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

Arroyo de la Luz, 5 de octubre de 2020
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

Don/dofia vecino/a de provincia teléfono de
contacto con domicilio en calle y direccién de
correo electrénico comparece ante V.S., por el presente

escrito y como mejor proceda:

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria pablica efectuada por el Ayuntamiento
para la provision de una plaza de Agente de Policia Local publicada en el BOP de Céceres
con fecha a través del sistema de concurso de movilidad y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y en particular los recogidos
en la base tercera.

SOLICITA:
Tomar parte de las pruebas selectivas de esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases, las cuales declara conocer, comprometiéndose a su cumplimiento
estricto.

Asimismo, manifiesta que, en caso de ser seleccionado, se compromete:

A prestar juramento o promesa de cumplir fielmente la obligacion del cargo, con lealtad
al Rey y guardar y hacer guardar la constitucién como norma fundamental del Estado.

En relacion con el procedimiento, acompafia la siguiente documentacion a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

c) Certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda el
aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos que se
aleguen en relacion con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los antecedentes
obrantes en el expediente administrativo del interesado.

d) Curriculum vitae del concursante, referido a los méritos alegados, acompafiado de
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los mismos alegados en el
concurso. A tales efectos se presentaran debidamente encuadernado y numerados, con
inclusion de indice

Plaza de la Constitucion n*16, 10900, Arroyo de la Luz (Caceres)
i PEGATINA DE REGISTRO
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f) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion a que se
refiere el apartado d).

f) Declaracion de la persona aspirante en la que, de conformidad con lo establecido por
el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas, y en los términos y con los efectos juridicos de
dicho precepto, manifiesta bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos en las Bases de la Convocatoria y en la normativa vigente para el acceso a la
Funcién Publica de Policia Local del Ayuntamiento de Céceres, y se compromete a poner
a disposicion de la Administracién Municipal dicha documentacion cuando sea requerido
al efecto.

g) una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En
ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,

h) Certificado de empadronamiento en Arroyo de la Luz de la persona/s que, en su caso,
motiven el mérito de “Agrupacion/conciliacion de la vida familiar y laboral”, seglin se
determina en el epigrafe correspondiente, asi como documentacion acreditativa de las
circunstancias referidas a este mérito. (Tales como certificados de minusvalia, informes
médicos, etc.).

En a de de
Fdo.: (Nombre, apellidos y DNI).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARROYO
DE LA LUZ. (CACERES).

10900, Arroyo de la Luz (Caceres)
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