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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases y Convocatoria Procedimiento de seleccion 1 plaza Técnico/a
Medio/a Turismo.

Mediante Resolucién de la Alcaldia, de fecha 23 de octubre de 2020, se han aprobado las
siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

Bases para la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO de personal laboral temporal
en la categoria profesional de técnico/a medio/a de turismo del Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA COBERTURA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE TECNICO/A MEDIO/A DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE JARAIZ
DE LA VERA. mediante el procedimiento de concurso-oposicién, de un/a técnico/a MEDIO/A
DE turismo, Grupo A2, a través del sistema de concurso-oposicion, por un periodo de 1 ANO,
prorrogable, por mutuo acuerdo de las partes, 1 afio mas, para la implantacion y mantenimiento
de la oficina de turismo en la localidad, contratacion vinculada y condicionada a la subvencién
de la Direccion General de Turismo de la Junta de Extremadura con cargo al Proyecto
“ATENCION AL/LA VISITANTE - OFICINA DE TURISMQO” ante la necesidad de informar y
dinamizar los recursos turisticos del municipio.

1.2. El procedimiento de seleccién consistira en una fase de oposiciéon y otra de valoracion de
meéritos de acuerdo con el baremo que se establece en la base 4.4.

1.3. Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar y se expondran al publico en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento y su sede electronica. Asimismo, a lo largo del
proceso selectivo, a efectos informativos, se ira publicando toda la informacién relacionada con
los diferentes aspectos del desarrollo del mismo en los citados medios.

1.4. Las funciones se orientaran no sélo a la de ser meros informadores/as de los recursos
turisticos del municipio y su comarca sino que, se pretende que actien como verdaderos/as
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dinamizadores/as turisticos/as de la zona, en aras del fomento, promocion y conocimiento de la
realidad turistica en la que se ubican. Prestaran en todo caso informacion turistica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

SEGUNDA. - REQUISITOS GENERALES DE ACCESO.

Para tomar parte en el concurso sera necesario reunir, en la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o extranjero en los términos de la Ley Orgénica 4/ 2000, de 11 de enero,
reformada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias la titulacion de diplomado en Turismo (o0 equivalente) o Grado en
Turismo.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el/la aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el
Ministerio competente en materia de educacion o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o
reconocimiento por el departamento ministerial competente.
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TERCERA.- INSTANCIAS.

3.1. FORMA Y PLAZO. Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicion se realizaran
en la instancia normalizada facilitada por el Ayuntamiento (Anexo I). No obstante, se admitira
cualquier instancia en la que los aspirantes consignen el nombre y apellidos, teléfono, domicilio
y nim. de D.N.l. y manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo méas abajo
sefialado para la presentacion de las mismas.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera y se presentaran en el Registro General de éste, en horario de oficinas y dentro del plazo
de 10 dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Dicha convocatoria se publicara
también en la sede electronica del Ayuntamiento (jaraizdelavera.sedeelectronica.es) y en el
Tablén de Edictos de la Corporacion.

El/la aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran vinculantes
para el mismo. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacién como la falta de comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio del
mismo.

Las solicitudes también podran presentarse por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso, la parte interesada debera adelantar dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, un fax o correo electrénico con la copia de la solicitud
presentada a través de estos medios. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera
admitida la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.2. DOCUMENTACION. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar los
siguientes documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a los que se refiere la
Base 22

- Copia del Documento Nacional de Identidad.

- Documentacion acreditativa de la titulacion y/o certificacién requerida para ser
admitido/a en el proceso selectivo.

- Documentos acreditativos en materia de experiencia laboral y formacién que deban ser
valorados: certificados expedidos por los organismos publicos donde se haya trabajado
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0 que los han impartido, respectivamente.

La presentacidn de instancias para participar en el procedimiento de seleccion supone la
aceptacion plena e incondicionada por los aspirantes de estas bases.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

4.1. ADMISION DE ASPIRANTES. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara Resolucion en el plazo maximo de 10 dias habiles declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as para cada una de las categorias.

Dicha Resolucion se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en su sede
electronica con indicacion de las causas de exclusion, concediéndose un plazo de 3 dias
habiles para la subsanacién de las deficiencias. Los/as aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclusiéon o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

A estos efectos, en ningln caso se consideraran deficiencias subsanables la falta de
presentaciéon en plazo de documentacién alguna relacionada con los méritos, sino sélo la
imperfecta presentacion de algin documento que impida al Tribunal una correcta valoracion del
documento aportado o que le genere dudas el documento presentado.

Finalizado dicho plazo, se dictara nueva Resolucién con publicacion de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as asi como la composicidn del Tribunal Calificador, sefialando dia,
hora y lugar de realizacién del ejercicio de oposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en su sede electrénica.

Si todos los/as aspirantes fuesen inicialmente admitidos al procedimiento se dictara una Unica
Resolucion.

4.2. TRIBUNAL CALIFICADOR. Para la composicion de este Tribunal Calificador, como érgano
colegiado, se deberan tener en cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, cuando sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal se calificara en la categoria en atencion a la clasificacion del anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, corresponda. Dicho Tribunal calificador estara constituido
por:

- Un/a Presidente/a: Funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento.
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- 3 Vocales: Funcionarios/as o personal laboral fijo del Ayuntamiento o de otras
Administraciones Publicas.
- Un/a Secretario/a: Funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

El tribunal quedard integrado, ademas, por personal suplente respectivos, que
simultdneamente con las personas titulares habran de designarse.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos/as poseeran titulacion
igual o superior con las personas a las exigidas para las plazas convocadas.

Las organizaciones sindicales con representacién en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera
recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo estar presentes,
en calidad de observadores, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
con representacion en el @&mbito del personal laboral del Ayuntamiento.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesario la presencia del
Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de estas
bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos por ellas, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria de votos.

Los/Las componentes del Tribunal, asesores/as y observadores/as sindicales deberan
abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé
alguna causa de abstencién sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran promover la
recusacién de los/las mismos/as segun lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el personal funcionario que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Se podra disponer por el Tribunal la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas,
con voz pero sin voto.
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4.3. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 10,00 PUNTOS).

1. La fase de oposicion constara de un ejercicio obligatorio y de caracter eliminatorio, que sera
previo a la fase de concurso.

2. El ejercicio consistir4 en responder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas de tipo test,
con tres respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas
versaran sobre el programa de materias que figuran en el Anexo Il, y seran planteadas por el
Organo de Seleccion el mismo dia inmediatamente antes de la realizacion del cuestionario por
los aspirantes.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra, ademas, otras 5
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas que, en su caso,
sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba selectiva. Respecto a los
criterios de correccién cada 4 respuestas contestadas errébneamente, restaran una pregunta
contestada correctamente. Y cada 6 preguntas no contestadas restara una contestada de
forma correcta.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

3. Las personas aspirantes que seran convocadas para la realizacién del ejercicio, en
llamamiento Unico, deberan ir provistas de un boligrafo y del Documento Nacional de Identidad
o documento que acredite la identidad pudiendo ser requeridas por el Tribunal en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a la realizacion del ejercicio en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en
los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los/las
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podrd examinar a las personas aspirantes afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

4. Una vez concluido el examen por todos los/as aspirantes, la plantilla con las respuestas
correctas a las preguntas planteadas se publicard en el edificio donde haya tenido lugar el
mismo, en un lugar de facil visibilidad para el publico, y con posterioridad, en la sede
electrénica del Ayuntamiento.
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5. Las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio de la Fase
de Oposicién se haran publicas mediante relaciones que se expondran en el Tablon de Edictos
de la Casa Consistorial y en su sede electrdnica, concediéndose un plazo de 3 dias habiles
para presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Cuando las reclamaciones se
presenten por medio distinto al Registro General del Ayuntamiento, la parte interesada debera
adelantar dentro del plazo de presentacién de alegaciones, un fax o correo electrénico con
copia de la mima. Sin la concurrencia de este requisito, no sera admitida la alegacion si es
recibida con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

4.4. FASE DE CONCURSO: (MAXIMO 5,50 PUNTOS).

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente
justificados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a
esa fecha.

Seran valorados por el Tribunal Unico los siguientes méritos:
a. EXPERIENCIA LABORAL: (maximo 2 puntos).

1.- Por servicios prestados en el mismo puesto de trabajo en una Administracion publica: 0'05
puntos por cada mes completo, se despreciaran las fracciones.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcién de la
jornada realmente trabajada.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion o Entidad donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el
tiempo de su duracidn y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas (ltimas se
deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

Para la valoracion de la experiencia profesional sera requisito imprescindible la aportacion de la
vida laboral. La vida laboral tendra caracter de documento complementario de los anteriores,
sin que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.
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b. FORMACION: (maximo 3,5 puntos)
b.1.-Por estar en posesion de la siguiente titulacion:

b.1.a) Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Masters Oficial o Postgrado en
materia Turistica: 0,50 puntos.

La puntuacion méaxima global por titulaciones sera de 0,5 puntos.
b.2.-Por Idiomas:
b.2.1.a) Inglés:
- C1-0,5 puntos
-C2-1 punto
b.2.1.b) Segundo Idioma:
- B1- 0,10 puntos
- B2- 0,25 puntos
- C1- 0,5 puntos
- C2- 1 punto

La puntuacién maxima por Idiomas sera de 2 puntos, valorandose Unicamente el maximo nivel
por cada Idioma.

b.3.-Por asistencia a cursos, jornadas, o seminarios formativos cuyo objeto esté relacionado
con la gestion, programacion o difusién de acciones turisticas, o la atencién e informacién al
cliente dentro del sector turistico, impartido por universidades, organizaciones sindicales o
administraciones publicas.

Por este mérito se otorgara un maximo de 1 puntos y se valorara otorgando por cada 10 horas
de formacion en cursos relacionados con el puesto de trabajo 0,01 puntos. A estos efectos se
entendera que un crédito se corresponde con la realizacion de 10 horas.

Las acciones formativas para las que no se exprese duracién alguna seran valoradas con la
puntuaciéon minima de 0,01 puntos.
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En ninglin caso se valoraran los titulos tenidos en cuenta para la admision del/la aspirante.

La acreditacion de los méritos de la fase de concurso debera hacerse a través de Copia de los
correspondientes Titulos, diplomas o certificados.

No se valorardn los cursos, seminarios, congresos o jornadas de formacién o
perfeccionamiento que no quedaren suficientemente acreditados.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de Méritos se haran
publicas mediante relacién que se expondra en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y
en su sede electrénica.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los/as candidatos/as que
acrediten la veracidad de los méritos alegados.

4.5. RELACION FINAL VALORADA. Una vez valorados todos los méritos por el Tribunal, las
puntaciones obtenidas por los/as aspirantes se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento por orden de mayor puntuacion a menor puntuacién, otorgandose un periodo de
alegaciones por 2 dias habiles. Cuando las reclamaciones se presenten por medio distinto al
Registro General del Ayuntamiento, la parte interesada debera adelantar dentro del plazo de
presentacion de alegaciones, un fax o correo electrénico con copia de la mima. Sin la
concurrencia de este requisito, no sera admitida la alegacion si es recibida con posterioridad a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

QUINTA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

-- El Organo de Seleccion publicara, mediante exposicion del correspondiente anuncio en el
Tablén de Edictos Municipal y en su sede electrénica las puntuaciones finales obtenidas por los
aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de mayor a menor puntuacion, resultantes
de la suma de la puntuacién obtenida por quienes hubieren superado la Fase de Oposicion
mas la obtenida en la Fase de Concurso.

-- En el caso de que se produzcan empates en las puntuaciones obtenidas, los mismos se
resolveran de la siguiente manera:

1.- Quienes hayan obtenido mayor puntuacién en la fase oposicion.

2.- En caso de empate en el punto anterior, por mayor formacién complementaria. De
continuar el empate, por mayor experiencia profesional.

3.- Si conforme a los anteriores criterios persistieran situaciones de empate, se resolvera
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por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado segun
ultimo sorteo publico publicado para determinar el orden de actuacion y prelacién en las
pruebas selectivas convocadas por la Junta de Extremadura mediante Resolucion de
Direccion General de Funcion Publica.

SEXTA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y CONTRATACION.

1.°.- Relacion de aprobados/as: Concluida la calificacion el Tribunal publicara un anuncio con el
seleccionado por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el de puestos convocados que es
de uno y elevara esta relacién al Sr. Concejal Delegado de Personal formulando la propuesta
de contratacion temporal por duracion determinada.

2.%.- Presentacion de documentos: El/la propuesto/a para su contratacion estara obligado/a a
presentar, dentro del plazo de 2 dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones establecidas
en la bases y de los méritos alegados. Quién no presentase la documentacion o no acreditara
gue relne los requisitos exigidos o valorados a efectos de méritos, salvo causas de fuerza
mayor, no se contratara y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Concejal Delegado de Personal formalizara el
contrato a favor del/la aspirante con mayor puntuacion.

3.° Periodo de prueba: El personal laboral contratado se verd sometido a un periodo de prueba
de dos meses. Quienes no superen el periodo de prueba, no adquiriran la condicién de
contratado laboral, perdiendo todos los derechos derivados del presente procedimiento
selectivo y de la subsiguiente formalizacién del contrato de trabajo.

SEPTIMA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

7.1. CONSTITUICION. Concluido el proceso selectivo, con los/as aspirantes declarados/as
aptos/as y que no hayan sido contratados/as, se formulard una bolsa de trabajo, que podra
emplearse para posteriores contrataciones laborales, por duracién determinada, para cubrir
puestos de trabajo de similares caracteristicas al que es objeto de esta convocatoria. Se
excluirdn de esta bolsa las contrataciones que requieran de otros sistemas selectivos. En todo
caso, la permanencia en esta lista no generara ningiin derecho de contratacién.

7.2. LLAMAMIENTO. Cuando sea necesario contratar personal de la categoria profesional
objeto de esta convocatoria, el Ayuntamiento procedera al lamamiento de las personas que
integran la lista por el orden de puntuacion obtenida.
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Los llamamientos se realizaran por via telefénica y para su localizacion se realizaran tres
llamadas en el plazo de dos dias, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos dos
teléfonos de contacto. Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la
persona un mensaje de texto informandole de que se le han realizado tres llamadas y no ha
sido posible localizarla.

Los/as integrantes de las Bolsas que cambien los nimeros de teléfonos vendran obligados/as a
comunicarlos al Servicio que gestione las bolsas de trabajo.

Al partir del momento en que se establezca el contacto telefonico, el/la interesado/a dispondra
Unicamente de 24 horas para formalizar la aceptacion del contrato laboral presentandose en el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se recibe
contestacion se entendera que desiste, quedando excluido/a de la Bolsa de Trabajo.

La persona encargada de las comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion
de la fecha, hora y persona contactada, mediante escrito en el expediente.

Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, circunstancia que
les permitird permanecer en la bolsa de trabajo, manteniendo el lugar en la misma.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
causas, a acreditar en la forma que se indica:

a. Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la
presentacion de copia compulsada del contrato de trabajo vigente y de la ultima
némina.

b. Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar. Se justificard mediante copia
compulsada del informe médico acreditativo de dicha situacién. No se considera valida
la acreditacién mediante parte médico de reposo.

7.3. MOTIVOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO: Son motivos de exclusion de
esta Bolsa de Trabajo los siguientes:

« Quienes rechazasen, sin justificacién alguna, la propuesta de contratacion.

« Quienes, pese a haber sido localizados, no compareciesen en el plazo establecido al
efecto.
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- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

« Incurrir en falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud y resto de
documentacidn, sin perjuicio de la exigencia también de responsabilidad civil o penal.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato.
- Renunciar al contrato de trabajo suscrito antes de su finalizacion.
- La finalizacion del contrato de trabajo.

7.4. DURACION DE LA BOLSA. La presente Bolsa de Trabajo permanecera vigente durante un
periodo de 3 afios contados desde la fecha de la primera contratacién, salvo que con
anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva Bolsa que la sustituya o en caso contrario
sea hecesaria su prorroga por el tiempo que se determine.

7.5. OFRECIMIENTO CONTRATOS DE TRABAJO.

7.5.1. MODALIDAD DEL CONTRATO. Los contratos de trabajo que se suscriban con las
personas integrantes de la Bolsa de Trabajo seran contratos de duracién determinada en la
categoria objeto de esta convocatoria, en cualquiera de las modalidades que para contratacion
temporal prevé el Estatuto de los Trabajadores, en funcién de las circunstancias que motiven la
contratacién (obra o servicio determinado, interinidad, sustituciones en casos de bajas por
incapacidad temporal, etc.).

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna
indole, y pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las razones de necesidad
gue las motivaron.

7.5.2. DURACION DEL CONTRATO. Con caracter general, los contratos de trabajo derivados
de esta bolsa tendran una duracion determinada, que podra estar vinculada, en su caso, al
periodo subvencionable de la subvencién concedida por la Direccién General de Turismo de la
Junta de Extremadura.

En ningln caso la contratacion temporal con un/a mismo/a trabajador/a superara los 24 meses
dentro de un periodo de 30 meses sin considerar a estos efectos los contratos de relevo e
interinidad. Segun a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Trigésima Cuarta de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 donde se
establece la obligacion de las Administraciones Plblicas de promover en sus ambitos
respectivos el desarrollo de criterios de actuacidén que eviten la conversién irregular de un
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contrato temporal en indefinido no fijo, se comprobara por el Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera, con caréacter previo al ofrecimiento de un puesto de trabajo, si dicho aspirante ha
prestado con anterioridad servicios para esta Entidad en cualquier categoria y en cualquier
modalidad de contratacion laboral. Si la firma de un nuevo contrato pudiera dar lugar a la
adquisicion de la condicion de trabajador/a laboral indefinido/a y, salvo que suponga un
perjuicio a los intereses generales, se le ofrecera un contrato por el tiempo necesario y preciso
para que ese/a trabajador/a no adquiera la condicion de personal laboral indefinido, respetando
su posicion en la bolsa una vez finalizado éste. De esta manera, una vez trascurrido el tiempo
necesario para que dicho/a trabajador/a no adquiera de forma irregular la condicién de laboral
indefinido, y ante el surgimiento de una nueva necesidad de una contratacion para esta misma
categoria profesional, se le ofertara un contrato de trabajo por el tiempo restante para alcanzar
la duracion maxima de los contratos establecida en estas bases y que no pudo realizar.

7.5.3. PERIODO DE PRUEBA. Se establecera en cada contrato un periodo de prueba, siendo
este de dos meses.

7.5.4. JORNADA. La jornada de trabajo sera a tiempo completo o parcial, ajustada a las
necesidades de los/as usuarios/as del servicio.

OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

NOVENA. - INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podra formular recurso por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto en estas bases sera de aplicacién, por lo que se refiere al proceso
de seleccion, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado. Por lo que
se refiere a la contratacién laboral, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofa

con DNI ,

C/

Municipio Provincia

Correo Electronico

Teléfono 1 Teléfono 2

EXPONE:

Enterado/a de la convocatoria para la seleccién de personal laboral temporal en la categoria
profesional de TECNICO/A MEDIO/A DE TURISMO para la Oficina de Turismo del
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, segin ANUNCIO publicado en el, B.O.P. de Caceres
n° de de de en el marco de la subvencién otorgada por
la Direccién General de Turismo de la Junta de Extremadura para el Proyecto “ATENCION AL
VISITANTE - OFICINA DE TURISMO vy reuniendo todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria, solicito sea admitida esta instancia junto con la
documentacion que se acompafia para participar en el procedimiento de concurso-oposicién
gue sea realiza a tal efecto.

Documentacion que se acompafa:

- Copia del D.N.I.

- Documentacidn acreditativa de la titulacidon y/o certificacion requerida para ser
admitido/a en el proceso selectivo.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados en la fase de concurso.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera para la seleccion de personal laboral temporal, mediante
sistema de concurso—oposicion, de un/a Técnico/a Medio/a de Turismo.

=Y [, - demzmrn.... oo de 2020.
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A/A: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente al
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera en concordancia con la Actividad de Tratamiento
correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se

trataran

de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos

2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

ANEXO II - TEMARIO

. Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura

(Texto Consolidado). Disposiciones generales y organizacién y competencias de la
administracion turistica.

. Derechos, recursos y ordenacion de la actividad turistica segun la Ley 2/2011, de 31

de enero.

. Disposiciones generales y régimen para el ejercicio de actividades y prestacion de

servicios turisticos, segun Ley 2/2011, de 31 de enero.

. Empresas de alojamientos turisticos y de restauracion, segun Ley 2/2011, de 31 de

enero.

. Empresas de intermediacion turistica y de actividades turisticas alternativas segun la

Ley 2/2011, de 31 de enero.

. Disciplina turistica: disposiciones generales e inspeccion turistica segun la Ley 2/2011,

de 31 de enero.

. Infracciones y sanciones segun la Ley 2/2011, de desarrollo y modernizacion del

turismo de Extremadura.

. El procedimiento sancionador en la Ley 2/2011, de 31 de enero.
. Decreto 37/2015, regulador de la actividad profesional del Guia de Turismo en

Extremadura.

Bienes de Interés cultural de Jaraiz de la Vera y de la comarca.

Recursos naturales y zonas de bafio en Jaraiz de la Vera y su entorno.
Recursos turisticos culturales de Jaraiz de la Vera y de la Comarca de la Vera.
Recursos turisticos culturales del Norte de Extremadura.

Fiestas de Interés Turistico en el Norte de Extremadura.

Fiestas de Jaraiz de la Vera y su entorno.

Geografia turistica de la Vera.
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Jaraiz de la Vera , 23 de octubre de 2020
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE
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