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Ayuntamiento de Arroyomolinos

ANUNCIO. Convocatoria para la contratacion de UN/A plaza/puesto de Personal
laboral, denominada "Formador/a "PALV 2020/2021".

Habiéndose aprobado, por Resolucién de Alcaldia (Decreto n.° 2020-0338) de fecha
16/11/2020, la contratacion de UN/A plaza/puesto de Personal laboral, denominada
“Formador/a PALV 2020/2021", en régimen laboral Temporal, por el sistema de concurso-
oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es
Y, €n su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.
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Expediente n.2: 551/2020

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 12/11/2020

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisién, con caracter temporal, de la plaza/puesto cuyas caracteristicas son:

Programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2020/2021. Modalidad A - P 05 Programa de lengua
extranjera para castellano hablantes: Portugués, a desarrollar en esta localidad en el
periodo comprendido entre el 01/10/2020 y el 30/06/2021

Servicio/Dependencia

Denominacién del puesto Formador/a PALV 2020/2021

Naturaleza Personal laboral

Fecha de inicio de contrato A determinar

Fecha finalizacién maxima 30/06/2021

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo de cotizacién 2

Categoria profesional Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
Jornada 8 horas semanales (duracién total de 150 horas lectivas)
Horario Horario y dias a determinar

2.550 € (incluidos todos los devengos/indemnizaciones/etc y la cuota empresarial a la

Gasto maximo total Seguridad Social)

Titulacién exigible  Maestro, u otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y cuenten
con el curso de adaptacién pedagégica (CAP) o Méster Universitario en Formacién de Profesorado
de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcion de aquellas titulaciones
universitarias que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccién

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

N.2 de puestos 1

Funciones/Tareas - Impartir el programa objeto de la presente convocatoria.

- Aceptar las directrices pedagdgicas del centro docente publico que coordine la zona educativa
en la que se encuentre ubicada la actuacién.

- Elaborar, realizar y/o aportar la documentacion a que hace referencia los apartados trigésimo
sexto, trigésimo octavo y trigésimo noveno de la RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la
Direccién General de Formacion Profesional y Formacién para el Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas para la realizacién de Programas de aprendizaje a lo largo de la vida
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2020/2021, ademaés del resto de
normativa que sea de aplicacién.

ica.es/

-ce.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

or

La modalidad del contrato -regulada en el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores-, el caracter del contrato -con una duracién
méxima, inicialmente prevista, de 12 meses a partir de su formalizacién-, su régimen, la jornada de trabajo y su
retribucién, son las indicadas en la Base PRIMERA anterior.

En todo caso, la superacién del proceso selectivo no da derecho automético a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo, quedando la contratacién supeditada y condicionada a la disposicién de crédito presupuestario
adecuado y suficiente durante el periodo de contratacién, asi como a la obtencién de la autorizacién escrita para el
inicio de la actividad, emitida por la Administracién educativa, de acuerdo con el apartado trigésimo quinto.1 de la
RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la Direccién General de Formacién Profesional y Formacién para el Empleo,
antes citada.

Cod. Validacion: 4CCKX22Y4TLLMT3HQJ49ZTPYD |
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TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

La acreditacién de la competencia idioméatica se tendréd por realizada en el caso de formadores con titulo de Maestro,
especialidad idioma extranjero que corresponda al idioma del programa, Licenciados en la filologia correspondiente al
idioma del programa, otros maestros o licenciados con el correspondiente titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o
cualquier otro medio de acreditacion del nivel B2 (nivel intermedio alto) del Marco Comuin Europeo de Referencia (MER).
De no existir formadores con esta cualificacién se admitirdn candidatos con nivel Bl (nivel intermedio) y
excepcionalmente con nivel A2 (nivel elemental).

f) Estar en situacién de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la contratacién. Con respecto
a los demandantes de mejora de empleo se estard a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

g) Aceptar las directrices pedagdgicas del centro docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre
ubicada la actuacién.

No se consideraran equivalentes al Titulo Oficial las certificaciones académicas de notas, presentadas por si solas. Podra
presentarse el resguardo de haber abonado los derechos que sefalan las disposiciones vigentes para la expedicién del
Titulo, puesto que dicho documento tiene el mismo valor que el Titulo.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de participaciéon
en el correspondiente proceso selectivo, salvo que expresamente se determine otra cosa, y deberan acreditarse cuando
sean requeridos para ello y, en todo caso, antes de la formalizacién del contrato laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Pr ion de |

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza/puesto que se opte se
dirigirdn al Alcalde del Ayuntamiento de Arroyomolinos, se presentarédn en el Registro General o Electrénico de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha del publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres. Se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, a la que se tendra
acceso a través de la direccién web http://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es, las Bases integras de la convocatoria.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de realizar, en su caso,
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los
aspirantes.

La solicitudes se realizarédn obligatoriamente en el modelo de Instancia General al que se tendra acceso a través de la
direccién web http://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es, debidamente cumplimentada en todos los apartados
correspondientes y en la que se haréd constar de manera literal:

ica.es/

of

Apartado de la solicitud | Texto a incluir

Expone Vista la convocatoria anunciada en la Sede Electrénica y el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento para la seleccién y contratacién de Un/a Formador/a PALV 2020/2021,
de naturaleza laboral temporal, MANIFIESTO y DECLARO BAJO PROPIA
RESPONSABILIDAD:

12. Conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.
22, Reunir/cumplir todas y cada una de las condiciones y/o requisitos exigidos.

Solicita Se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

od. 4CCKX22Y4TLLMT3HQJ49ZTPYD | icacion: :
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La solicitud debera ir acompafada obligatoriamente de la documentacién que se indica, en formato Pdf, a través de los
correspondientes ficheros electrénicos, segln la denominacién que se detalla:

Documentacioén a incluir en el fichero electrénico Denominacién literal del fichero electrénico
Fotocopia del DNI/NIF/Pasaporte del aspirante 1. (Indicar el Nombre Apellidol Apellido2). Identificacién
Base TERCERA, apartado e) 2. (Indicar el Nombre Apellidol Apellido2). Titulacién

Segun el Anexo XIl que se acompana a las presentes Bases
Base SEPTIMA, apartado 1. (Anexo Xll, apartado V) 3. (Indicar el Nombre Apellidol Apellido2). Proyecto
Base SEPTIMA, apartado 2. I) (Anexo XII, apartado 1) 4. (Indicar el Nombre Apellido1 Apellido2). Laboral
Base SEPTIMA, apartado 2. Il) (Anexo XII, apartado II) 5. (Indicar el Nombre Apellidol Apellido2). Experiencia
Base SEPTIMA, apartado 2. Ill) (Anexo XII, apartado I11) 6. (Indicar el Nombre Apellidol Apellido2). Formacion

La no presentacién de documentacion, asi como la no inclusién de ésta en el fichero electrénico que le corresponda, se
entenderd, a efectos de puntuacién, que el/los criterio/s en que concurra esta situacién no han sido alegados.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que trascurrido el plazo anterior
sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones se presentaran en cualquiera de los lugares y formatos de ficheros establecidos en la Base CUARTA para
la presentacién de instancias. Cuando su presentacion se efectle a través de la sede electrénica, se realizarad
accediendo a “Mi carpeta electrénica/Mis expedientes”.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
Vistas, en su caso, las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que serd objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. En esta misma publicacién se hara constar, cuando asi proceda, el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas o el primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para posteriores
ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en la
sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

SEXTA. Comisién de Seleccién

—
Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y —
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. — D
El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar f—1
parte de los 6rganos de seleccion. —
—]
La composicién de la Comisién de Seleccién calificadora es la siguiente: —
——]
Cargo Identidad — O
Presidente El Administrativo del Ayuntamiento
Vocal La Agente de Empleo y Desarrollo Local E
Vocal La Arquitecta Técnica Municipal
Vocal Un/a docente con destino en un centro publico de la localidad o zona
Secretario El Secretario-Interventor del Ayuntamiento

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los 6rganos de seleccién pueden disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Ayuntamiento de Arroyomolinos
Plaza Constitucién, 1, Arroyomolinos. 10161 (Caceres). Tfno. 927385002. Fax: 927385188
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.
— Concurso.

1. FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de una prueba de aptitud obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la Comisién de Selecciéon.

En cualquier momento la Comisién de Seleccién podré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Seleccién.

El orden de actuacién de los aspirantes serd el de presentacién de las correspondientes solicitudes de participacion.

El ejercicio de la oposicidn consistird en la presentacién y defensa publica de un proyecto pedagdgico relacionado con
los programas a impartir, quedando excluidos aquellos aspirantes que no realicen la presentacién y defensa del mismo.
Este ejercicio tendra una duracién maxima de quince minutos.

2. FASE CONCURSO:

Se tendran en cuenta los méritos siguientes:

1) La situacién laboral.

I1) Experiencia docente en la educacién de adultos y otras ensefanzas.
1) La formacién y especializacién profesional.

Para la valoracién de las fases indicadas anteriormente se aplicarad el baremo que se establece en el Anexo Xl de la
RESOLUCION de 24 de julio de 2020, de la Direccién General de Formacién Profesional y Formacién para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizaciéon de Programas de aprendizaje a lo largo de la vida en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el curso 2020/2021.

OCTAVA. Calificacién

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.
En caso de empate en la puntuacién final se acudird para dirimirlo a la otorgada en las fases indicadas segun el orden
establecido. De persistir el empate, se resolverd por sorteo, de cuyo resultado se dejard constancia en la
correspondiente acta de la Comision de Seleccidn.

NOVENA. Relacién de Aprobad: Pr i6n de D y For izacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizaciéon de los
contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacién de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no
tendran derecho a percepcién econdémica alguna.

ica.es/

DECIMA. Procedimiento de sustitucién de los formadores

1. En el caso de renuncia de los formadores, se procedera a la contratacién directa de un nuevo formador de entre los
candidatos que participaron en el proceso de seleccién y teniendo en cuenta las mayores puntuaciones logradas en el
proceso, en el plazo de diez dias desde que se produjo la misma, remitiéndose el nuevo contrato a la Direccién General
de Formacién Profesional y Formacién para el Empleo. En el caso de no existir candidatos disponibles se procedera a la
blsqueda de un nuevo formador mediante oferta tramitada a través del Servicio Extremefio Plblico de Empleo.

of

2. En los casos de baja por incapacidad temporal de mas de 15 dias de duracién, se procederad de la misma forma
descrita en el apartado anterior. Este nuevo contrato serd por un tiempo equivalente a la duracién de la baja por
incapacidad temporal del formador contratado inicialmente, con el limite del plazo de duracién del programa.

od. 4CCKX22Y4TLLMT3HQJ49ZTPYD | icacion: :
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en provincia distinta, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Ayuntamiento de Arroyomolinos

ANEXO XII
PROGRAMAS DE APRENDIZAIE A LO LARGO DE LA VIDA
SELECCIC
Puntos Maximo Justificativos
.- Situacién laboral: 1.00
1.1. ser demandante de primer empleo fida Laboral y certificaclo el SEXPE de
1.00 Iperisdos de incripcion
1.2. Por cada mes completo correspondliente al dltimo.
periado como demandante de empleo.
0,08
I.- Experiencia docente:
1. Por cada mes completo de experiencia en Centros
lde Educacion de Personas Adultas. 0,10 200 Copiacompulsada del contratoy/o
ertificado de la Delegacion Provincial de
II.1. Por cada 40 horas o fraccién de experiencia [Educacion y Vida Laboral,
locente en ensefianzas de personas aclultas o 0,050
lafabetizacion no realizadas en centros de educacion
de Personas Adultas.
.2 Por cada mes completo de experiencia en 0,025
lensefianzas distintas a la Ecducacion de Personas
dultas o 6
Il.— Formaciény 6n Profesional:
Titulo de Diplomado, Licenciado o Dotor, 1.00 [Fotocopia compulsacia del Titulo
ldiferente al alegado para acceder a la convocatoria fadministrativo.
Por  formacion  especifica  directamente
relacionada con Educacion de Personas  Adultas, 200 [otocopiacompulsada del certificado
Cursos,  Seminarios,..)  reconocidos  por la creditativo expediico y homologado por
IAdministracion Educativa, Por cada actividad la Administracion Educativa.
A) De 20 a 50 horas.
B) De 51 a 100 horas. 0,25
€) Mas de 100 horas. 0,50
1,00
Por formacion general, no  relacionada
ldirectamente con la Educacion de Personas Adultas 1,00 [Fotocopiacompulsaca del certificado
Cursos,  Seminarios,..)  reconocidos  por  la creditativo expedido y homologado por
Iadministracién Educativa, por cada actividad. laAdministracion Educativa.
A) De 20 a 50 horas.
B) De 512100 horas. 0,25
€) Mas de 100 horas. 050
1,00
IV.- Proyecto Pecagégico 4,00 %
8
IV.1. Por estructuray contenido. 2,00
IV.2. Por defensa priblica del Proyecto pedagégico. 2,00
©
~*Otros méritos” 1.00 §8
5 ©
A considerar por la entidad contratante y no 1.00 eg
lcontemplados en los apartadios anteriores. 8
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