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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Concurso-oposicion para la provision con caracter interino del puesto
de Secretaria-Intervencion.

Encontrandose vacante el puesto de Secretario/a Interventor/a del Ayuntamiento de
Aldeacentenera, cuya cobertura resulta necesaria y urgente, y visto que no ha sido posible
proveerla por funcionarios/as con Habilitacion de Caracter Nacional por los procedimientos de
nombramiento provisional, acumulacién o comision de servicios, es por lo que se precisa cubrir
dicho puesto con caracter interino, al amparo de lo dispuesto en el articulo 92 bis, apartado 7
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 53 del
Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacidon de caracter nacional, examinadas las
bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de dicho personal y de conformidad con
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal, pudiendo presentar
los/as interesados/as sus solicitudes en los términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, pagina web del Ayuntamiento, y en el Tablén de anuncios de
éste, siendo la fecha de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, la que servira para el
computo de plazo de presentacion de instancias.

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEACENTENERA (CACERES)

I. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacidon del concurso-oposicién para la
provision del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Aldeacentenera, mediante
nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto 128/2018, de 16
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de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/as funcionarios/as de administracion
local con habilitacion de caracter nacional.

1.2. El nombramiento serd vélido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier formula
prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario al
nombramiento interino.

1.3. Las retribuciones seréan las correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al, con el nivel de
complemento de destino y demas retribuciones complementarias que estén determinadas en la
respectiva relacion de puestos de trabajo y se hallen consignadas en el presupuesto municipal.

II. Condiciones de los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidos/as en la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola conforme a lo establecido en el articulo 19.1°
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2°. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al
puesto convocado.

3°. Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las disposiciones
legales vigentes para la jubilacion forzosa.

4°, Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios/as de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

5°. Titulacion: estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el
plazo de presentacién de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario/a interino/a.

I1l. Tribunal de Seleccion.

3.1. El Tribunal estara compuesto por los/as siguientes miembros, todos/as ellos/as con
titulacién igual o superior a la de la plaza convocada y seran funcionarios/as de carrera de las
respectivas Administraciones Publicas:

- Presidente/a: un/a funcionario/a de igual categoria al puesto que se convoca, designado
a propuesta del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a.
- Vocales:

o Un/a funcionario/a de la escala de habilitacidon nacional, subescala de secretaria-
intervencién, designado a propuesta del Colegio de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la provincia.

o Un/a funcionario/a de la Direccién General de Administraciéon Local de la Junta
de Extremadura en representacion de la misma.

o Un/a funcionario/a de carrera de la Diputacion de Céceres designado/a por la
misma, perteneciente al grupo de titulacion correspondiente al puesto, en
posesion de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso a la subescala de
secretaria-intervencion.

o Un/a funcionario/a de carrera del grupo de titulacién del puesto, en posesion de
alguna de las titulaciones exigidas para el acceso al referido puesto.
- Secretario/a: sera nombrado/a por el/la Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a de entre alguno
de los vocales.

3.2. El Tribunal estard compuesto por los titulares y los respectivos suplentes que
simultdineamente habran de designarse.

3.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de méas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a.
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3.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3.5. La abstencidn y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera conforme con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
con notificacién a la autoridad convocante.

3.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

IV. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes manifestaran que retinen todas las condiciones exigidas en la base Il, se dirigiran al
Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento de
Aldeacentenera, situado en Plaza de Espafia, 1 de Aldeacentenera, CP 10251, en cualquiera
de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el &mbito de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
instancias se ajustaran al modelo de solicitud del anexo |.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes seré de quince dias habiles computados desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a. Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del solicitante.

b. Justificante bancario, en su caso, de haber abonado la tasa legalmente establecida.

c. Copia auténtica u original de la titulacion exigida.

d. Copias auténticas u originales de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados por los/as aspirantes.

4.4, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se expondra en la sede electronica del
Ayuntamiento

aldeacentenera.sedelectronica.es

asi como en la pagina web institucional del Ayuntamiento,
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www.aldeacentenera.es

la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, otorgandose un plazo de reclamaciones de
cinco dias habiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se expondra
igualmente en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la lista definitiva, asi
como la fecha, lugar y hora de celebraciéon de las pruebas, debiendo transcurrir al menos
cuarenta y ocho horas entre dicha publicacion y la celebracion de las mismas.

V. Procedimiento selectivo y calificacion.
5.1. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:
CONCURSO-OPOSICION:

A) Oposicién:

Consistira en la resolucion por escrito, durante el tiempo que el Tribunal sefiale, de uno o méas
supuestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo, que sera
propuesto por el Tribunal en el momento previo a la celebracion del examen, conforme al
temario contemplado en el Anexo |II.

Se pueden utilizar los textos legales que el/la aspirante considere necesarios a excepcion de
aquellos que estén comentados o contengan formularios.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los/as aspirantes y sera calificado por el
Tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos que no tengan una puntuacion
minima de 5.

B) Concurso:
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Se valoraran por el Tribunal los méritos, dandose publicidad a los mismos en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y/o lugar de celebracion del ejercicio.

El Tribunal examinara los méritos presentados por los/as aspirantes y los calificara con arreglo
al siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados por el/la aspirante con nombramiento interino en
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puestos reservados en Entidades Locales, hasta un maximo de 2,00 puntos:

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de secretaria-intervencion:
0,04 puntos por mes de servicio.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de secretaria o de
intervencién: 0,02 puntos por mes de servicio.

1. Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
convocadas por el Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por la
Comunidad Auténoma para el acceso a la subescala de secretaria-intervencion: 0,5
puntos por ejercicio, con un maximo de 1,00 puntos (*).

1. Por haber aprobado alguna de las pruebas selectivas correspondientes para la
formacion de lista de espera para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios/as con habilitacién de caracter nacional, subescala de secretaria-
intervencién, convocadas por las Comunidades Auténomas: 0,25 puntos por prueba
hasta un maximo de 0,50 puntos (*).

(*)No seran puntuables los mismos ejercicios aprobados en convocatorias diferentes.

1. Por cada curso, jornadas o seminarios impartidos por centros oficiales o en
colaboracién con los mismos, realizados sobre materias directamente relacionadas
con el puesto a cubrir, segun la siguiente tabla, hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos cada uno.
- De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0,30 puntos.
Los que tengan una duracién inferior a 20 horas no se valoraran.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Justificacién de méritos: los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se
acreditaran de la siguiente forma:

a. Los servicios prestados como Secretario/a-Interventor/a, Secretario/a o Interventor/a
en Entidades Locales, mediante certificacion de la Secretaria de la Entidad Local que
corresponda, asi como original o copia auténtica del nombramiento otorgado por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o del Ministerio que lo hubiere
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expedido, junto con el Acta de toma de posesion y cese, en su caso.

b. Los ejercicios superados en las pruebas selectivas para la formacién de lista de espera
para la provision de puestos reservados a funcionarios/as con habilitaciéon de caracter
nacional, mediante certificacién expedida por el Tribunal selectivo u 6rgano
competente a quien corresponda su expedicion.

c. Los cursos de formacién mediante original o copia auténtica.5.2.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, el concurso-oposicidn consistira en la practica sucesiva de
ambos sistemas, en la cual precedera siempre la fase de oposicion.

VI. Lista de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publico el nombre del/la aspirante que haya
superado las pruebas selectivas, y lo elevara al Presidente/a de la Corporacién para que remita
a la Junta de Extremadura propuesta de nombramiento interino/a a favor del/la mismo/a.

Todo ello siempre que, segun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestion por los procedimientos previstos
en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, circunstancia que debera quedar
acreditada en el expediente.

VIl. Toma de posesion.

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucion de nombramiento interino otorgada por el
o6rgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerira al/la interesado/a para
la toma de posesion en el plazo legalmente establecido; si éste no compareciese a la misma
dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta de nombramiento a
favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida, y siempre que haya
superado la fase de oposicién.

VIII. Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la
categoria 12 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del Servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

IX. Impugnacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del
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Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

X. Lista de Espera.

Una vez finalizada la calificacién de los/as aspirantes, y a los efectos de lo dispuesto en la
Base VII, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web de la Corporacion, la relaciéon de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion,
constituyéndose una lista de espera para la provision interina del citado puesto que tendra una
vigencia maxima de dos afios.

ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO/A

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Raz6n Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los/as interesados/as en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
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identificativo equivalente.

Los/as interesados/as podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que
permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccioén
Cabdigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion de
una plaza de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Aldeacentenera, a cubrir en régimen
de interinidad, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
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ndmero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril,
de Funcion Publica de Extremadura.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 y siguientes
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de

personal referenciado.

Deber de informar a los/as interesados sobre proteccién de datos

He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacién

Derechos

www.dip-caceres.es
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Ayuntamiento de Aldeacentenera

Tramitacién, gestién de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se
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explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url: aldeacentenera.sedelectronica.es

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEACENTENERA.

ANEXO lI
TEMARIO
1. Programa de materias comunes (66 temas):

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.
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Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracién de Justicia en
Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos
de jurisdiccién y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizaciéon. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracién Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.182 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las
Comunidades Autébnomas.

Tema 8. La Administracién General del Estado: disposiciones legales y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La organizacion territorial de
la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
Insulares.

Tema 9. Las formas de organizacién territorial del Estado. El Estado Autonémico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola.

Tema 10. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El
sistema de la distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 11. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa basica
de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 12. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de
entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Tema 13. La Unioén Europea: origen y evolucion. El proceso de integracién de Espafia.
Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y competencias.
La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 14. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacién y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacién en el ordenamiento juridico
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espafiol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unién Europea: tratados
y derecho privado. La Constituciéon. Las leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones
legales. Los tratados internacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (I1). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 17. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 21. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 22. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacidon simplificada del procedimiento

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-464

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 7 de febrero de 2020

administrativo comun.

Tema 23. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 24. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

Tema 25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 26. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 27. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

Tema 28. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos
de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 29. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensién y
extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 30. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecuciéon, modificacion,
cumplimiento y resolucion del contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato
de concesién de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios. Organizacién
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administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 31. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio de procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 33. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion El patrimonio privado de
las Administraciones Publicas.

Tema 34. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la
Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 35. Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autbnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 36. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y legislacion autonémica.
La poblacion municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 37. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
O6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 38. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.
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Tema 39. La provincia como Entidad Local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autbnomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares. La coordinacion en la
prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales. Entidades Locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 40. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
concejales y Alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccién de consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocion
de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 41. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 42. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacioén previa y la declaracién responsable.

Tema 43. La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestién directa e indirecta. Especial
referencia a la concesién de servicios publicos.

Tema 44. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades
Locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 45. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autbnomas y de las
Entidades Locales.

Tema 46. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la Constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.
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Tema 47. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 48. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 49. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 50. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 51. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 52: La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de pagos: prelaciéon, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 53. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 54. La contabilidad de las Entidades Locales y sus organismos autbnomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 55. La cuenta general de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.
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Tema 56. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno y su
aplicabilidad al sector publico. Las normas de auditoria del sector publico. La funcién
interventora en régimen de requisitos basicos en la Administracién General del Estado. El
control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcion de control, deberes y
facultades del 6rgano de control.

Tema 57. Fases y contenido de la funcién interventora en las Entidades Locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El
régimen de fiscalizacion e intervencidn limitada previa de requisitos bésicos. Los reparos y
observaciones complementarias y la resolucién de discrepancias. Fiscalizaciéon de la
autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacion y pago, 6rdenes de pago a
justificar y anticipos de caja fija. Comprobacién material de la inversién. La omisién de la
funcién interventora.

Tema 58. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las Entidades Locales.
El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accién. Régimen del control
simplificado. Convenios para el reforzamiento de los drganos de control. Especialidades del
régimen de control interno.

Tema 59. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacién de las Entidades Locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad contable: concepto y
régimen juridico.

Tema 60. Los recursos en el marco de la legislaciéon de las haciendas locales: de municipios,
provincias y otras Entidades Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 61. La gestion, liquidacién y recaudacién de los recursos de las haciendas locales. La
devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario y
ejecutivo. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comudn y de gran poblacién. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 62. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
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inversiones de las Entidades Locales. Los fondos de la Unidn Europea para Entidades Locales.

Tema 63. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién
a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 64. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 65. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes
de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 66. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los
puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Clasificacion de los puestos y
funciones de estos.

2. Programa de materias especificas (46 temas):

Tema 1. Los principios de la organizacion administrativa: la competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, lo coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administracidn. Creacién, modificacion y supresion de
los érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 3. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y
coordinacion. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales. Impugnacion de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad
del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normativa
basica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en
cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 5. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanistica y de las
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actuaciones edificatorias.

Tema 6. La ordenacién del territorio. La Carta Europea de Ordenacidn del Territorio. La
Estrategia Territorial Europea. Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacion.
Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés
regional autonémicas y la planificacion territorial autonémica supramunicipal.

Tema 7. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondémica: planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de ordenacion intermunicipal y
planes de sectorizacién. Municipios sin ordenacion: proyectos de delimitacién del suelo urbano
y normas de aplicacion directa.

Tema 8. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes parciales.
Estudios de detalle. Planes de reforma interior. El planeamiento especial. Las ordenanzas
urbanisticas.

Tema 9. Elaboracion y aprobacién de planes a la luz de la normativa autonémica. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacidn. Iniciativa y colaboracién de los particulares.
Publicidad. Modificacion y revision de planes.

Tema 10. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de
actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucién y sus técnicas: areas de reparto
y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto
de urbanizacion.

Tema 11. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autonémica. Estatutos y
bases de actuacién de la junta de compensacion. Sistema de cooperacién. La reparcelacion.
Sistema de expropiacién. Otros sistemas de ejecucién urbanistica. Obtencion de terrenos
dotacionales.

Tema 12. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion
individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 13. Instrumentos de intervencidn en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de
suelo: especial referencia al régimen juridico del patrimonio municipal del suelo.

Tema 14. Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicién preferente. El
derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 15. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizaciéon
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administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia
al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracién
responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion
de ruina.

Tema 16. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la
preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales.
La restauracién de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 17. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de competencias y modelos
de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 18. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y
sobre el valor afiadido.

Tema 19. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de
las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y
Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 20. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacién de los actos de imposiciéon y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 21. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccién de
los recursos no tributarios.

Tema 22. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 23. El impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Especial referencia a las exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
periodo impositivo. Gestién censal. Gestion tributaria. Inspeccién censal. El recargo provincial.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestién. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.
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Tema 24. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica: régimen juridico. Naturaleza y
hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestion. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

Tema 25. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.
Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 26. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 27. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor
y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Tema 28. Seguridad ciudadana y policia local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La
coordinacion de las policias locales. Proteccion civil y las competencias municipales en la
legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tema 29. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano
(). Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acuistica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la normativa sectorial
de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades
econdmicas. La inspeccion municipal.

Tema 30. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano
(. La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacién. El
abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 31. Proteccién de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacién de
régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial
estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 32. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el
comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial. Especial
referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econémicas.
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Tema 33. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de
cooperacién y coordinacioén interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 34. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes
urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos
supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 35. El alcance de las competencias locales en materia de educacién. Los consejos
escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de
proteccion del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades
Locales en los érganos consultivos del deporte.

Tema 36. La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio municipal del suelo como
instrumento de gestién en la promocién de viviendas de proteccion publica. El plan de vivienda
y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 37. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y
promocioén de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusion
de titularidad de las Entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 38. Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucién. Control. Rendicién de cuentas.
Diferenciacién entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de actividad econémica.
Las fundaciones: régimen juridico.

Tema 39. El derecho del trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion, suspension y
extincion de la relacién laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios. El salario.

Tema 40. Modalidades de la contratacion laboral. Medidas para el fomento del empleo.
Sindicacion y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El derecho de
huelga y su ejercicio.

Tema 41. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.
Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 42. Contratos bancarios. Clasificacion. El depésito bancario. Los préstamos bancarios.
La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de
crédito. El descuento bancario.
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Tema 43. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio.
Concepto y funcién econémica. Creacion de la letra: capacidad cambiaria y representacion;
requisitos formales. La aceptacion. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de la letra. Acciones
y excepciones cambiarias. El cheque. El pagaré.

Tema 44. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso.
Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacidén de la masa activa.
Las acciones de reintegracién patrimonial. La masa pasiva y los créditos contra la masa. El
convenio: contenido y sus efectos. La calificacion del concurso.

Tema 45. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

Tema 46. Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

3. Programa de materias autondémicas (9 temas):
Tema 1. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Tema 2. Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 3. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible
de Extremadura.

Tema 4. Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores
de Extremadura.

Tema 5. Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura.
Decreto 71/2018, de 29 de mayo, por el que se establece el régimen de la Comisién de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura y se crea y establece el régimen juridico de
la Comision Técnica de Mandos de la Policia Local de Extremadura.

Tema 6. Decreto 53/2010, de 5 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la
constitucién, modificaciéon y disolucién de Agrupaciones de Entidades Locales para
sostenimiento en comun de puestos de Secretaria e Intervencion.

Tema 7. Decreto 50/2017, de 18 de abril, por el que se regulan las ayudas para el fomento de
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las Agrupaciones de Entidades Locales para el sostenimiento en comun del puesto de
Secretaria e Intervencion.

Tema 8. Decreto 7/2018, de 23 de enero, por el que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de ayudas a Entidades Locales para obras o servicios de interés general y social
en el ambito del Acuerdo para el Empleo y la Proteccion Social Agrarios.

Tema 9. Decreto 37/2018, de 3 de abiril, por el que se regulan las bases para la distribucién del
Fondo de Cooperacion para las Mancomunidades Integrales de Municipios de Extremadura.

Aldeacentenera, 3 de febrero de 2020
Francisco Mufioz Jiménez
ALCALDE-PRESIDENTE
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