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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Bases de la convocatoria publica para la contratacion en régimen
laboral fijo de un/a Peon-Operario para la recogida de residuos sélidos urbanos.

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha dos de diciembre de dos mil
veinte la contratacién de una plaza de Pe6n Operario/a de Recogida de Residuos Solidos
Urbanos en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las BASES REGULADORAS que regiran la convocatoria:
1. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de CONCURSO-
OPOSICION, de un puesto de Peon-Operario/a de recogida de Residuos Soélidos Urbanos de
este Ayuntamiento, a jornada completa, mediante contratacién laboral fija, con el fin de reducir
la temporalidad en el empleo publico, en el ambito de este Ayuntamiento.

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en
ellas sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/las
Trabajadores/as.

2. REQUISITOS.
Para ser admitido/a en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP respecto a los nacionales de otros Estados.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

- Carnet de conducir Clase B.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Madrigal de la Vera, y en ellas cada aspirante debera
manifestar que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la
solicitud de participaciéon en el proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste,
antes de la formalizacion del contrato.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de QUINCE DIAS hébiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, ademas las
presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de anuncios y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Madrigal de la Vera.

Se acompafiara asimismo a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho al
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera en cualquiera de las cuentas que se indican, la cantidad
de 6 euros, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos, cantidad que Gnicamente sera devuelta si
no se es admitido/a a la oposicién por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en
Convocatoria.
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ENTIDAD. NUMERO DE CUENTA:

- LIBERBANK ES12 2048 1026 61 3400003578
« ABANCA ES42 2080 3601 9830 4000 0297

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberén ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En este caso, la solicitud y demas documentacién debera enviarse por correo electrénico,
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, a la siguiente direccion:

alcaytomadrigal@telefonica.net

Los/as solicitantes deberan unir a la instancia de solicitud la siguiente documentacion
obligatoria:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Declaracion Jurada.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso. La experiencia laboral se acreditara mediante fotocopia de contratos de
trabajo y vida laboral actualizada, entendiendo esta de fecha maxima de un mes anterior
a esta convocatoria.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Dicha resolucién se publicara en la pagina Web, en la Sede Electrénica y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 7 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior y una vez resueltas las posibles
reclamaciones se dictara resolucion en el plazo maximo de 5 dias habiles, declarando
aprobada definitivamente la lista de aspirantes. Esta resolucién se publicara en la pagina Web,
en la Sede Electrénica y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres.

Todos sus miembros deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a
los/as aspirantes. La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de
conformidad con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Podran asistir como observadores/as del desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin
voto, un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales representativas de este
Ayuntamiento.

El Tribunal sélo podra actuar validamente con la asistencia de todos/as sus miembros, o sus
suplentes. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes. La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en estas bases.

5. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre. Los/as
aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.
Para las pruebas deberan presentar el NIF o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir. En
cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los/as aspirantes su acreditacién personal.
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5.1 Fase de Oposicion:

| bopcaceres@dip-caceres.es

5.1.1 La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:
A) Primera prueba (aptitud fisica).

Esta prueba consistira en la realizacion por los/as opositores/as de los ejercicios fisicos
gue se describen en el anexo |.

La calificacion de cada ejercicio sera de cero a CINCO puntos, segln lo establecido en
dicho anexo, teniendo en cuenta que la obtencién de cero puntos en cualquiera de ellos
supone la eliminacion del/de la aspirante.

La calificacion de la prueba sera la media de las obtenidas en cada ejercicio, debiendo
alcanzarse al menos SIETE PUNTOS Y MEDIO para superarla.

Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen no se permitira el
acceso de publico ajeno a la prueba.

Para la realizacién de la prueba, los/as opositores/as deberan presentarse provistos/as
de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal un CERTIFICADO MEDICO, en el que se
haga constar que el/la aspirante reline las condiciones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas. La no presentacién de dicho documento supondra la
exclusion del/la aspirante del proceso selectivo.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién
provisional de aprobados/as por orden de puntuacién, con las puntuaciones obtenidas
en el ejercicio, indicando que los/as interesados/as dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, desde dicha publicacion para efectuar las reclamaciones, si proceden, ante
dicho Tribunal.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal publicara la lista definitiva de
aspirantes que hayan superado la prueba.

B) Ejercicio Tedrico obligatorio y eliminatorio.

De cardcter tedrico, consistira en la realizacion de un examen tipo test de 50 preguntas
basadas en el contenido del temario indicado en el Anexo | de estas bases, durante un
tiempo maximo de 90 minutos.

El cuestionario, de carécter obligatorio y eliminatorio para los/as aspirantes, estara
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compuesto por 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo sé6lo una
de ellas la correcta.

Cada pregunta correcta tendra una valoracion de 0,30 puntos. Se penalizara con un
descuento de 0,05 puntos sobre la nota final cada pregunta erréneamente contestada.
La puntuacion maxima para el ejercicio serad de 15 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 7,5 puntos para superar el ejercicio.

Una vez terminada la calificacidon de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la relacion
provisional de aprobados/as por orden de puntuacién, con las puntuaciones obtenidas
en el ejercicio, indicando que los/as interesados/as dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, desde dicha publicacion para efectuar las reclamaciones, si proceden, ante
dicho Tribunal.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal publicara la lista definitiva de
aspirantes que hayan superado el ejercicio.

5.1.2 Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién ante los Tribunales, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «B», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
laSecretaria de Estado de Funcién Publica, de 21 de julio de 2020, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
delPersonal al servicio de la Administracion del Estado, celebrado el 21 de julio de 2020.

5.1.3 La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la parte conocimientos y en la parte de aptitud fisica, incluida
en aquella

5.2 Fase de concurso:

5.2.1 La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consistira en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a
continuacion se relacionan.

A estos efectos, solo seran tenidos en cuenta los méritos que se hubieren acreditado,
junto con el resto de documentacion obligatoria, dentro del plazo de presentacion de

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-4907



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 9 de diciembre de 2020

solicitudes de participacion en este proceso selectivo.
5.2.2 Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

- Por cada mes completo, de servicios prestados en administracion publica, en puestos
iguales al que se opta, acreditado mediante informe de vida laboral, contrato laboral o
noémina. Puntuacion: 0,15 puntos/mes.

- Por cada mes completo, de servicios prestados en empresas privadas en puesto igual al
que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de Informe de vida
Laboral y contrato laboral o némina. Puntuacion: 0,07 puntos/mes.

5.2.3 Formacién: (maximo 5 puntos).

- Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacién, recibidos y/o
impartidos, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto al que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por las administraciones publicas, los colegios
profesionales o las universidades, o bien los acogidos a los distintos Acuerdos de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas y de Formacién

Ocupacional:

-De 30 a50 horas.............. 0, 25 puntos.
- De 51 a 100 horas............ 0,50 puntos.
- De 101 a 200 horas........... 1,00 puntos.

- De 200 horas en adelante ...2,00 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 30 horas lectivas.

6. RELACION DE APROBADOS/AS.

1. La puntuacién final del proceso selectivo sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida
en las dos fases.

En caso de empate se dara preferencia a quien haya obtenido mayor puntuacion en el
siguiente orden: experiencia profesional, puntuacién en la fase de oposicién, y en ultimo lugar,
la formacion. Si persistiera el empate, se dirimira por sorteo.
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2. Terminada la calificacion de los/as aspirantes se publicard la lista provisional de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo. Posteriormente, y transcurrido el plazo maximo de 5
dias para posibles reclamaciones, se publicard la lista definitiva, con propuesta de contratacion
y de nombramiento de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho proceso.

El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo para futuras
necesidades del servicio, por orden de puntuacion obtenido en este proceso.

3. Los contratos en vigor de los/las trabajadores/as que actualmente desempefien
indefinidamente el puesto de trabajo ofertado en la presente convocatoria, se rescindiran en el
momento en que dicho puesto sea ocupado con la toma de posesion por el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido en el proceso selectivo.

7. BOLSA DE TRABAJO.

Se creara una bolsa de Trabajo con las personas que hayan superado el proceso selectivo y no
hayan sido propuestas para ser contratadas.

La bolsa se ordenara por orden de puntuaciones obtenidas en el proceso y sera para cubrir
temporalmente las bajas o demas incidencias que se produzcan en el servicio.

La misma dejara de tener vigor cuando se produzca un nuevo proceso de seleccion. Las
personas incluidas en la bolsa de trabajo deberan haber presentado los datos personales
suficientes para facilitar su localizacion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Ayuntamiento de Madrigal de la Vera, dentro del
plazo de 3 dias desde que se haga publica la relacién final de aprobados/as, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9. NORMAS DE APLICACION.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas los recursos potestativo de reposiciéon y/o recurso
contencioso administrativo, segun proceda conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-4907

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 9 de diciembre de 2020

ANEXO |. PRUEBAS FiSICAS
Las pruebas fisicas a realizar por todos los/las aspirantes seran las siguientes:

PRIMERA.- Desplazamiento de contenedores de residuos homologados de ochocientos litros
de capacidad cargados con cuatro sacos de cemento de veinticinco kilos cada uno en el
circuito determinado previamente en una distancia de 20 metros

Se puntuara dicha prueba en orden al tiempo empleado del siguiente modo:
HOMBRES

- Ocho segundos: 3 puntos.

- Menos de ocho segundos cada franja de medio segundo se aumentara en 0,20 puntos
hasta un méaximo de 5 puntos.

- Mas de ocho segundos: cada franja de medio segundo se descontara 0,20 puntos.

MUJERES

- Nueve segundos: 3 puntos.

- Menos de nueve segundos cada franja de medio segundo se aumentara en 0,20 puntos
hasta un méaximo de 5 puntos.

- Mas de nueve segundos: cada franja de medio segundo se descontara 0,20 puntos.

En el caso de que haya tiempos superiores o inferiores al medio segundo se valorara en
puntuacion como si de medio segundo se tratase.

SEGUNDA.- Desplazamiento de contenedores de residuos homologados de ochocientos litros
de capacidad cargados con cuatro sacos de cemento de veinticinco kilos cada uno en el
circuito determinado previamente en una distancia de 20 metros, el cual estara lleno de
obstaculos separados por cuatro metros de distancia los cuales no podran ser tocados por el/la
aspirante.

Cada golpe a los obstaculos sera penalizado con un incremento en el tiempo de tres segundos.

Se valorara el tiempo y la habilidad para desplazar el contenedor sin que se produzcan golpes
en los obstaculos situados.

Se puntuara dicha prueba en orden al tiempo empleado del siguiente modo:

HOMBRES
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- Trece segundos: 3 puntos

- Menos de trece segundos cada franja de medio segundo se aumentara en 0,20 puntos
hasta un maximo de 5 puntos.

- Mas de trece segundos: cada franja de medio segundo se descontara 0,20 puntos.

MUJERES

- Quince segundos: 3 puntos

- Menos de quince segundos cada franja de medio segundo se aumentara en 0,20 puntos
hasta un maximo de 5 puntos.

- Mas de quince segundos: cada franja de medio segundo se descontara 0,20 puntos.

En el caso de que haya tiempos superiores o inferiores al medio segundo se valorara en
puntuaciéon como si de medio segundo se tratase.

TERCERA.- Lanzamiento de balén medicinal de TRES kilos de peso.
Se realizara en lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El/la aspirante
se colocara frente a esta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde
esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo
el suelo por delante de la linea de lanzamiento. Si hubiera alguna de estas circunstancias en la
ejecucion del lanzamiento que lo invalidara el aspirante dispondra de dos intentos mas.

Se puntuara dicha prueba en funcién de la distancia alcanzada:
HOMBRES

- 8,50 metros: 3 puntos.

- Mas de ocho metros y cincuenta centimetros cada franja de medio metro se aumentara
en 0,20 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

- Menos de ocho metros y cincuenta centimetros: cada franja de medio metro se
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descontara 0,20 puntos.
MUJERES

+ 6,50 metros: 3 puntos.

- Mas de seis metros y cincuenta centimetros cada franja de medio metro se aumentara
en 0,20 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

- Menos de seis metros y cincuenta centimetros: cada franja de medio metro se
descontara 0,20 puntos.

En el caso de que haya distancias superiores o inferiores al medio metro se valorara en
puntuaciéon como si de medio metro se tratase.

ANEXO II. TEMARIO
A) CIENCIAS JURIDICAS

Tema 01. La Constitucion Espafiola (I): Estructura y caracteres de la Constitucién Espafiola de
1978. Los valores de la Constitucion. Los principios del régimen constitucional: Estado
democratico, Estado de derecho, Estado social, Monarquia parlamentaria y Estado
autonomista. Los derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucion: Especial
referencia a los derechos fundamentales y libertades publicas, asi como, a las garantias de los
mismos y a la suspension de los derechos y libertades. Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: normativa comunitaria y nacional. El Defensor del Pueblo.

Tema 02. La Constitucion Espafiola (I): De la Corona. De las Cortes Generales. Del Gobierno
y la Administracion. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Del Poder
Judicial. De la organizacion territorial del Estado. Del Tribunal Constitucional. De la reforma
constitucional.

B) MATERIAS TECNICAS

Tema 01. Identificacién de residuos urbanos o municipales. Introduccién. Concepto de residuo.
Regla de las 3 R (reduccién, reutilizacion y reciclaje). Valorizacion y vertido. Residuos
municipales y desarrollo sostenible. Tipologia de los residuos municipales. Composicién de los
residuos municipales segln su procedencia. Factores que influyen en la generacion de
residuos. Normativa aplicable en materia de residuos urbanos

Tema 02. Recogida de residuos urbanos o municipales. Introduccion. Tipos de recogida.
Modelos de recogida selectiva. Contenedores. Punto limpio o eco parque. Aplicacion de

T www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-4907

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 9 de diciembre de 2020

normas de seguridad y salud y proteccion medioambiental en la recogida de residuos urbanos.

Tema 03. Transporte de residuos urbanos o municipales. Introduccién. Tipos de vehiculos de
recogida. Manejo y mantenimiento operativo basico de los vehiculos de recogida. Criterios para
aumentar la eficacia y eficiencia de las rutas de recogida. Estaciones de transferencia.
Aplicacion de normas de seguridad y salud y proteccion medioambiental en el transporte de
residuos urbanos.

Tema 04. Recuperacion y reciclado de residuos urbanos o municipales Introduccién. Plantas de
seleccidn. Plantas de recuperacion y reciclado. Funcionamiento y mantenimiento operativo
basico de la maquinaria y equipos. Fases de los procesos de recuperacién y reciclado.
Procesado de los residuos segun su tipologia. Compostaje. Aplicacién de normas de seguridad
y salud y proteccién medioambiental en la recuperacion y reciclado de residuos urbanos.

Tema 05. Valorizacién de residuos urbanos o municipales Introduccién. Tipos de valorizacion.
Valorizacion de residuos segun su tipologia. Valorizacién energética o incineracion. Aplicacion
de normas de seguridad y salud y proteccion medioambiental en la valorizacion de residuos
urbanos.

Tema 06. Vertido de residuos urbanos o municipales Introduccion. Factores que determinan la
ubicacion de un vertedero. Parametros de control del vertedero. Proceso de tratamiento del
lixiviado en vertedero. Medidas para la reduccién del impacto ambiental del vertedero.
Aplicacién de normas de seguridad y salud y proteccién medioambiental en el vertido de
residuos urbanos.

Tema 07. Legislacién aplicable en materia de seguridad y salud. Introduccion. Normativa
relativa a la Prevencién de Riesgos Laborales. Organizacién de la prevencion. Obligaciones en
la prevencién de riesgos. Responsabilidad legal

Tema 08. Identificacién de los riesgos asociados a la actividad. Introduccion. Concepto de
riesgo y peligro. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Localizacion de los
riesgos. Riesgos por factores organizativos. Riesgos por factores materiales. Riesgos por uso
de elementos. Riesgos eléctricos. Riesgos por incendios y explosiones. Riesgos por uso de
sustancias. Riesgos por exposicion a radiaciones. Riesgos por sobreesfuerzos.

Tema 09. Aplicacion de medidas preventivas y de proteccion. Introduccion. Proteccion
colectiva. Equipos de proteccion individual (EPI). Sefalizacion. Planes de emergencia y
evacuacion. Primeros auxilios. Principios de ergonomia.”

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
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fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de instancias.

SEXTO. Vista la comunicacién de los Organismos correspondientes que deben formar parte
del Tribunal, designar los/las miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes
pruebas, notificarles la resolucién de designacion, para su conocimiento, y publicar la
composicion del Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccidn, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y publicar
la relacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento,

http://madrigaldelavera.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, otorgando a aspirantes excluidos/as el plazo
correspondiente para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

OCTAVO.- Comunicar a D. Sergio Chilan Seco que la plaza que ocupa de forma indefinida
desde el dia uno de julio de dos mil siete es convocada para ser cubierta de forma
reglamentaria mediante el sistema de concurso oposicion, en el marco de la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en el &mbito de este Ayuntamiento por lo que si lo estima
necesario podra presentarse a la seleccion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Madrigal de la Vera, 3 de diciembre de 2020
Urbano Plaza Moreno
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