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ANUNCIO. Normas reguladoras convocatoria ayudas Plan Integra IV.

NORMAS REGULADORAS DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE LA DIPUTACION DE
CACERES EN TRAMITACION ANTICIPADA "DIPUTACION INTEGRA IV 2021", DESTINADO
A ENTIDADES LOCALES PARA LA CREACION DE EMPLEO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

PREAMBULO: El empleo y la creaciéon de oportunidades sigue siendo una de las prioridades
en las iniciativas tomadas por la Diputacion de Céceres para su provincia y que tienen como
trasfondo el impulso a un desarrollo del medio rural que pueda ser generador de empleo en sus
municipios. La colaboracién de los mismos ha sido fundamental para esas iniciativas y tendra
un papel protagonista en este programa que sera la expresién de su voluntad integradora con
las personas que se encuentran en desventaja ante el mercado laboral.

DIPUTACION INTEGRA es un programa extraordinario que, en sus tres ediciones anteriores,
ha contribuido a la creacion de empleo para personas con algun grado de discapacidad en los
municipios que integran la provincia de Céceres. Los empleos en esta nueva edicién, seran
creados en los municipios y Entidades Locales menores de la provincia y seran financiados con
cargo a este programa. Se corresponde con la voluntad expresada por la corporacion de
realizar una politica inclusiva e integradora de las personas que viven en nuestros municipios y
gue tienen mas dificultades de acceso al empleo.

DIPUTACION INTEGRA continta igualmente con su programa de cooperacion entre la
Institucidon Provincial y algunas de las asociaciones de personas discapacitadas mas
representativas de la provincia. Se trata de una cooperacion necesaria por cuanto estas
asociaciones han sido la base de apoyo en la que familias y personas han fomentado un tejido
de colaboracién y ayuda mutua que ha permitido un crecimiento y una participacién social
normalizada. La experiencia acumulada por las asociaciones les ha hecho adquirir un saber
hacer necesario para todos los programas publicos de atencion y promocién de personas con
discapacidad. De manera especial DIPUTACION INTEGRA se beneficiara de este saber hacer
en el asesoramiento a los municipios, en la adaptacién de los puestos, en el seguimiento del
desempefio y en la evaluacion de los resultados. Fruto de esa colaboracién, podran extraerse
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conclusiones que se encontraran como resultados de este programa y que valoraran la
pertinencia de su continuidad.

La versatilidad de DIPUTACION INTEGRA ha de observarse igualmente en la conviccion
politica de que son las estrategias de desarrollo las que han de generar actividades
econdmicas y empleo en el medio y largo plazo. Y que este desarrollo impulsado con fondos
publicos ha de ser inclusivo. De esa conviccidn se derivan propuestas para que la participacion
social, incluida la de asociaciones locales de personas con discapacidad, sea tenida en cuenta
en las estrategias locales de desarrollo. Con frecuencia, sin embargo, los itinerarios de
desarrollo personal son mas complejos para estas personas, que pueden precisar de
oportunidades publicas y de un acompafamiento especializado. Cumplir con la responsabilidad
de creacién de empleo publico inclusivo y de hacerlo en el medio rural en el que estas
personas habitan es, finalmente, el objetivo del Programa extraordinario que se regula en estas
normas.

Como antecedente de naturaleza juridica se invoca el articulo 31 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que la provincia es una
Entidad local determinada por la agrupacion de Municipios, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines propios y especificos, garantizando los
principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econémica y
social, y asegurando la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de
los servicios de competencia municipal. El articulo 36 de la referida Ley determina las
competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales, en su condicion de entidad a la que le
corresponde el gobierno y administracion de la provincia, destacandose, entre otras, la
asistencia y la cooperacion juridica, econémica y técnica a los Municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y de gestién, asegurando el acceso de la poblacion de la
provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal y la mayor eficacia y
economia en la prestacién de éstos mediante cualesquiera férmulas de asistencia y
cooperacion municipal.

Las subvenciones que se obtengan como consecuencia del Programa tienen por finalidad el
fomento, el impulso, la solidaridad, el reequilibrio intermunicipal y territorial de las Entidades de
la Provincia, asi como el cumplimiento que, en base al articulo 36 de la Ley de Bases de
Régimen Local, se le otorga a la Diputacién Provincial, y que especialmente tiene como
competencia "la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la
planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito."

Por su parte, los municipios tienen definidas sus competencias en los articulos 25 y 26 de la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, quienes las ejerceran en los términos fijados por la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autbnomas.

Para mas informacién ver Anexo adjunto.

Caceres, 21 de diciembre de 2020
Ascension Plaza Ocafia
JEFA SERVICIO IGUALDAD, POLITICA SOCIAL Y COOPERACION INTERNACIONAL
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NORMAS REGULADORAS DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE LA DIPUTACION DE CACERES
EN TRAMITACION ANTICIPADA "DIPUTACION INTEGRA IV 2021", DESTINADO A ENTIDADES
LOCALES PARA LA CREACION DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PREAMBULO

El empleo y la creacién de oportunidades sigue siendo una de las prioridades en las iniciativas tomadas por la Diputacién
de Céceres para su provincia y que tienen como trasfondo el impulso a un desarrollo del medio rural que pueda ser
generador de empleo en sus municipios. La colaboracién de los mismos ha sido fundamental para esas iniciativas y
tendrd un papel protagonista en este programa que sera la expresién de su voluntad integradora con las personas que
se encuentran en desventaja ante el mercado laboral.

DIPUTACION INTEGRA es un programa extraordinario que, en sus tres ediciones anteriores, ha contribuido a la
creacién de empleo para personas con algdn grado de discapacidad en los municipios que integran la provincia de
Céceres. Los empleos en esta nueva edicién, seran creados en los municipios y Entidades Locales menores de la
provincia y seran financiados con cargo a este programa. Se corresponde con la voluntad expresada por la corporacion
de realizar una politica inclusiva e integradora de las personas que viven en nuestros municipios y que tienen mas
dificultades de acceso al empleo.

DIPUTACION INTEGRA continda igualmente con su programa de cooperacién entre la Institucién Provincial y algunas
de las asociaciones de personas discapacitadas mas representativas de la provincia. Se trata de una cooperacién
necesaria por cuanto estas asociaciones han sido la base de apoyo en la que familias y personas han fomentado un
tejido de colaboracion y ayuda mutua que ha permitido un crecimiento y una participacién social normalizada. La
experiencia acumulada por las asociaciones les ha hecho adquirir un saber hacer necesario para todos los programas
publicos de atencién y promocién de personas con discapacidad. De manera especial DIPUTACION INTEGRA se
beneficiara de este saber hacer en el asesoramiento a los municipios, en la adaptacion de los puestos, en el seguimiento
del desempefio y en la evaluacion de los resultados. Fruto de esa colaboracién, podran extraerse conclusiones que se
encontraran como resultados de este programa y que valoraran la pertinencia de su continuidad.

La versatilidad de DIPUTACION INTEGRA ha de observarse igualmente en la conviccién politica de que son las
estrategias de desarrollo las que han de generar actividades econémicas y empleo en el medio y largo plazo. Y que este
desarrollo impulsado con fondos publicos ha de ser inclusivo. De esa conviccion se derivan propuestas para que la
participacion social, incluida la de asociaciones locales de personas con discapacidad, sea tenida en cuenta en las
estrategias locales de desarrollo. Con frecuencia, sin embargo, los itinerarios de desarrollo personal son mas complejos
para estas personas, que pueden precisar de oportunidades publicas y de un acompafiamiento especializado. Cumplir
con la responsabilidad de creacion de empleo publico inclusivo y de hacerlo en el medio rural en el que estas personas
habitan es, finalmente, el objetivo del Programa extraordinario que se regula en estas normas.

Como antecedente de naturaleza juridica se invoca el articulo 31 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, que establece que la provincia es una Entidad local determinada por la agrupacién de
Municipios, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines propios y especificos,
garantizando los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econdmica y social, y
asegurando la prestacién integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia
municipal. El articulo 36 de la referida Ley determina las competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales, en su
condicién de entidad a la que le corresponde el gobiemno y administracion de la provincia, destacandose, entre otras, la
asistencia y la cooperacion juridica, econdmica y técnica a los Municipios, especialmente los de menor capacidad
econdmica y de gestion, asegurando el acceso de la poblacién de la provincia al conjunto de los servicios minimos de
competencia municipal y la mayor eficacia y economia en la prestacion de éstos mediante cualesquiera formulas de
asistencia y cooperacién municipal.

Las subvenciones que se obtengan como consecuencia del Programa tienen por finalidad el fomento, el impulso, la
solidaridad, el reequilibrio intermunicipal y territorial de las Entidades de la Provincia, asi como el cumplimiento que, en
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base al articulo 36 de la Ley de Bases de Régimen Local, se le otorga a la Diputacién Provincial, y que especialmente
tiene como competencia "la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacién en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este dmbito."

Por su parte, los municipios tienen definidas sus competencias en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
quienes las ejerceran en los términos fijados por la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por
la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local.
- Disposicién Adicional 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Subvenciones, con caracter supletorio a lo dispuesto en estas Normas.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Caceres para el 2021.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y modificaciones operadas.
- Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres.

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el marco de la Ordenanza General de
Subvenciones de esta Diputacién para regular la concesién de subvenciones publicas a través de este plan de ayudas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la LGS, el art 13 de la OGS 'y en la Base 40 de las de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2021, habiéndose previsto que esta subvencién se lleve a cabo mediante concesién directa
en régimen de convocatoria abierta y tramitacién anticipada, de acuerdo con el art. 56 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por lo que la concesién de las ayudas previstas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la Resolucién de concesién de las mismas.

La subvencidn consistira en transferencias corrientes de la Diputacién de Céceres a las Entidades beneficiarias, siendo
subvencionables las actuaciones que se detallan en la Norma Octava de las presentes Normas Reguladoras.

Se considera que este sistema de concesién es el mas conveniente y oportuno para la concesién de estas ayudas,
teniendo en cuenta, por una parte que siendo beneficiarias todas las Entidades Locales de menos de 20.000 habitantes
(ya sea municipales o entidades locales menores) de la provincia de Céceres que han manifestado su interés en
participar, no ha lugar, por tanto, competencia alguna entre ellas y, por otra que la concesién y tramitacion de estas
ayudas mediante otro tipo de convocatoria sélo supondria una menor eficacia en la gestion y menor agilidad en la
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tramitacion administrativas de las mismas, y puesto que existen claras causas de interés publico y a razones de indole
social y econdmica, esto es el impulso del desarrollo econdmico del territorio siendo necesario dotar de recursos a las
citadas entidades, con la mayor rapidez posible a fin de dotar de los recursos humanos necesarios que hagan posible la
efectiva prestacién de los servicios integrales de dichas Entidades y la integracion efectiva de las personas con
discapacidad, que revierten en beneficio del territorio y de los ciudadanos y ciudadanas, se ha considerado conveniente y
oportuna la concesion de estas ayudas mediante la concesion directa por convocatoria abierta, al estar suficientemente
justificada dicha opcién por las razones anteriormente expuestas.

SEGUNDA.- COMPETENCIA

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Céceres sera el érgano competente para la aprobacién de las Normas que
regulan este Plan asi como para la concesion de las subvenciones previstas en el Anexo | donde se recogen los
importes correspondientes al reparto por entidades beneficiarias, de acuerdo con los criterios establecidos.

El drgano encargado de la puesta en marcha y tramitacién del presente Plan de Ayudas sera el Servicio de Igualdad,
Politica Social y Cooperacién Internacional.

TERCERA.- VIGENCIA.

Las presentes normas regularan la gestién del Plan con vigencia a partir del uno de enero de 2021 y para el ejercicio
2021y 2022, y no podran ser objeto de prérroga, ni expresa ni tacita.

CUARTA.- IMPORTE, FINANCIACION Y COMPROMISOS DE LA ENTIDAD CONCEDENTE
IMPORTE

El importe total del Plan asciende a un millén quinientos mil euros (1.500.000,00 €) destindndose al fomento de empleo
en el medio rural, segun la estructura presupuestaria que incorpora la Orden EHA 3565/2008 (por la que se aprueba la
estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo).

FINANCIACION

Los recursos que financiaran las subvenciones con cargo al Plan estaran plenamente disponibles en el Presupuesto
2021 en las aplicaciones presupuestarias siguientes:

01.2314.46201 "Diputacion Integra Aytos " 1.450.000,00 €
01.2314.46801  “Diputacion Integra ELM” 50.000,00 €

COMPROMISOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

1°) La Diputacion aportard a cada Entidad local la cantidad fijada en el ANEXO I, para dedicarlo a la realizacién del
objeto de la subvencién. Seran financiadas las entidades beneficiarias hasta el total del presupuesto disponible en las
partidas presupuestarias 2021. 01.2314.46201 (1.450.000€) para Aytos y 2021.01.2314.46801 para ELM (50.000 €).

En caso de remanente en cada una de las partidas presupuestarias asignadas, se podra utilizar para financiar nuevas
contrataciones de personal, objeto de este Plan en ayuntamientos mayores de 5.000 habitantes que cumplan los
requisitos, a tal efecto se tramitara en cualquier caso, el correspondiente expediente de ejecucién de gasto.

Deberd realizarse como minimo una contratacién por la Entidad Local que resulte beneficiaria

2’ El importe designado se concede por cada contrato de doce meses efectuado en el marco de este Plan,

flexibilizdndose dichas contrataciones para posibilitar contrataciones de duracién inferior, en cuyo caso, la aportacién de
esta Diputaci6n serd proporcional al tiempo trabajado, asi como al porcentaje de jornada laboral.
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En este sentido, cualquier coste por encima de la aportacion estimada en este Plan, derivado por ejemplo de la
aplicacién de convenios colectivos o de posibles adaptaciones del puesto de trabajo, debera ser asumido por la entidad
contratante.

3", En ningln caso, la cantidad concedida podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con subvenciones de otras
administraciones publicas o entes publicos o privados, superen el coste efectivo de la actividad.

4. El abono de la subvencidn se realizaré con posterioridad a la aprobacion de las presentas normas y tramitada la
documentacién necesaria, una vez que los municipios y entidades locales menores hayan presentado completa y
correctamente su solicitud junto con los documentos que se indiquen en la misma, en su caso.

En este sentido, el Plan tiene carécter prepagable, de acuerdo con las condiciones establecidas en la presente clausula,
es decir, el reconocimiento de la obligacion sera un acto previo a la ejecucién de las actividades subvencionadas, por las
razones de interés municipal que supone la realizacion de la actividad en si misma, y de acuerdo con lo establecido en la
base 40 de las de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién para 2021, ya que los citados municipios y entidades
locales menores son administraciones publicas y, ademas, la ayuda es necesaria como financiacion para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencién. No serd exigible la prestacién de garantia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 42.2 del Reglamento General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por cuanto se trata, asimismo, de una Administracién Publica.

5. La Diputacién atendera a las medidas de difusién publica precisas para garantizar la publicidad de la presente ayuda
econémica.

6. La Diputacién de Céceres pondra a disposicion de las Entidades beneficiarias las presentes normas, para su debido
conocimiento, asi como la informacién relatva al mismo en la direccién:  https:/sede.dip-
caceres.es/carpetaCiudadano/Init.do

QUINTA.- SISTEMA DE TRAMITACION

El presente Plan se tramitara teleméaticamente a través de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Céceres en
la direccién: https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Init.do donde se encontrara toda la informacion.

Las entidades beneficiarias dispondran del plazo de un mes desde la publicacién del extracto de las presentes Normas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres para la presentacion de la solicitud. Las entidades interesadas deberan
identificarse electrénicamente de forma segura en la sede de la Diputacién Provincial de Céceres con alguno de los
medios de identificacién facilitados en la misma.

La Diputacién Provincial de Céceres, asimismo, realizard todos sus tramites telematicamente, a través de la sede
electrénica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga que recurrir a otros procedimientos
sustitutivos, con las debidas garantias para todas las partes.

Las solicitudes, comunicaciones y demés documentacion exigible seran presentadas en la sede electrénica antes
mencionada, firmadas electrénicamente.

SEXTA.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE ENTIDAD LOCAL BENEFICIARIA. MANIFESTACION DE
INTERES.

Las Entidades Locales que han deseado adquirir la condicion de beneficiarias han enviado su manifestacion de
interés en participar en el Plan DIPUTACION INTEGRA IV 2021.

La iniciativa que se regula en las presentes normas tiene como objetivo recabar de los municipios y entidades locales
menores:

1.- La informacién necesaria sobre la cantidad de personas con discapacidad que dicha entidad local puede contratar
una vez estudiadas sus propias posibilidades de adaptacién de puestos, las necesidades de acompafiamiento en la
realizacion de las funciones asignadas, asi como el seguimiento de dichas contrataciones.
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2.- Tipo de empleos que pueden ofertarse desde esa entidad local.

3.- Tipo de discapacidad que, en funcién del conocimiento de estas personas en su entorno local o por informe de sus
servicios sociales de base, seran objeto de las contrataciones.

Esta informacién es necesaria para disefiar el apoyo y seguimiento por parte de las entidades asociadas a este Plan.

La manifestacién de interés incluye el compromiso de aceptar el asesoramiento y seguimiento de las entidades
asociadas al Plan, tanto en el proceso de seleccién, como en el acompafiamiento y seguimiento.

Las entidades que hyan contestado en tiempo y forma a esta iniciativa y cumplan todos los requisitos que marca la
normativa de aplicacién adquieren, a partir del momento de aprobacidn de las presentes Normas y su Anexo | la
condicion de posibles entidades beneficiarias del Plan DIPUTACION INTEGRA IV 2021, para todos los efectos.

ENTIDADES ASOCIADAS AL PROGRAMA.

El objeto es facilitar el acompafiamiento y seguimiento especializado al conjunto del Plan para el que la Institucién
Provincial no tiene los recursos técnicos ni la experiencia suficiente. Sin embargo, se reconoce en determinadas
entidades la profesionalidad y el saber hacer para facilitar el apoyo que estas personas precisan para acceder a las
oportunidades de empleo generadas por este Plan.

De manera singular, se relacionan aqui las funciones buscadas en esta relacion de colaboracion para la gestion del
Plan DIPUTACION INTEGRA IV 2021:

1.- Asesoramiento, informacién y sensibilizacién a los municipios y entidades locales menores para los
procedimientos de acogida y seleccion de los nuevos trabajadores y trabajadoras.

2.- Adaptacion de puestos y funciones a desarrollar.
3.- Acompafiamiento y seguimiento de la integracién en el puesto de trabajo y de las realizaciones en el empleo.
4.- Evaluacion del Programa.

Las entidades seran seleccionadas como asociadas al Plan de una manera discrecional por la Diputacién, en funcion
de su experiencia, cobertura provincial, solvencia de recursos humanos y experiencia de colaboracion con la
Diputacién, quien establecera las funciones a desarrollar en el &mbito de este Plan, el alcance geogréfico, los tipos de
discapacidad asesorados, el equipo de trabajo, la coordinacion con la Diputacion y la contribucién financiera para el
desarrollo de los trabajos asignados.

SEPTIMA.- COMPROMISOS A ASUMIR POR LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Las Entidades Locales se comprometen a desarrollar las actividades necesarias para la ejecucién plena de la
actividad subvencionada, y ademas, deberén:

1.- Incluir en el tablén de anuncios, y/o, en su caso, en la pagina web de los municipios y entidades locales menores,
la divulgacion de la presente subvencion a través de un anuncio en el que aparezca el logotipo de la Diputacion, el
gasto objeto de la ayuda y su importe total, manteniendo esta accion publicitaria desde la fecha de la notificacién de
la resolucion presidencial de concesién hasta la finalizacion del periodo de justificacion.

2.- Realizar el objeto de la subvencicn, en los términos que figuren en la resolucién de concesion.

3.- Facilitar el seguimiento de la ejecucién de la actividad a la Diputacion, que podré inspeccionar y recabar la
informacién que corresponda, con el fin de asegurarse del cumplimiento del fin al cual se destina la subvencién.

4.- Antes de la concesion de la subvencién y, en su caso, con caracter previo al abono de la cantidad estipulada, la
entidad solicitante debera presentar la correspondiente solicitud en sede telematica, asi como los documentos que se
requieran al efecto.
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5.- La Entidad Local queda expresamente sometida al control financiero fijado en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, asi como a lo dispuesto en el Reglamento que desarrolla dicha Ley, y a la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion.

6.- La Entidad Local debera disponer de un sistema general contable adecuado a la legislacion vigente, asi como de
los documentos, libros, registros y programas informéaticos que faciliten y garanticen el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

7.- Las ayudas concedidas a través de este Plan seran compatibles con otras ayudas que tengan la misma finalidad,
teniendo en cuenta que el importe de la subvencidn, en ningtin caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En base a lo anterior y, sin perjuicio de las declaraciones o justificaciones presentadas, la Entidad Local queda
obligada a comunicar a la Diputacién la obtencién de otras subvenciones o ayudas que financien la actividad objeto
de este Plan, tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con anterioridad a la presentacion de la justificacion.

OCTAVA.- ACTUACIONES SUBVENCIONABLES, JUSTIFICACION Y PLAZOS
ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

Las Entidades locales destinaran la subvencién a financiar los costes salariales de las personas contratadas, de
acuerdo con las prescripciones establecidas en las presentes normas y en la resolucion de concesion.

Serén gastos subvencionables:

Los gastos de personal, esto es, las retribuciones del personal asi como las correspondientes cuotas de la Seguridad
Social.

La Entidad Local llevara a cabo las contrataciones de conformidad con la legislacién vigente, responsabilizandose en
exclusiva de todas las actuaciones realizadas y de los efectos que produzcan.

La Entidad Local, en relacién con la contratacién podra optar, si asf lo considera oportuno:
a) Por prorrogar los contratos actuales existentes realizados en base al Plan Integra Il 2019-2020.

b) Por la contratacién de nuevas personas, en cuyo caso, se deberd cumplir con el requisito de que los aspirantes
deben ser demandantes de empleo.

Como ya se ha mencionado en la Norma Cuarta, “compromisos de la Diputacién Provincial’, no existe obligacién de
una duracion determinada del contrato, pudiendo ser trimestral, semestral 0 anual, en aras a facilitar la integracién
laboral de las personas con discapacidad, a fin de evitar que la contratacién les pudiera suponer la pérdida de
derechos en relacién a las reservas de plazas en residencias y similares. Asi mismo, no existe obligacién, por parte de
la Entidad Local, de observar un minimo de duracién de la jornada en la contratacién a realizar, siendo la cuantia a
percibir proporcional a la jornada laboral.

Las personas beneficiarias de las contrataciones han de ser seleccionadas por las Entidades Locales, con el
asesoramiento de las entidades colaboradoras, a las cuales se derivan las aportaciones de este Plan provincial.

Las Entidades Locales resolveran su propio método de seleccion que debera cumplir los criterios de transparencia,
publicidad e Igualdad de oportunidades aunque podran proponer criterios que valoren las necesidades locales o las
prioridades relacionadas mds arriba. Ningln contrato formalizado bajo este Plan tendra ninguna relacion laboral con
la Diputacién de Caceres.

JUSTIFICACION

La Entidad Local, como beneficiaria de esta subvencion, asume el compromiso de justificar ante el érgano gestor, esto
es, el Servicio de Igualdad, Politica Social y Cooperacién Internacionalla cantidad subvencionada, unidad

6

: www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 19941

CVE: BOP-2020-5125

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 22 de diciembre de 2020

DIPUTACION SERVICIO DE IGUALDAD, POLITICA
FY ¥ pe CACERES SOCIALY COOPERACION
‘2 INTERNACIONAL

administrativa que realizara las comprobaciones materiales y formales necesarias.

A los efectos de justificacion, la Entidad Local deberd presentar la documentacion requerida en la Sede Electrénica,
que incluye la cuenta justificativa con aportacion de "Certificado del Secretario/a-Interventor/a“, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 72.3 del Real-Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta la naturaleza de la presente
subvencién y cuyo contenido se cumplimentara siguiendo las indicaciones del formulario establecido en la sede
electrnica a tal efecto.

La Entidad Local incluird en las estadisticas, encuestas y recogidas de datos que pudiera llevar a cabo, la variable
sexo, especificando nimero de hombres y mujeres, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgénica
312007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y aportard tales datos a la Diputacién a fin
de seguir los criterios generales de su articulo 14, el primero de los cuales es el compromiso con la efectividad del
derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién para la realizacién del objeto de la subvencién seré desde la fecha de inicio del contrato o, en su
caso, prérroga del existente (siempre a partir del 1 de enero de 2021, incluida esta misma fecha), hasta la misma
fecha del 2022, siendo la fecha final méxima del periodo de ejecucién el 30 de septiembre de 2022.

En el caso de tratarse de nuevas contrataciones, éstas deberdn llevarse a cabo dentro del periodo de ejecucién y
como méximo hasta el 30 de septiembre de 2021 (fecha limite para contratar).

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucidn; los correspondientes pagos, hasta la finalizacién del
periodo de justificacion.

Prérroga del plazo de ejecucién: No podrd solicitarse prérroga del plazo de ejecucion.

PLAZO DE JUSTIFICACION

El plazo maximo de justificacién sera de dos meses tras la finalizacién de la ejecucion, siendo la fecha méxima para
justificar el 30 de noviembre de 2022.

Prérroga del plazo de justificacion: Las entidades beneficiarias podran solicitar prérroga del plazo de justificacion que,
en cualquier caso, serd maximo de un mes, esto es hasta el 31 de diciembre de 2022, y siempre que tanto la solicitud
de prérroga como la decision sobre la ampliacién, se produzca antes del vencimiento del plazo anteriormente
mencionado.

La Diputacién Provincial de Céceres podra ampliar de oficio el plazo de justificacién de las ayudas, mediante causas
objetivas que deberd motivar.

Una vez presentada la justificacién dentro del plazo, si el drgano gestor considerase que existen errores subsanables, se
requerird al interesado que proceda a corregirlos concediéndole un plazo de 10 dias hdbiles. La presentacién de la
subsanacién se hara a través de la sede electrénica mediante aportacién de la documentacién indicada. En caso de no
resolver adecuadamente la subsanacién, el 6rgano gestor continuard con la tramitacion segin lo dispuesto en la
Clausula Décima y demds normativa de aplicacion.

Transcurrido el plazo de justificacién sin haberse presentado la misma, la Diputacién Provincial de Caceres requerira a la
entidad beneficiaria para que le presente en un plazo improrrogable de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de Subvenciones (Real Decreto 88712006, del 21 de julio), sin perjuicio de aplicar
las sanciones que estén establecidas para este tipo de incumplimientos.

La falta de justificacion en los citados plazos conllevara la pérdida del derecho a la subvencién, dando lugar al inicio del
procedimiento de reintegro de la subvencidn, conforme a la establecido en la Clausula décima de este Plan, y sin
perjuicio del inicio de expediente sancionador y de responsabilidad administrativa, segtn los articulos 67 y siguientes de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, y 102 y siguientes del Reglamento General de la Ley de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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NOVENA.- INFRACCIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS
INFRACCIONES

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones tipificadas en los articulos
56 a 58 de la LGS, y el régimen y graduacién de sanciones sera el establecido en el capitulo Il del titulo IV de la referida
ley.

SANCIONES ADMINISTRATIVAS

La Diputacién Provincial de Céceres podra imponer multas pecuniarias y no pecuniarias. Las pecuniarias se fijaran
proporcionalmente a la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada. Las no pecuniarias podran consistir
en la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones de la Diputacién Provincial de Céceres durante un plazo de
hasta cinco afios.

DECIMA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DE DEVOLUCION VOLUNTARIA. REGIMEN SANCIONADOR
PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Si la Diputacidn Provincial de Céceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro establecidos en el articulo 21 de la
Ordenanza General de Subvenciones y 37 de la LGS, incluido el incumplimiento de las obligaciones asumidas de
acuerdo con el articulo 15 de la Ley 52/2007, de 28 de diciembre, de Memoria Histdrica, exigira a la entidad beneficiaria
las cantidades que correspondan, de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 41y 42 de la LGSy 94 y
siguientes del RLGS, y segun lo previsto en los articulos 41y 42 de la LGS y 94 y siguientes del RLGS, incluidos los
intereses de demora que pudieran corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro corresponderd a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Caceres.

DEVOLUCION VOLUNTARIA

No obstante, el articulo 90 del RLGS posibilita al beneficiario a devolver con carécter voluntario, sin el previo
requerimiento de la Diputacion, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe total de la subvencién o una parte de
esta, de acuerdo con la situacién de su expediente.

Procedera acompafiar el recibo de la transferencia correspondiente, efectuada a favor de la cuenta de la Diputacion
Provincial de Caceres ES70.2048.1298.36.3400002575. Esta opcidn voluntaria eximiria de la apertura del expediente de
reintegro, posibilitando la concurrencia y recepcién de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacién. Y
todo ello con la exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicara el interés legal del
dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro
diferente.

REGIMEN SANCIONADOR

De acuerdo con lo establecido en el art. 26 de la Ordenanza General de Subvenciones, el régimen sancionador en
materia de subvenciones concedidas por la Diputacién serd el previsto en el Titulo IV de la LGS.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacién la competencia para imponer las sanciones previstas en dicho Titulo,
sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar en la Junta de Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros o
en cualquiera otros Diputados o Diputadas. Al notificarse la resolucion por la que se inicie el expediente, se indicard el
érgano competente para la resolucién del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.

UNDECIMA. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS CON
MOTIVO DE LA CONCESION.

1. En el caso de incumplimientos parciales, el érgano competente determinara la cantidad a reintegrar por la entidad
beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcién de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquélla se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede
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acreditada una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

2. Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando se
haya ejecutado un 50 % . En estos casos procederd la devolucién de la subvencién en cuanto a la parte no ejecutada.

Procederd el reintegro total de la subvencion concedida, cuando se ejecuten en un porcentaje inferior al 50 %.

3. En el caso de que el importe de la ayuda concedida, en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, superase el coste del programa o la actuacion o actuaciones de la ayuda concedida, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste del programa o actuaciones desarrolladas, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

DUODECIMA. ORGANOS COMPETENTES. INTERPRETACION Y JURISDICCION
INTERPRETACION

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en el presente Plan y la interpretacion de las dudas que puedan surgir
en su aplicacion serd competente el 6rgano con facultades para aprobar las mismas, esto es la Presidencia, que queda
autorizado para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

JURISDICCION

Contra este Plan se podra interponer, en el plazo de dos meses a contar desde su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres.

Texto que se propone, en Caceres a fecha de la firma electrénica.
La Jefa de Servicio de Igualdad, Politica Social y Cooperacién Internacional

Fdo: Ascension Plaza Ocafia
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ANEXO I: RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS

NIF ENTIDAD TOTAL
P1000100F |ABADIA 6.800 €
P1000200D |ABERTURA 6.800 €
P1000300B |ACEBO 6.800 €
P1000400J |ACEHUCHE 6.800 €
P1000500G |ACEITUNA 6.800 €
P1000600E |AHIGAL 6.800 €
P6007701C |ALAGON DEL RIO 6.800 €
P1000700C |ALBALA 6.800 €
P1000800A |ALCANTARA 6.800 €
P10009001 [ALCOLLARIN 6.800 €
P1001000G |ALCUESCAR 6.800 €
P1001200C |ALDEA DEL CANO 6.800 €
P1001300A |ALDEA DEL OBISPO 6.800 €
P1001100E |ALDEACENTENERA 6.800 €
P10014001 |ALDEANUEVA DE LA VERA 6.800 €
P1001500F |[ALDEANUEVA DEL CAMINO 6.800 €
P1001600D |ALDEHUELA DEL JERTE 6.800 €
P1001700B |ALIA 6.800 €
P1001800J |ALISEDA 6.800 €
P1001900H |ALMARAZ 6.800 €
P1002000F [ALMOHARIN 6.800 €
P1002300J |ARROMOLINOS DE LA VERA 6.800 €
P1002200B |ARROYO DE LA LUZ 6.800 €
P1002400H |ARROYOMOLINOS 6.800 €
P1002500E |BANOS DE MONTEMAYOR 6.800 €
P1002600C |BARRADO 6.800 €
P1002700A |BELVIS DE MONROY 6.800 €
P10028001 |BENQUERENCIA 6.800 €
P1002900G _|BERROCALEJO 6.800 €
P1003000E _|BERZOCANA 6.800 €
P1003100C |BOHONAL DE IBOR 6.800 €
P1003200A |BOTIJA 6.800 €
P10033001 _|BROZAS 6.800 €
P1003400G |CABANAS DEL CASTILLO 6.800 €
P1003500D |CABEZABELLOSA 6.800 €
P1003600B |CABEZUELA DEL VALLE 6.800 €
P1003700J [CABRERO 6.800 €
P1004000D |CADALSO 6.800 €
P1004100B |CALZADILLA 6.800 €
P1004200J |CAMINOMORISCO 6.800 €
P1004300H |CAMPILLO DE DELEITOSA 6.800 €
P1004400F [CAMPO LUGAR 6.800 €
P1004500C |CANAMERO 6.800 €
P1004600A |CANAVERAL 6.800 €
P10047001 |CARBAJO 6.800 €
P1004800G |CARCABOSO 6.800 €
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NIF ENTIDAD TOTAL
P1004900E |CARRASCALEJO 6.800 €
P1005000C |CASAR DE CACERES 6.800 €
P1005100A |CASAR DE PALOMERO 6.800 €
P1005300G [CASAS DE DON ANTONIO 6.800 €
P1005400E |CASAS DE DON GOMEZ 6.800 €
P1005700H |CASAS DE MILLAN 6.800 €
P1005800F |CASAS DE MIRAVETE 6.800 €
P1005500B |CASAS DEL CASTANAR 6.800 €
P1005600J [CASAS DEL MONTE 6.800 €
P1005900D |CASATEJADA 6.800 €
P1006000B |CASILLAS DE CORIA 6.800 €
P1006100J |CASTANAR DE IBOR 6.800 €
P1006200H [CECLAVIN 6.800 €
P1006300F |CEDILLO 6.800 €
P1006500A |CILLEROS 6.800 €
P10066001 |COLLADO DE LA VERA 6.800 €
P1006700G [CONQUISTA DE LA SIEERRA 6.800 €
P1006800E_|CORIA 6.800 €
P1006900C |CUACOS DE YUSTE 6.800 €
P10071001 |DELEITOSA 6.800 €
P1007200G [DESCARGAMARIA 6.800 €
P1008600G [EL GORDO 6.800 €
P1018800A |EL TORNO 6.800 €
P1007300E |ELJAS 6.800 €
P1007400C |[ESCURIAL 6.800 €
P1007600H |FRESNEDOSO DE IBOR 6.800 €
P1007700F |GALISTEO 6.800 €
P1007800D |GARCIAZ 6.800 €
P1008000J |GARGANTA LA OLLA 6.800 €
P1008100H |GARGANTILLA 6.800 €
P1008200F |GARGUERA 6.800 €
P1008300D |GARROVILLAS DE ALCONETAR 6.800 €
P10085001 |GATA 6.800 €
P10090001 |GUADALUPE 6.800 €
P1009100G [GUIJO DE CORIA 6.800 €
P1009200E |GUIJO DE GALISTEO 6.800 €
P1009300C |GUIJO DE GRANADILLA 6.800 €
P1009400A |GUIJO DE SANTA BARBARA 6.800 €
P1009500H |HERGUIJUELA 6.800 €
P1009600F |HERNAN PEREZ 6.800 €
P1009700D |HERRERA DE ALCANTARA 6.800 €
P1009800B |HERRERUELA 6.800 €
P1009900J |HERVAS 6.800 €
P1010000F |HIGUERA 6.800 €
P1010100D |HINOJAL 6.800 €
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NIF ENTIDAD TOTAL
P1010200B |HOLGUERA 6.800 €
P1010300J |HOYOS 6.800 €
P1010400H |HUELAGA 6.800 €
P1010500E |IBAHERNANDO 6.800 €
P1010600C |JARAICEJO 6.800 €
P1010700A |JARAIZ DE LA VERA 6.800 €
P10108001 [JARANDILLA DE LA VERA 6.800 €
P1010900G |JARILLA 6.800 €
P1011000E |JERTE 6.800 €
P1006500A |LA CUMBRE 6.800 €
P1007900B |LA GARGANTA 6.800 €
P1008800C |LA GRANJA 6.800 €
P1014700G |LA PESGA 6.800 €
P1011100C |LADRILLAR 6.800 €
P1011200A |LOGROSAN 6.800 €
P10113001 |LOSAR DE LA VERA 6.800 €
P1011400G [MADRIGAL DE LA VERA 6.800 €
P1011500D |[MADRIGALEJO 6.800 €
P1011600B _|[MADRONERA 6.800 €
P1011700J |MAJADAS 6.800 €
P1011800H |[MALPARTIDA DE CACERES 6.800 €
P1011900F |MALPARTIDA DE PLASENCIA 6.800 €
P1012000D |MARCHAGAZ 6.800 €
P1012100B |MATA DE ALCANTARA 6.800 €
P1012200J |[MEMBRIO 6.800 €
P1012300H |MESAS DE IBOR 6.800 €
P1012400F |MIAJADAS 6.800 €
P1012500C |MILLANES DE LA MATA 6.800 €
P1012600A |MIRABEL 6.800 €
P10127001 |MOHEDAS DE GRANADILLA 6.800 €
P1012800G |[MONROY 6.800 €
P1012900E |[MONTANCHEZ 6.800 €
P1013000C |MONTEHERMOSO 6.800 €
P1013100A |MORALEJA 6.800 €
P10132001 |MORCILLO 6.800 €
P1013300G |[NAVACONCEJO 6.800 €
P1013400E |[NAVALMORAL DE LA MATA 6.800 €
P1013500B |NAVALVILLAR DE IBOR 6.800 €
P1013600J |NAVAS DEL MADRONO 6.800 €
P1013700H |[NAVEZUELAS 6.800 €
P1013800F [NUNOMORAL 6.800 €
P1013900D |OLIVA DE PLASENCIA 6.800 €
P1014000B |PALOMERO 6.800 €
P1014100J |PASARON DE LA VERA 6.800 €
P1014200H |PEDROSO DE ACIM 6.800 €
P1014300F |PERALEDA DE LA MATA 6.800 €
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¥ DIPUTACION SERVICIO DE IGUALDAD, POLITICA
pe CACERES SOCIAL Y COOPERACION
INTERNACIONAL

NIF ENTIDAD TOTAL
P1014400D |PERALEDA DE SAN ROMAN 6.800 €
P1012500A |PERALES DEL PUERTO 6.800 €
P1014800E |PIEDRAS ALBAS 6.800 €
P1014900C |[PINOFRANQUEADO 6.800 €
P1015000A |PIORNAL 6.800 €
P1015200G |PLASENZUELA 6.800 €
P1015300E |PORTAJE 6.800 €
P1015400C |PORTEZUELO 6.800 €
P1015500J |POZUELO DE ZARZON 6.800 €
P6018401G [PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES 6.800 €
P1015600H |PUERTO DE SANTA CRUZ 6.800 €
P1015700F |REBOLLAR 6.800 €
P1015800D |RIOLOBOS 6.800 €
P1015900B |ROBLEDILLO DE GATA 6.800 €
P1016000J |ROBLEDILLO DE LA VERA 6.800 €
P1016100H |ROBLEDILLO DE TRUJILLO 6.800 €
P1016200F [ROBLEDOLLANO 6.800 €
P1000006E |[ROSALEJO 6.800 €
P10165001 [SALORINO 6.800 €
P1016600G [SALVATIERRA DE SANTIAGO 6.800 €
P1016700E |SAN MARTIN DE TREVEJO 6.800 €
P1016800C [SANTA ANA 6.800 €
P1016900A |SANTA CRUZ DE LA SIERRA 6.800 €
P10165001 [SANTA CRUZ DE PANIAGUA 6.800 €
P1017100G [SANTA MARTA DE MAGASCA 6.800 €
P1017300C |SANTIAGO DEL CAMPO 6.800 €
P1017400A [SANTIBANEZ EL ALTO 6.800 €
P1017500H [SANTIBANEZ EL BAJO 6.800 €
P1017600F |SAUCEDILLA 6.800 €
P1017700D |SEGURA DE TORO 6.800 €
P1017800B |SERRADILLA 6.800 €
P1017900J |SERREJON 6.800 €
P1018000H |SIERRA DE FUENTES 6.800 €
P1018100F [TALAVAN 6.800 €
P1018300B |[TALAVERUELA DE LA VERA 6.800 €
P1018400J [TALAYUELA 6.800 €
P1018500G |TEJEDA DE TIETAR 6.800 €
P1000022B |TIETAR 6.800 €
P1018600E |[TORIL 6.800 €
P1018700C |[TORNAVACAS 6.800 €
P1019100E |[TORRE DE DON MIGUEL 6.800 €
P1019200C |TORRE DE SANTA MARIA 6.800 €
P10189001 |TORRECILLA DE LOS ANGELES 6.800 €
P1019000G [TORRECILLAS DE LA TIESA 6.800 €
P10194001 [TORREJON EL RUBIO 6.800 €
P1019300A |[TORREJONCILLO 6.800 €
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¥ DIPUTACION SERVICIO DE IGUALDAD, POLITICA
| b CACERES SOCIAL Y COOPERACION
INTERNACIONAL
NIF ENTIDAD TOTAL
P1019500F |[TORREMENGA 6.800 €
P1019600D [TORREMOCHA 6.800 €
P1019700B [TORREORGAZ 6.800 €
P1019800J [TORREQUEMADA 6.800 €
P1019900H |TRUJILLO 6.800 €
P1020000D |VALDASTILLAS 6.800 €
P1020100B |VALDECANAS DE TAJO 6.800 €
P1020200J |VALDEFUENTES 6.800 €
P1020300H |VALDEHUNCAR 6.800 €
P1020400F |VALDELACASA DE TAJO 6.800 €
P1020500C [VALDEMORALES 6.800 €
P1020600A [VALDEOBISPO 6.800 €
P10207001 |[VALENCIA DE ALCANTARA 6.800 €
P1020800G |VALVERDE DE LA VERA 6.800 €
P1020900E |VALVERDE DEL FRESNO 6.800 €
P6013101H [VEGAVIANA 6.800 €
P1021000C |VIANDAR DE LA VERA 6.800 €
P1021100A |VILLA DEL CAMPO 6.800 €
P10212001 |VILLA DEL REY 6.800 €
P1021300G |VILLAMESIAS 6.800 €
P1021400E |VILLAMIEL 6.800 €
P1021500B |VILLANUEVA DE LA SIERRA 6.800 €
P1021600J |VILLANUEVA DE LA VERA 6.800 €
P1021800F |VILLAR DE PLASENCIA 6.800 €
P1021700H |VILLAR DEL PEDROSO 6.800 €
P1021900D |VILLASBUENAS DE GATA 6.800 €
P1022000B |ZARZA DE GRANADILLA 6.800 €
P1022100J |ZARZA DE MONTANCHEZ 6.800 €
P1022200H |ZARZA LA MAYOR 6.800 €
P1022300F |ZORITA 6.800 €
NIF ENTIDAD LOCAL MENOR TOTAL
P1000023J |AZABAL (ELM) 7.000 €
P1000041B_|MOHEDA DE GATA (ELM) 7.000 €
P1000003B |[NAVATRASIERRA (ELM) 7.000 €
P6015102D |PRADOCHANO (ELM) 7.000 €
P6015101F |SAN GIL (ELM) 7.000 €
P1000007C |VALDEINIGOS (ELM) 7.000 €
P1000005G |[VALDESALOR (ELM) 7.000 €
14

iem Wwww.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-5125



		2020-12-21T14:13:27+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS EN REGISTRO ELECTRONICO, BOLETIN PROVINCIAL, GESTION DE EXPEDIENTES Y SEDE ELECTRONICA




