Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de febrero de 2020

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

EDICTO. Bases seleccion un puesto de Asesor/a Juridico/a.

BASES PARA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN PUESTO DE
ASESOR/A JURIDICO/A DE LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y ORDENACION
TERRITORIAL SOSTENIBLE

1.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon de un puesto de trabajo de caracter laboral y
naturaleza temporal de ASESOR/A JURIDICO, para desarrollar sus tareas en la Oficina
Técnica de Urbanismo y ordenacion territorial sostenible de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez, para cumplir con lo dispuesto en la resolucion de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio para el afio 2020.

El desempefio del puesto de trabajo se realizara bajo absoluta objetividad, imparcialidad e
independencia, cumpliendo con el régimen de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y con lo dispuesto al respecto en la indicada resolucion de subvencidon nominativa.

2- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera
de los estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados, que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1.993.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

c) Estar en posesion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, o
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en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, del titulo oficial de Licenciatura o Grado en Derecho, expedido con arreglo a
la legislacion vigente.

En el supuesto de invocar un Titulo equivalente obtenido en Espafia cuya homologacion
expresa no esté recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la competencia en
la materia, u obtenido en el extranjero, habra de acompafarse certificado expedido por la
Secretaria de Estado de Educacion, u organismo que en su caso le sustituya, que acredite la
equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar
en disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en caso de ser seleccionado/a para el puesto de trabajo.

3- FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Las funciones a desarrollar, seran las definidas por la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio para el afio 2020; asi como las que pueda establecer la citada
Consejeria, en resolucion de concesion de subvencion nominativa, para el afio 2020, destinada
al funcionamiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Ordenacion
Territorial sostenible.
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La contratacion que tendrd duracion determinada, serd a jornada completa, en horario de
mafiana, de lunes a viernes.

El periodo de contratacién seré hasta el dia 31 de diciembre de 2020. O en su caso hasta la
reincorporacion al puesto de la persona que lo ocupaba con anterioridad y que se haya en
situacion de excedencia.

El contrato se entendera iniciado el dia de la fecha de alta real en la Seguridad Social y
finalizado el dia de baja real en la Seguridad Social.

Se estable un periodo de prueba de un mes.
4- AMBITO TERRITORIAL/DESARROLLO DE LOS SERVICIOS

El ambito territorial donde prestara servicios, quedara conformado por el siguiente conjunto de
términos municipales y entidades locales menores o pedanias aisladas, que segun los
estatutos, forman parte de la Mancomunidad Integral: Albala, Alcuéscar, Aldea del Cano,
Arroyomolinos, Almoharin, Benquerencia, Botija, Montanchez, Valdemorales, Salvatierra de
Santiago, Ruanes, Santa Ana, Plasenzuela, Valdefuentes, Torremocha, Torrequemada,
Torreorgaz, Sierra de Fuentes, Torre de Santa Maria, Zarza de Montanchez, Casas de Don
Antonio.

Mediante resolucién de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, el
ambito de aplicacion subjetiva podra extenderse a otros municipios, previa propuesta de la
Mancomunidad. Del mismo modo podra quedar fuera de su ambito de aplicacion, cualquiera de
los municipios que estuvieran dentro del mismo, a propuesta de la Mancomunidad, previa
audiencia del municipio afectado.

El servicio se realizara en la Sede administrativa de la Mancomunidad Integral, sita c/ Pepito
Sanchez de Ruanes; con desplazamiento a las localidades que integran la Mancomunidad por
necesidades del servicio.

5- RETRIBUCIONES
La cuantia de las retribuciones sera de 12 pagas de 1.821,00 € brutos/ mes.
6- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA 'Y DE LAS PRUEBAS

Tanto la Convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, en la pagina web de la Mancomunidad Integral
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mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es
y en el Tablén de Anuncios de la misma.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas
se haréan publicos, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion, en la pagina web de la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, y en el Tabl6n de Anuncios de la misma.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o
comunicacion distinta de los anteriores, se publicara asimismo en la pagina web de la
Mancomunidad Integral y en el Tablén de Anuncios de la misma.

7- SOLICITUDES Y PLAZOS

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran obligatoriamente al
modelo establecido por la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez (ANEXO 1), y se
facilitaran a quienes lo interesen:En la sede de misma: Avda. Adolfo Suarez s/n, Torre de Santa
Maria.

Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién que se
acompania se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez;
podran ser presentadas:

Directamente por los interesados en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de la
Mancomunidad Sierra de Montanchez, Avda. Adolfo Suarez s/n, Torre de Santa Maria
(Caceres)

En cualesquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caso de no ser presentadas en el Registro General de la Mancomunidad Sierra de
Montanchez, los interesados, deberan necesariamente adelantar copia de la solicitud
presentada en tiempo y forma (Anexo |) via email a la direccién de correo
:mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es

A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:
Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacién requerida
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Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Los documentos originales/fotocopias compulsadas se exigir4 s6lo al/la aspirante que
finalmente consiga la plaza objeto de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de (15) diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres y pagina web de la Mancomunidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio 0 a peticidn del interesado/a.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en
las presentas bases, para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

8- ADMISION DE ASPIRANTES: LISTA PROVISIONAL Y LISTA DEFINITIVA

Admisién de aspirantes: Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes
de participacidn que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Los/as aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
se refiere.

Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
gue alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusién a la autoridad convocante, que
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Publicacién lista provisional: Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente de la Mancomunidad dictara resolucién en el plazo de (3) tres dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y causas que han
motivado la exclusion.

Dicha lista se hara publica simultaneamente en el Tablon de anuncios de la Sede de la
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Mancomunidad, y pagina web de la Mancomunidad, concediéndose un plazo de (3) tres dias
habiles desde el dia siguiente a su publicacion, a los efectos de subsanacion de errores u
omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

Publicacion lista definitiva: Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente en un plazo
de (3) tres dias habiles dictar4 Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la composicién del Tribunal Calificador, asi como lugar y hora de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, que sera publicada simultaneamente en el Tablon de
anuncios de la Sede de la Mancomunidad, y pagina web de la Mancomunidad Integral.

9- TRIBUNAL DE SELECCION

Entre los/as miembros del tribunal de seleccién, debera figurar como minimo un representante
de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de la Junta de Extremadura
gue actuara como vocal, ademas, debera asistir en calidad de asesor/a, al menos uno de los/as
miembros del equipo de coordinacidn de las Oficinas Técnicas, dependiente de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, que tendra voz pero no voto.

El Tribunal de Seleccion que serd predominantemente técnica, estard formado por cinco
miembros, nombrados todos ellos por resolucién del Presidente de la Mancomunidad Integral,
entre los que debera figurar un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales, debiendo poseer
todos ellos un nivel de titulacidn o especializacién igual o superior al exigido (los/as miembros
del tribunal deberan cumplir lo establecido en el articulo 60 RDL 5/2015 de 30 de octubre
TREBEP). Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

Composicion del Tribunal de Seleccion:
Presidente: Arquitecto/a de la Oficina de urbanismo y ordenacion territorial sostenible
Vocal: un/a representante de la Junta de Extremadura
Vocal: dos representantes de la Mancomunidad

Secretario/a: El Secretario/a-Interventor/a de la Mancomunidad o funcionario/a que lo
sustituya.

Asesor/a: Un/a miembro del equipo de coordinacion de las Oficinas Técnicas,
dependiente de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, que
tendra voz, pero no voto.

En calidad de observadores/as: Un/a representante de cada una de las organizaciones
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sindicales més representativas, a cuyo efecto seran notificadas con una antelacion minima de
48 horas, para que puedan concurrir al desarrollo del proceso. Tendran voz, pero no voto.

10- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas de la fase
de oposicién, se dara a conocer mediante publicacién simultanea en la pagina web de la
Mancomunidad Integral.

Identificacion de los aspirantes.

Los/as aspirantes deberan acudir a la celebracidn de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado/a determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

11- Procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado sexto de la citada resolucion de 11 de abril de
2019 de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de
Extremadura; la seleccién se realizara por el procedimiento de oposicién, y consta de dos
ejercicios obligatorios para todos los/as aspirantes, con caracter eliminatorio y que se detalla a
continuacion:

- Primer Ejercicio (Tipo Test): Consistira en resolver por escrito un cuestionario de 40 preguntas
y 5 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacion de alguna de
las 40 anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo.

Estas preguntas versaran sobre todo el temario (Anexo Il), siendo un minimo de 10 y un
maximo de 20 preguntas sobre el temario comdn y un minimo de 20 y un maximo de 30
preguntas sobre el temario especifico.

Cada pregunta estara formulada con tres respuestas alternativas, siendo solamente una la
correcta.

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 6, siendo imprescindible una puntuacion de 3 para

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-540

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de febrero de 2020

superarla.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,15 puntos, no puntuandose las no contestadas o
incorrectas.

Para la realizacién de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una hora.

- Segundo Ejercicio (Prueba Practica): Consistird en la realizacion de uno o varios
ejercicios/supuestos practicos, propuestos por el Tribunal, que versara/n sobre las materias
relacionadas con el puesto de trabajo.

La puntuacién del ejercicio sera de 0 a 4, siendo imprescindible una puntuacién de 2 para
superarla.

Para la realizacion de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo méaximo de dos horas.
12.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La puntuacion final de cada aspirante, vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios del proceso selectivo (Primer ejercicio —-maximo 6 puntos- + Segundo
ejercicio —maximo 4 puntos-).

De producirse empate, el Tribunal decidird a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién (Prueba practica).

La participacién en este proceso selectivo supone la aceptacién del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por
parte de los/as aspirantes.

13.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacion final de los/las
aspirantes, el Tribunal hara publico simultdaneamente en el Tablén de anuncios y pagina web de
la Mancomunidad:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacion de la puntuacion obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del nimero de orden y la
puntuacion obtenida.

Seguidamente elevard dicha relacion al Sr. Presidente, formulando la correspondiente
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propuesta de contratacion segun lo dispuesto en el articulo 61°.8 del R.Dto.L 5/2015, de 30 de
octubre (TRLEBEP).

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacién de la relacidon donde conste el
aspirante seleccionado, este debera aportar, en el Registro General de documentos de la
Mancomunidad Integral los siguientes documentos compulsados:

-Fotocopia del D.N.I
-Fotocopia de la titulacion académica.
-Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no
presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

14.- NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO

El/la aspirante propuesto debera firmar el correspondiente contrato de trabajo a requerimiento
de la Gerencia de la Mancomunidad. Se entendera que renuncia si no firmara el contrato en el
plazo sefialado sin causa justificada.

Sera causa de resolucion del contrato, no superar el periodo de prueba establecido en las
presentes bases.

15.- BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una bolsa de trabajo con los/las aspirantes que, habiendo superado al menos la
primera prueba, no hubieran superado el proceso selectivo. El orden de prelacién en la misma
vendra determinado por la puntuacion obtenida en el mismo.

Cuando, se diere alguno de los supuestos de suspension del contrato de trabajo del personal
adscrito a la Oficina Técnica (Asesor Juridico), o tuviera lugar la extincion del mismo, la
Mancomunidad Integral, procedera a la cobertura de la baja mediante el llamamiento de
aspirantes que se encontraran en la bolsa de trabajo constituida al efecto por la propia
Mancomunidad.

En el caso de que no se localizase a algun candidatos/as, o en el supuesto de que, habiendo
sido citado de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la
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contratacion al trabajador que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y asi sucesivamente,
hasta la cobertura de la plaza autorizada.

La bolsa de trabajo tendré vigencia indefinida hasta nueva convocatoria.
16.- Proteccién de datos de caracter personal

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario
en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

17.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, siendo en todo caso aplicable su
normativa reguladora.

En Torre de Santa Maria a fecha de firma electrénica.
EL PRESIDENTE ,

Fdo. Juan Rodriguez Bote

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Sr:
D/D2 , con D.N.I n°. ,
Vecino/a de , provincia de ,con
domicilio en , n° , de la localidad de

, provincia de , C.P ,
teléfono de contacto , Y con medio preferente de notificacion:

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2020-540

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 11 de febrero de 2020

(tachar lo que proceda)

Sede electronica (se remitira aviso al correo electronico de notificacion en la sede electrénica:

@ )

Direccion Postal indicada.

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y
EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas realizada por la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, para cubrir una (1)
plaza (contratado/a laboral temporal -Hasta 31 de diciembre de 2020-), como Asesor/a
Juridico/a, para el desarrollo del funcionamiento y mantenimiento de la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes;

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:
* Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia de la titulacién requerida

» Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva
finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente
indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y, en su
caso, oposicién, sobre el tratamiento de sus datos de carécter personal frente a la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

Portodo ello: SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo referido, y
DECLARA:
I.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud

Il.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

»!! ¥ .
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Ill.-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones PuUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

IV.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente.

En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

V.- He sido informado/a, de que la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, va a tratar y
guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para la
tramitacidn y gestion de expedientes administrativos.

El tratamiento de los datos de cardcter personal se realizara de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos.

La Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez como responsable del tratamiento de los
datos que se obtienen tras la cumplimentacion de este documento, le informa que los mismos
van a ser incorporados a las actividades de tratamiento denominadas Gestion de
Expedientes/Documentos Electréonicos y Registro de Entrada/Salida de Documentos. Dichos
datos se trataran con la finalidad de gestionar los expedientes administrativos que de su
solicitud se deriven. La legitimacion para el tratamiento de los datos se tendra con el
consentimiento del usuario tras la presentacion de esta solicitud. Los usuarios tendran el
derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus datos u otras
acciones para el control de su privacidad; y en caso de disconformidad, podran también
interponer reclamacion ante la autoridad de control, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracién, Avda. Adolfo Suarez s/n, Torre de Santa Maria (Caceres).

En ,a de de 2020

Fdo.:

Y
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SR.PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ
ANEXO I

Temario comuan

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 2. Ley Orgénica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 3. Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura

Tema 4. Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura

Tema 5. Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad
Auténoma de Extremadura

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 7. Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores
de Extremadura.

La Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez. Estatutos que la regulan.

Tema 8. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y
buen gobierno

Temario Especifico

Tema 1. Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana

Tema 2. El Real Decreto 2187/1978, de23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistico

Tema 3. Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.
Tema 4. Ley 2/1999, de 29 de marzo de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Tema 5. Decreto 205/2003, del6 de diciembre, por el que se regula la memoria habilitante a
efectos de la licencia de obras en Extremadura.

Tema 6. Decreto 7/2007, de23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Extremadura.

Tema 7. Decreto 56/2008, de28 de marzo, por el que se establece la habilitacion urbanistica de
suelos no urbanizables para instalaciones de energia eléctrica a partir de energia edlica en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 8. Ley 2/2008, del6 de junio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 9. Decreto 113/2009, de21 de mayo, por el que se regulan las exigencias basicas que
deben reunir las viviendas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como
el procedimiento para la concesién y control de la cédula de habitabilidad.

Tema 10. Decreto 178/2010, de 13 de agosto, por el que se adoptan medidas para agilizar los
procedimientos de calificacion urbanistica sobre suelo no urbanizable.

Tema 11. Ley 12/2010, del6 de noviembre, de Impulso al Nacimiento y Consolidacién de
Empresas en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
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Tema 12. Decreto 54/2011, de 29 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Tema 13. Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 14. Decreto-ley 3/2012, del19 de octubre, de estimulo de la actividad comercial.

Tema 15. Decreto 19/2013, de 5 de marzo, por el que se regula el control de calidad de la
construccion y obra publica.

Tema 16. Ley 11/2014, de9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura.
Tema 17. Ley 6/2015, de24 demarzo, Agraria de Extremadura.

Tema 18. Ley 16/2015, de23 de abiril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Tema 19. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de31 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 20. Decreto 50/2016, de26 de abril, de atribuciones de los érganos urbanisticos y de
ordenacion del territorio, y de organizacion y funcionamiento de la Comision de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura.

Tema 21. Ley 2/2018, del4 de febrero, de coordinacion intersectorial y de simplificacién de los
procedimientos urbanisticos y de ordenacion del territorio de Extremadura.

Tema 22. Decreto 128/2018, del de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion
y funcionamiento de la Comision de Coordinacion Intersectorial y el procedimiento de
coordinacion intersectorial.

Tema 23. Decreto 135/2018, del de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las normas de accesibilidad universal en la edificacién, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura

Tema 24. Ley 7/2018, de2 de agosto, extremefia de grandes instalaciones de ocio (LEGIO).

Tema 25. La Ley 11/2018, de21 de diciembre, de Ordenaciéon Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura.

Tema 26. Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
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Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Tema 27. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados.

Torre de Santa Maria, 3 de febrero de 2020
Juan Rodriguez Bote
PRESIDENTE
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