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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases procedimiento selectivo. Oficial/a 1.2 Mantenimiento y Oficial/a
1.2 Jardineria.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2020/0108 el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
ha aprobado las bases y la convocatoria para cubrir las siguientes plazas:

- 1 plaza de Oficial 12 de Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

- 1 plaza de Oficial 12 de Jardineria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO A PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE JARAIZ DE LA VERA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision, mediante el sistema de concurso-oposicién,
turno libre, de las siguientes vacantes de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jaraiz de la
Vera correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2019, publicada en el D.O.E,
N° 91 de 14 de mayo de 2019.

CATEGORIA ESPECIALIDAD N.° ESCALA SUBESCALA OFERTA DE
LABORAL VACANTES EMPLEO
Grupo 8 Oficial 12 1 ADMINISTRACION SERVICIOS 2019*
Mantenimiento ESPECIAL ESPECIALES
Grupo 8 Oficial 12 1 ADMINISTRACION SERVICIOS 2019*
Jardineria ESPECIAL ESPECIALES
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*(DOE de 14 de mayo de 2019, n°® 91)
Ambas plazas estan adscritas al Servicio de Obras y Servicios del Ayuntamiento.
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/las aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de los puestos a los que se aspira.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al/la empleado/a publico/a.

e) Estar en posesién de la titulacion que se especifica en el ANEXO | para cada
Categoria/Especialidad. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacién, adjuntandose, en todo caso, su traduccion.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicidn, del modo que se indica en la Base Novena de estas Bases.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se
presentaran conforme al modelo del ANEXO Il de las presentes bases; en ellas, los/las
aspirantes haran constar que reldnen todas los requisitos y condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas ofertadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La solicitud debera
indicar la Categoria/Especialidad a la que se opta.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion requerida en Anexo | para cada Categoria/Especialidad.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso.

Los documentos deberan ser originales o copias debidamente autenticadas.

La presentacién de documentacion inexacta o falsa, determinara, en cualquier momento del
procedimiento, la exclusion del/la aspirante.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.

Los/las aspirantes podran presentarse a cuantas Categorias/Especialidades se convoquen
siempre que retnan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio
de que en algun caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebracién de los ejercicios, asi como del periodo de prueba,
circunstancia que en modo alguno vinculara al Ayuntamiento. En cualquier caso, se presentara
una instancia por cada Categoria/Especialidad a la que se aspire.
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CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictar4 Resolucion en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/

se sefialara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos y reclamaciones.
Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de un mes desde la finalizacién del
plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Mediante Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Jaraiz de la Vera (https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/). En esta misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio y la
composicién del Tribunal de Seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién de un Anuncio en el
tablén de anuncios de la Sede Electronica (https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/), con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

El resultado de cada uno de los ejercicios se hara publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

El 6rgano de seleccién seré colegiado y su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
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mujer y hombre.

El nimero de los/lasx miembros de los Tribunales no serd inferior a cinco, y su composicion
sera predominantemente técnica. Los vocales poseeran una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocadas.

Se designaran miembros suplentes para cada uno de los cargos.
El Tribunal de Seleccidn estara constituidos por:

- Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento.

- Un/a Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento.

- Tres Vocales: Dos empleados/as publicos/as de la Junta de Extremadura y un
empleado/a publico/a de la Diputacion Provincial de Caceres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de
las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los/las miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

La abstencion y recusacion de los/las miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichos
asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccidn de los/las aspirantes sera el de concurso-oposicion seguido de la
superacion de un periodo de prueba, y constara de las siguientes fases en el orden que se
especifica: oposicion, concurso y superacion del periodo de prueba.
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6.1.-FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistir4 en la realizacion de pruebas de aptitud, eliminatorias y
obligatorias para los/las aspirantes.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan. El orden de llamamiento sera conforme a la letra resultante en el
ultimo sorteo publicado por la Direccién General de Funcién Publica de la Junta de
Extremadura que determine el orden de actuacién y prelacién de los/las aspirantes en las
pruebas selectivas de conformidad con el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, (articulo 15.2).

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los/las opositores/as para que acrediten su
personalidad, a estos efectos, los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o permiso de conducir.

El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar que las distintas fases
de los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

La calificacién de la fase de oposicidén sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios tedrico y practico que a continuacion se detallan:

6.1.1.-PRIMER EJERCICIO:

Consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de 60 minutos, de un cuestionario tipo TEST
de 50 preguntas, mas 8 adicionales de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta, de las que 13 preguntas, mas 2 de reserva, versaran sobre la temario
comun recogido en el ANEXO IIl, y 37, mas 6 de reserva, sobre el contenido del temario
especifico recogido en el ANEXO IV y V, segun la Categoria/Especialidad a la que se opte.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon con
posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto, los/las interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Para la valoracion de esta primera fase del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
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calificacion:

1.° Cada 3 preguntas contestadas errébneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.

2.° Cada 6 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

La puntuacién minima para superar esta fase se obtendrd, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone el cuestionario.

6.1.2.- SEGUNDO EJERCICIO:

El segundo ejercicio consistira en la realizacion de PRUEBAS DE CARACTER PRACTICO
(hasta un maximo de 2) relacionadas con el temario especifico de la Categoria/Especialidad del
puesto a cubrir, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal de Seleccion disponga.
El contenido de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de
los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas propias del puesto.

El Tribunal de Seleccién indicard el dia de celebracion de esta fase del ejercicio e,
inmediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

El cdmputo de la puntuacion del segundo ejercicio se hara con la media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos
notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, sélo se eliminardn una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

Seran eliminados/as aquellos/as aspirantes con puntuacién inferior a 5 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de los/las aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/las interesados/as
de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal
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6.2.- FASE CONCURSO:

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente
justificados por los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan poseerseen la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a
esa fecha.

Seran valorados por el Tribunal Unico los siguientes méritos:
6.2.1.- Por Méritos Académicos: (maximo 1 punto)

- Por estar en posesion de Titulacién Académica superior reglada a la exigida relacionada con
la Categoria/Especialidad a la que se opta: 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o del pago de las tasas correspondientes.
Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la méas alta alcanzada.

La titulacién exigida y necesaria para participar en el proceso selectivo no se valorara. No
seran acumulables las puntuaciones otorgadas a titulos inferiores que sean necesarios para la
obtencion del titulo superior computado. Es decir, solo se valorara el Titulo de mayor grado
académico.

6.2.2.- Por Formacion y Perfeccionamiento: (méximo 3 puntos)

Por haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la
Categoria/Especialidad del puesto de trabajo, por cada 10 horas de formacién en cursos
relacionados con el puesto de trabajo se asignaran 0,02 puntos. En este apartado no se
valoraran las certificaciones de asignaturas o cursos que formen parte de una titulacién
académica, susceptible de ser valorada en el apartado A).

A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que se acrediten mediante la presentacion
del correspondiente certificado o diploma en el que conste la duracion de horas o créditos. A
falta de otra determinacién, se computara un crédito por cada diez horas de curso.

En el caso de cursos obtenidos en el extranjero deberé estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacién.

Se computaran Uunicamente los cursos directamente vinculados con la Categoria/Especialidad
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del puesto de trabajo y siempre que hayan sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o
entidades privadas, pero en este Ultimo caso deberan estar reconocidos por una administracién
publica.

6.2.3.- Por experiencia laboral. (Maximo 4 puntos)

a) Por servicios prestados en la Categoria/Especialidad del puesto al que se opta, en una
Administraciéon o Entidad Publica: 0’50 puntos por cada afio completo o fraccidn mensual
correspondiente.

b) Por servicios prestados en el sector privado en la misma categoria de la misma area de
conocimientos que la Categoria/Especialidad del puesto al que se opta: 0’10 puntos por afio
completo o fraccion mensual correspondiente.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcion de la
jornada realmente trabajada.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracion o Entidad donde se hubiesen prestado,
y en el caso de servicios prestados en el sector publico, mediante contrato de trabajo,
indicandose en ambos documentos la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza
juridica de la relacion, el tiempo de su duracién y el tipo de funciones y tareas desempefadas
salvo que éstas ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

La vida laboral debera ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin
gue por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.
SEPTIMA. Las organizaciones sindicales.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento, recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso a
excepcién de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas,
antes de su realizacion.

OCTAVA.- Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida
en la fase de concurso.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y de persistir éste, a la puntuacién del primer ejercicio y de persistir éste, a la
del segundo y de persistir éste a la fase de concurso.

De persistir dicho empate se resolvera por la letra resultante en el Gltimo sorteo publicado por
la Direccion General de Funcion Puablica de la Junta de Extremadura que determine el orden de
actuacion y prelacion de los/las aspirantes en las pruebas selectivas de la Comunidad
Auténoma.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

NOVENA.- Relacion de Aprobados/as, y Formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

Se abrira un periodo de alegaciones por plazo de cinco dias naturales. Resueltas las posibles
alegaciones, el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra al Sr. Alcalde-
Presidente para que proceda a la formalizacion de los correspondientes contratos con los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara automaticamente a
definitiva.

En ningln caso la propuesta de candidatos/as para la formalizacion de los contratos podréa
exceder del niumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Hasta que se formalice los mismos y se incorporen al puesto de trabajo correspondiente,
los/las aspirantes no tendra derecho a percepcién econdmica alguna.

DECIMA.- Presentacion de Documentos.

Con caracter previo a la formalizacion de los correspondientes contratos, los/las aspirantes
propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
gue se publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaraiz de
la Vera, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
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la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando automaticamente decaidos en su derecho, y quedando
sin efecto la totalidad de las actuaciones relativas a los mismos.

En el supuesto de que entre los documentos presentados inicialmente con la solicitud se
observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan las
valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, bareméndose dicha fase nuevamente
con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad en
gue se hubiese podido incurrir el aspirante y sin que el resultado implique ningln tipo de
responsabilidad para la Administracion. Si el tribunal considera que la discrepancia relne la
suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido del proceso selectivo y pasar al siguiente
de la lista. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

En el supuesto de que el/la aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos exigidos,
renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto la formalizacion del contrato por cualquier
razén, la Alcaldia declarara aprobado al/la siguiente aspirante de la lista de puntuaciones
finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacién antes sefialada.

El/la aspirante propuesto debera someterse a un reconocimiento médico inmediatamente
después de la firma del contrato: si el resultado de este reconocimiento es “No apto” (para
desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que el/la aspirante propuesto no
cumpliese alguno de los requisitos exigidos en la base tercera c) (requisitos de los/las
aspirantes) en relacion con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria, en el plazo de
los préximos treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declarard nula
la propuesta efectuada. En este caso el/la opositor/a no tendra derecho a indemnizacion alguna
por el Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el/la siguiente aspirante que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

UNDECIMA. Formalizacién del contrato.

Comprobados los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
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exigidos en la convocatoria, por el Alcalde-Presidente se formalizaran los correspondientes
contratos de trabajo como personal laboral fijo, ordendndose su inscripcion en el Registro
General de Personal.

En los contratos se establecerd un PERIODO DE PRUEBA con una duracién de un mes. No
estaran sujetos al periodo de prueba aquellos/as que hayan desempefiado las mismas
funciones en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, bajo cualquier modalidad de contratacion.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo temporal.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria se
constituira una lista de espera en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades.

Los/las aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/las interesados/as recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las funcionarios/as de Administracion Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los/las Trabajadores/as, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Jaraiz de la Vera, 4 de marzo de 2020
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE
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ANEXO I. TITULACIONES EXIGIDAS.

ESPECIALIDAD TITULACION REQUERIDA

Oficial 12 Mantenimiento - Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Tecnico
(Formacion Profesional de Grado Medio) o equivalente

- Permiso de Conducir B.

- Carné de responsable de mantenimiento de piscinas expedido
por entidades de formacion autorizadas.

Oficial 12 Jardineria - Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Tecnico
(Formacion Profesional de Grado Medio) o equivalente

- Permiso de Conducir B.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO 11

Solicitud de Participacion

Don/Dofia

D.N.I. ..

Domicilio:

Cédigo Postal

Teléfono

Correo electrénico

COMPARECE Y EXPONE:

—Que enterado de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
[C] OFICIAL 12 DE JARDINERIA
[] OFICIAL 12 DE MANTENIMIENTO
(Indicar la categoria/Especialidad a la que se opta)

del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, publicada en el Boletin Oficial de Ciceres, nimero ................ , de fecha
............................... , cuyas BASES declara conocer y aceptar expresamente, MANIFIESTA:

—Que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

A tal efecto, aporta:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

* Fotocopia de la titulacién y demds requisitos requeridos en Anexo | para cada Categoria/Especialidad.

* Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.

Por lo expuesto, se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, SOLICITANDO ser admitido/a al referido
proceso selectivo.

(Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de 13-12-1999, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizardn exclusivamente
para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de seleccién y seran incorporados a los ficheros que
conforman la base de datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento)

Firmado:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Caceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO 11l

TEMARIO GENERAL PARA TODAS LAS CATEGORIAS/ESPECIALIDADES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. La organizacidn.
Competencias municipales.

Tema 4. Al acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. El procedimiento
administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los
recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 5. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion; ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a los impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 6. Prevencién de riesgos laborales. Regulacién. Objeto. Ambito de aplicacién. Definiciones. La
seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

ANEXO IV.

TEMARIO ESPECIFICO PARA LA CATEGORIA OFICIAL 12, ESPECIALIDAD DE JARDINERIA.

TEMA 1. Geometria y operaciones matematicas bdsicas. Operaciones de suma, resta, producto y
division. Calculo de longitudes, dreas y volimenes. Calculo de porcentajes, proporciones y
pendientes. Escalas en los planos.

TEMA 2. Suelos. Diferentes tipos. Labores en el suelo. Clases. Labores previas a la implantacién de un
jardin: Limpieza y preparacion del terreno. Mantenimiento de suelos. Movimientos de tierra.
Apertura de hoyos y zanjas de plantacidn, etc. Procedimiento, materiales y herramientas,
sefializacion y medidas de seguridad.

TEMA 3. Abonos y fertilizantes. Definicion. Clasificacion. Presentacion. Propiedades. Riqueza. Abonados:
estiércoles, mantillos, organicos y minerales. Herbicidas. Definicién. Tipo de herbicidas.
Herramientas y maquinaria para su utilizacion. Dosis.

TEMA 4. Morfologia de las plantas. Partes de la planta: Raiz, tallo, hojas, flores y frutos. Respiracion de
los vegetales. Funcidn clorofilica. Transpiracion. Absorcidn radicular de agua y nutrientes.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

TEMA 5. Arboles. Definicién. Clasificacién. Utilizacién. Plantacién. Cuidados (excepto poda). Especies
mas comunes en el municipio de Jaraiz de la Vera. Poda de arboles. Definicion. Tipos de poda.
Calendario de podas. Ventajas e inconvenientes. Cortes de poda, forma y proteccion.
Herramientas y maquinaria. Podade las palmeras. Cirugia en palmeras afectadas por picudo
rojo.

TEMA 6. Arbustos. Definicidn. Clases de arbustos. Utilizacidn en jardineria. Trabajos de mantenimiento.
Especies mds comunes en el municipio de Jaraiz de la Vera. Poda y recorte de arbustos y
subarbustos. Recorte y formacion de setos. Calendario de podas. Herramientas y utiles mas
usuales.

TEMA 7. Plantas de flor de temporada. Vivaces. Descripcidn. Plantacion. Riego. Abonado y otras labores
de mantenimiento. Especies mas comunes en el municipio de Jaraiz de la Vera.

TEMA 8. El césped. Tipos de césped. Preparacion del terreno. Abonado de fondo. Siembra y labores de
establecimiento. Riego. Abonado. Regeneracion. Resiembra. Siega. Recorte de bordes.
Recebado. Aireacion. Escarificado. Tratamientos fitosanitarios. Organizacion del trabajo en
trabajo de mantenimiento de césped.

TEMA 9. Métodos de reproduccion de plantas, semilla, estaca, acodos e injertos. Multiplicacion de
especies vegetales: sexual y asexual (vegetativa).

TEMA 10. Plantacion de arboles y arbustos. Plantacion de subarbustos y plantas de flor. El trasplante de
arboles y arbustos. Factores condicionantes del trasplante. Tamafio del cepelldn. Sistemas de
trasplante. Epocas para trasplantar. Materiales, maquinaria y herramientas para el trasplante.
El mantenimiento después del trasplante.

11. Conservacion de los elementos no vegetales en el jardin. Mantenimiento e inspeccién de mobiliario,
zonas de juegos infantiles y areneros ubicadas en zonas verdes.

TEMA 12. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas. Ventajas e inconvenientes. Materiales mas usados.
Elementos de una instalacidn de riego. Tuberias y distribucion. Clases y materiales. Piezas de
conexién, derivacion. Organizacion de los trabajos de reparacion de averias de riego.
Herramientas y personal.

TEMA 13. Viveros municipales. Funciones y labores. Extracciones de plantas en viveros. Invernaderos.
Tipos. Manejo y control del ambiente. Temperatura. Luz, humedad y aireacion.

TEMA 14. Plagas y enfermedades mdas comunes. Realizacidon de tratamientos fitosanitarios. Definicion.
Clases. Epis de Proteccion. Herramientas y maquinaria de tratamiento.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

TEMA 15. Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva. Medidas de seguridad en los trabajos
habituales de jardineria. Equipos de Proteccion Individual. Normas sobre seguridad e higiene
en la manipulacion de herramientas, materiales y productos para la produccién y
mantenimiento de las plantas de

ANEXO V.
TEMARIO ESPECIFICO PARA LA CATEGORIA OFICIAL PRIMERA, ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO

TEMA 1.Geometria y matematica basica. Operaciones de suma, resta, producto y division. Calculo de
longitudes, areas y volumenes. Célculo de porcentajes, proporciones y pendientes. Escalas en
los planos.

TEMA 2.Electricidad |. Nociones generales. Corriente alterna y corriente continua. Ley de Ohm. Efectos
de la corriente. Esquema general de una instalacion interior de baja Tension. Aparatos de
medida. Cuadros, circuitos y protecciones. Conductores y aislantes.

TEMA 3.Electricidad Il y alumbrado. Tipos de averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes e
interruptores. Lamparas: tipos y componentes (incandescencia, haldgenas, descarga,
fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sodio a baja presion, LED). Instalaciéon y
mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

TEMA 4.Electricidad 1ll. Motores de CC y CA monofasicos y trifasicos. Grupos electrégenos. Tipos y
caracteristicas. Mantenimiento y reparacion.

TEMA 5. Albafiileria I: tipos de materiales (cemento, dridos, azulejos, yeso, cal y mortero) y reparaciones
mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicion de baldosas, azulejos y goteras).

TEMA 6.Albafiileria Il: Técnicas basicas de construccion de muros, tabiques, cubiertas y revestimientos.
Utiles y herramientas. Materiales: usos y caracteristicas. Pequefias reparaciones.

TEMA 7.Albafiileria Ill: Apeos y apuntalamientos: Tipos e instalacién. Andamios; Tipos e Instalacion.
Vallados y sefializaciones: Tipos y utilizacién.

TEMA 8.Pinturas. Conceptos generales, Tipos, procedimientos, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento.

TEMA 9.Carpinteria: Tipos. Instalacién, y reparaciones. Materiales y Herramientas. Cerrajeria: Tipos,
Instalacion. Operaciones bdésicas de mantenimiento. Herramientas. Persianas: Tipos.
Operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

TEMA 10. Fontaneria. Esquema de una instalacién de agua en interior de edificios y viviendas de AFS y
ACS. Materiales: tuberias, elementos de regulacion, control y seguridad. Técnicas basicas de
reparacion de averias en tuberias, grifos y llaves de paso. Herramientas. Ruidos en las
instalaciones.
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TEMA 11. Instalaciones de saneamiento y desagiie. Esquema de una instalacién de saneamiento en
edificios. Partes y materiales de la instalacion. Técnicas basicas de reparacion de atascos y
averias. Herramientas. Ruidos en las instalaciones.

TEMA 12. Las calderas: Generalidades, partes y clasificacion. Seguridad en una caldera. Quemadores:
Funcidn y clasificacion. Averias y reparaciones. Ruidos en las instalaciones. Herramientas.
Calefaccion Centralizada: elementos de una instalacion de calefaccién: tuberias, bombas,
vélvulas. Control y regulacion, chimeneas, vasos de expansion. Averias y reparaciones. Ruidos
en las instalaciones. Herramientas.

TEMA 13. Esquema hidraulico de una piscina. Actuaciones. Puesta en funcionamiento, llenado,
depuracion, limpieza de filtros, limpieza del vaso, vaciado, renovacién del agua vy
mantenimiento del vaso. Piscinas. Caracteristicas del agua. Dureza, pH, Alcalinidad. Agentes
causantes de la contaminacién. Fuentes de la contaminacion. Tratamiento: Filtracion,
Floculacién-Coagulacion, Cloracion. Otros productos de desinfeccidon autorizados. Alguicidas.

TEMA 14. La soldadura: Técnicas, tipos y materiales.

TEMA 15. Regulacion sobre de prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, dmbito, definiciones. Derechos
y obligaciones. Normativa sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién
por los trabajadores de los equipos de trabajo.
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