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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Bases Plaza Técnico/a Superior Prevencion Riesgos Laborales.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y POSTERIOR
CONTRATACION DE UN TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES CON CARACTER TEMPORAL A TRAVES DEL PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL
2021.

Vistas las Normas reguladoras publicadas por la Excma. Diputacion Provincial de Caceres del
Plan Activa Empleo Local para entidades locales municipales con poblacién inferior a 20.000
habitantes y entidades locales menores de la provincia de Caceres 2021.

Vista la Resolucién de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres mediante la que se aprueba
la concesion de las ayudas a las Entidades locales, de conformidad con las solicitudes
presentadas dentro del Plan Activa Empleo Local 2021, entre las que se encuentra como
beneficiario el Ayuntamiento de Trujillo.

Considerando la necesidad de contratacién del Ayuntamiento de Trujillo para los diferentes
servicios municipales.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

UNICO. CONVOCAR PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, A MEDIA JORNADA, DE UN TECNICO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO,
PROVINCIA DE CACERES, AL AMPARO DE LAS NORMAS REGULADORAS DEL PLAN
ACTIVA EMPLEO LOCAL PARA ENTIDADES LOCALES MUNICIPALES CON POBLACION
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INFERIOR A 20.000 HABITANTES Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA
DE CACERES 2021.

Las bases con sujecién a las cuales se desarrollara el proceso selectivo son las siguientes:
PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion bajo la modalidad contractual temporal
laboral, siendo la duracion del contrato de doce meses desde su inicio, a media jornada, de UN
TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, estando regulada y
acogida dicha contratacién conforme al Plan Activa Empleo Local 2021, encuadrada en el
grupo profesional V segun el Acuerdo por el que se regulan las relaciones laborales entre los
empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Truijillo y la Corporacion Municipal.

SEGUNDO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo
dia del plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, se debera acreditar no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, y poseer una formacion
minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa a
gue se refiere el anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado
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mediante Real Decreto 39/1997, de 17 de enero o, en su caso, la acreditacion de la
formacion de nivel superior por la autoridad laboral competente, en las tres
Especialidades o disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencidn la base cuarta.
g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentaciéon de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta que se
produzca el llamamiento y contratacion.

3. No podran ser seleccionados trabajadores que hubiesen sido contratados con anterioridad
por el Ayuntamiento de Trujillo, siempre que la duracion del contrato prevista, adicionada a la
duracién de los contratos que hubiese tenido con la entidad, supere, al finalizar la contratacién,
un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses. Correspondera al Ayuntamiento de Truijillo
comprobar esta circunstancia.

TERCERO. PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
gue los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Trujillo y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Truijillo, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP
Céceres.

La documentacion a presentar sera:

- Solicitud de participaciéon conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.

- DNI. o NL.IL.E. del solicitante.

- Titulacion académica exigida en la convocatoria.

- Documento justificativo del abono de los derechos de inscripcidn en las pruebas
selectivas.
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- Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas bases.
- Permiso de conducir clase B.
- Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

2. Los documentos originales se exigiran sélo al aspirante que finalmente consiga la plaza
objeto de esta convocatoria y, en su caso, al aspirante que se realice llamamiento de la lista de
espera que se constituya, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de Seleccién
o el Ayuntamiento de Truijillo requiera a los aspirantes que acrediten la veracidad de los datos y
documentacion aportada.

CUARTO. DERECHOS INSCRIPCION PRUEBAS SELECTIVAS.

Los derechos de inscripcion en las pruebas selectivas, que se fijan en la cantidad prevista en la
Ordenanza Fiscal y ascienden a 25 euros, seran satisfechos por los aspirantes con motivo de
la presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el
Ayuntamiento de Trujillo. Entidad: ES1520481078123400001870 especificAndose Derechos de
inscripcion pruebas selectivas; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se
opta. Debera acompafarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo
una copia del documento justificativo del abono de los derechos de inscripcion en las pruebas
selectivas. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion. Los derechos de inscripcion en las pruebas selectivas sélo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos al proceso selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal, no se concederan mas exenciones y
bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de
los Tratados Internacionales.

No obstante, de acuerdo con el articulo 24.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, se establece una bonificacién de tipo gradual, desde el 50 hasta el 95 % de la cuota
tributaria, en funcién de las circunstancias econémicas y sociales de los beneficiarios, las
cuales deberan ser acreditadas ante los servicios sociales municipales, emitiendo estas
informes concretando la cuantia de la bonificacion.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha lista, se sefialara un plazo de
tres dias habiles para subsanacion a contar desde el siguiente al de la insercion de la lista en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. Si no se producen reclamaciones se entendera elevada a
definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion.

2. Determinada la puntuacion de los aspirantes, el Tribunal publicara el resultado de la
presente convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Trujillo y en la sede
electronica municipal y elevara al Alcalde la propuesta de contratacién con los aspirantes
seleccionados por orden decreciente de puntuacion.

3. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Trujillo la documentacion necesaria
para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacion del
interesado o de la documentacion requerida, en el plazo maximo que se le fije, dara lugar a la
exclusion del mismo, en favor del aspirante siguiente en la lista de seleccionados.

4. Una vez cumplido el requisito anterior, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara resolucion
para la formalizacién del correspondiente contrato.

5. Mientras no se formalice el respectivo contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el/la
aspirante no tendra derecho a percepcién econémica de ninguna clase.

6. Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de
espera, para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracién del
programa.

7. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se advierte en las solicitudes y en documentacién aportada por los aspirantes,
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, esta se considerara defecto insubsanable
y se resolverd dicha exclusién, con independencia de las responsabilidades a que dicha
conducta pudiera dar lugar.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los
aspirantes.

8. Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP Caceres, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal [https://trujillo.sedelectronica.es]. El resto de
actos de esta convocatoria seran publicados en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y en la
sede electrénica municipal.
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SEXTO. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd el de CONCURSO de méritos. El Tribunal Unicamente
valorara aquellos méritos que estén suficientemente acreditados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso, consistird en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Experiencia laboral. Por este concepto se podra obtener un maximo de 6 puntos.

a.l) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en cualquiera de las
Administraciones Publicas: 0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de 4
puntos.

La experiencia laboral en este supuesto se acreditara a través de Informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion, indicandose
la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de
duracion y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que estas Ultimas se
deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

a.2) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en empresas
privadas: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante alta de autbnomo y/o contrato de trabajo en
el que conste la categoria profesional y puesto desempefiados o certificado de empresa, asi
como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Informe de vida laboral debera ser aportado como documento complementario de los
anteriores, sin que por si sola sirva para valorar méritos aducidos.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el célculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:
M1=DT2/30
M1: nimero de meses trabajados.

DT 2: nimero de dias de trabajo en la vida laboral.
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b) Formacién. Por este concepto se podra obtener un maximo de 4 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la categoria
gue se convoca. Se tendran en cuenta tanto por la asistencia y superacién y/o impatrticion. La
valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.
b) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
c) De 15 o mas horas: 0’20 puntos.

Los cursos de formacion deberan estar relacionados con las funciones propias del puesto
convocado e impartido por Administraciones u Organismos Publicos o entidades homologadas
por los mismos (Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de Administracién Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en
el marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de la Administracion Local,
Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracién Publica no contemplada
anteriormente, asi como Universidades y Colegios Profesionales).

Se acreditara mediante los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por la entidad
gue impartié la formacion.

No se valoraran en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga
constar el numero de horas de duracién de los mismos.

A los efectos de valoracién de méritos se precisa expresamente que no sean valorados los
méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, por cualquier de los
medios autorizados en Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al
efecto por parte de la Administracion y a que el nimero de los méritos alegables, en su caso,
no son requisito imprescindible para la admision del solicitante. Asimismo, no se tendra en
cuenta la titulacién requerida que permita el acceso a la convocatoria, conforme a la Base
Segundo.e).

La puntuacion definitiva del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados de la fase de concurso, en su caso, determinando el
orden de clasificacion definitiva de las personas aspirantes.
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En caso de empate en las puntuaciones figurara en primer lugar el aspirante que haya obtenido
mas puntuacion en el apartado a). Si persistiera el empate se desempatara por sorteo.

OCTAVO. TRIBUNAL DE SELECCION.

Para la constitucién del Tribunal de Seleccién, como érgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera cuando
sea posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal de Seleccion encargado de realizar la seleccién, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: Un empleado publico municipal.
- Vocales: Tres empleados publicos municipales.
« Secretario: Un empleado publico municipal.

La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultineamente con
los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el presidente y el secretario o sus
suplentes.

El Tribunal de Seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. La composicion del Tribunal se hara
publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Truijillo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos. Durante el proceso selectivo, podran estar presentes, en calidad de
observadores, representantes de los trabajadores del Ayuntamiento.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.
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NOVENO. RELACION DE SELECCIONADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Efectuada la clasificacion definitiva, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, anuncio en que aparezcan los resultados finales, por orden descendiente de
puntuacion resultante, concediéndose un plazo de dos dias habiles para atender reclamaciones
si las hubiere y se elevara el Acta de la Ultima sesion celebrada al Ilmo. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, formulando la correspondiente propuesta para la contratacion
del aspirante con una mayor puntuacion.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento de Trujillo la documentacién necesaria
para la formalizacién del contrato y alta en la Seguridad Social.

La no presentacion del interesado o de la documentacién requerida, en el plazo maximo que se
le fije, dar& lugar a la exclusién del mismo, en favor del aspirante siguiente en la lista de
seleccionados. Una vez cumplido el requisito anterior, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara
resolucion para la formalizacion del correspondiente contrato.

Mientras no se formalice el respectivo contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el
aspirante no tendra derecho a percepcién econémica de ninguna clase.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentaciéon presentada por los
aspirantes.

Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de espera,
para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracion del programa.

DECIMO. REFERENCIAS DE GENERO.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectian en género masculino,
se entenderan hechas indistintamente en género femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingdistica.

DECIMOPRIMERO. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, atendiendo a lo establecido en la
normativa aprobada al efecto por la Excma. Diputacidn Provincial de C4ceres y al resto de la
legislacion aplicable que corresponda.

ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA.

DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

DOMICILIO TELEFONO
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO CODIGO POSTAL
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Trujillo
para la seleccién y posterior contratacién de un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, con caracter temporal, a través del Plan Activa Empleo Local 2021, y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido en el proceso
selectivo referido.

Acompafia la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion conforme al modelo que figura como Anexo | de estas bases.
b) DNI. o N.1.E. del solicitante.

¢) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Documento justificativo del abono de los derechos de inscripcién en pruebas selectivas.
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e) Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo |l de estas bases.
f) Permiso de conducir clase B.

g) Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

En ,a de de 2021

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO.

PROTECCION DE DATOS: El presente proceso selectivo esta regido por el principio de
publicidad por lo que la participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y
otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se le informa
gue los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso se utilizaran
exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Administracion y seran
incorporados a los ficheros que conforman la base de datos de este Ayuntamiento, ante el que
podré ejercitar los derechos de acceso, cancelacién, rectificacion y oposicion dirigiéndose por
escrito a la siguiente direccién: Ayuntamiento de Trujillo, Paseo Ruiz de Mendoza, 8, 10200
Trujillo (Céceres).

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE.

YO, DON/DOMA vt it e e e e e e e e e e ,con DNI nim. .......cevvene.n. ,
declaro bajo mi responsabilidad que:

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-1163

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de marzo de 2021

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Loquedeclaroen ..........ccooveiiiininne Y- T de ... de 2021

Trujillo, 15 de marzo de 2021
José Antonio Redondo Rodriguez
ALCALDE
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