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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de
Concurso-Oposicion para proveer temporalmente la vacante de Encargado/a de
Obras.

Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de marzo de 2021, por la que se aprobé la contratacion de
una plaza de Encargado/a de Obras del Ayuntamiento de Montehermoso en régimen laboral,
por el sistema de concurso-oposicion.

TEXTO.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 26/03/2021 la contratacién de 1
plaza vacante denominada “Encargado/a de Obras” en régimen laboral temporal hasta su
cobertura definitiva, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER TEMPORALMENTE LA VACANTE DE
ENCARGADO/A DE OBRAS.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDESA de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER TEMPORALMENTE LA VACANTE DE
ENCARGADO/A DE OBRAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la cobertura temporal de la vacante de la plaza de
Encargado/a de Obras de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Montehermoso, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia.
Id. Puesto.

Denominacion del puesto.

Naturaleza.
Grupo.
Categoria.
Jornada.

Horario.

Retribuciones complementarias.
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Sistema selectivo. Concurso oposicion.
N.° de vacantes. 1
Régimen. Personal Laboral temporal.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el RD 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los/as Trabajadores/as, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de
la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente. En este Gltimo caso, sera requisito imprescindible la presentacion del certificado
de la autoridad competente en materia de educacion que acredite la equivalencia con dicho
titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deber& estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B-1.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
gue los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica
de este Ayuntamiento habilitada en la direccion:

https://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es/info.0
asi como en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de aspirantes.

Junto a las solicitudes se deberdn acompafar la siguiente documentacion:

- Fotocopia de DNI.

- Fotocopia de la titulacion requerida. En el caso de que la fotocopia aportada no sea del
titulo propiamente dicho, se considerara valida la fotocopia de la certificacion supletoria
del titulo si va acompafada de la copia de pago de las tasas de expedicién del titulo
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(con la validacion mecanica o sello de la entidad bancaria correspondiente), sin que
admita una de ellas sin la otra, ni ningun otro tipo de documentacion.

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos que aleguen, de entre los que
se recogen en las base sexta. En ningln caso se valoraran los méritos no alegados en
la instancia.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la llma. Sra. Alcaldesa dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion; se sefialara un plazo de diez dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

No es defecto subsanable la falta de aportacion de los documentos descritos en la base
tercera, quedando referido exclusivamente a la documentacion ya presentada.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as excluidos/as, incluso durante la celebracién de las pruebas o en la fase
posterior, se advierte en las solicitudes y documentacion aportada por los/as aspirantes
inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable,
previa audiencia al/a interesado/a y se resolvera dicha exclusion.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento.
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En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio deberé realizarse con un plazo
minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Igualmente, en la misma resolucién,
se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior 0 en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del/a interesado/a, de conformidad con lo previsto en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres. Los
drganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o de
designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni
las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacién de opositores/as.

El tribunal calificador serd nombrado por la lima. Sra. Alcaldesa de la Corporacion y lo formaran
cinco técnicos/as, uno/a de ellos/as actuara de Presidente y otro/a de Secretario/a. El tribunal
guedara integrado también por los/as suplentes respectivos que simultdneamente con los/as
titulares se designen.

En el caso de que en la propia Corporacion no existiera personal cualificado podran ser
nombrados/as técnicos/as pertenecientes a otras Administraciones, o personal cualificado en la
materia de que se trate. Todos los/as miembros del tribunal deberan poseer el mismo nivel o
superior de titulacién que el exigido en la convocatoria.

El nombramiento de los/as miembros del tribunal se hara publico de la misma manera que la
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lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del/a Presidente/a y el/la
Secretario/a.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes se realizard mediante concurso-oposicion
para proveer mediante contratacion laboral, la vacante de Encargado/a de Obras, hasta su
cobertura definitiva.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un maximo de 60 puntos y la
fase del concurso un maximo de 40 puntos. Las calificaciones finales de los/as aspirantes que
hubieran superado todas las pruebas del proceso selectivo vendran determinadas por el
promedio de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una prueba
practica de aptitud, eliminatoria y obligatoria para los/as aspirantes, calificandose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de
30 puntos. La puntuacidon de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los/as miembros del Tribunal.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. En su caso, si no se pudiera realizar de forma simultanea
por todos/as los/as aspirantes, para el orden de actuacion sera necesario atender al resultado
del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos/as del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La fase de oposicion se llevara a cabo a través de una prueba practica donde habra uno o
varios ejercicio/s, igual/es para todos/as los/as aspirantes, de caracter practico, propuesto/s por
el Tribunal en el tiempo que este determine, consistente en la realizacion de un ejercicio
practico situacional a ejecutar en obra, sobre ejecucion de trabajos de obra civil, que
demuestren habilidad y destreza en la ejecucion, utilizacion de materiales, Utiles y demas
herramientas.

Los criterios de calificacién que ha de seguir el Tribunal en la correccién, seran los siguientes:
Se valorara la destreza 30%, conocimiento 30%, tiempo 25% y limpieza 15%, estableciendo un
tiempo maximo que también sera fijado por el Tribunal en el momento de inicio del ejercicio.

FASE CONCURSO:

A los/as aspirantes que hayan superado la oposicidn se les/as valorara en la fase de concurso
los méritos que aleguen y aporten junto a su solicitud.

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn, calificAndose hasta un maximo de 40 puntos.

A la puntuacion obtenida en el Concurso, se sumaran los puntos obtenidos en la fase de
oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria para
aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de
aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

Méritos computables:

a) Formacion:

Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 30 puntos.

a) 0,7 puntos por mes trabajado, para trabajos
realizados para la administracién publica, en
puestos de la misma categoria profesional al
ofrecido en la convocatoria. Entendiéndose por
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puesto de la misma categoria profesional el
realizado como encargado/a de obras o similar
0 capataz de obra.

b) 0,5 puntos Por mes trabajado, para trabajos
realizados para la empresa privada, en puestos
de la misma categoria profesional al ofrecido
en la convocatoria. Entendiéndose por puesto
de la misma categoria profesional el realizado
como encargado/a de obras o similar o capataz
de obra.

Hasta un maximo de 10 puntos.

- Cursos de hasta 25 horas: 0,50.

- Cursos de 26 a 50 horas: 0, 75.
Por cada curso de formacién o-Cursosde51a 100 horas: 1,00.
perfeccionamiento.

- Cursos de 101 a 200 horas: 2,00.

- Cursos de 201 a 350 horas: 2,75.

- Cursos de mas de 350 horas: 3,50.

- Poseer la TPC de la construccion: 1,25.

- Poseer el carnet de manipulador/a de
productos fitosanitarios. Nivel cualificado: 1,25.

El tiempo trabajado deberéa acreditarse, ademas de con contratos, néminas o certificados de
empresa, con el informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En todo caso,
debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado,
no valorandose en caso contrario.

En el caso de trabajadores/as autonomos/as, mediante el alta en el IAE o cualquier otro medio
admisible en derecho.
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La valoracion se reducird de manera directamente proporcional en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reducciéon obedezca a algunos
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares y demés supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Los cursos se acreditardn mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o
asistencia, debiendo de constar expresamente la duracién de los mismos. Los cursos en los
gue no se acredite el nUmero de horas se valoraran con la puntuacién minima. Asimismo, para
los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito
equivale a diez horas.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. Podran
recabarse de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
gue se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados, sin que en ningln
caso sean valorados méritos no acreditados documentalmente.

SEPTIMA. CALIFICACION.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 100 puntos, siendo la calificacién final la
suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidén y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de igualdad en la puntuacién se propondréa al/a opositor/a que hubiera obtenido una
mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiere el empate, se dirimira por la mayor
puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso por el mismo orden en
el que figuren relacionados/as y si aun continuase persistiendo el empate, se resolvera por
sorteo en la forma que disponga el Tribunal previa citacion de los/as opositores/as afectados/as
a través de la pagina web municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo maximo de 48
horas desde la publicacion del resultado en el tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la calificacidn, los Tribunales haran publica la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, elevando propuesta al 6rgano competente para la formalizacién de los
contratos que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados/as que contravenga lo anteriormente establecido seré nula de pleno
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derecho.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles, desde la publicacién de la relacion de aprobados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, que relne los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria (Anexo

).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En este caso el tribunal seleccionador formulard propuesta a favor del siguiente de la lista,
segun el orden de puntuacién en todo caso.

Tras la acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos se formalizara el
contrato, que se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los/as trabajadores/as.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

NOVENA. PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el/la aspirante propuesto/a se haya
incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién han de reflejarse en el
correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion
en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan
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superado el procedimiento de seleccion.
DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir la vacante de Encargado/a de Obras temporalmente, debidas a
vacaciones, permisos y demés eventualidades y necesidades de personal, hasta que se
proceda a la cobertura definitiva de la plaza.

La Bolsa de Empleo estara constituida por todos/as aquellos/as aspirantes que, no habiendo
superado el proceso de seleccion, hubiesen superado la fase de oposicidn de conformidad con
lo establecido en la Clausula Sexta, respetando siempre el orden de prelacion establecido por
las calificaciones del concurso-oposicion.

La bolsa seré ordenada segun la puntuacién obtenida en ambas fases del proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa de este Ayuntamiento sera
por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el/la aspirante
que figura en primer lugar de la lista y siguiendo el orden de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondréa el pase del/a aspirante al dltimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

- Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por
certificado médico.

- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion,
debiendo aportarse copia del mismo.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta cubrir la plaza vacante de Encargado/a de Obras
de forma definitiva.

La lista constituyendo la Bolsa de Empleo sera publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-1433

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 5 de abril de 2021

La constitucion de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor del/a candidato/a
propuesto/a, salvo el de su llamamiento por el orden establecido. La falsedad o falta de
veracidad en los méritos aportados supondra la exclusion total en la Bolsa de Empleo durante
la vigencia de la misma.

En el caso de que, propuesto candidato/a, incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacién, no podra ser contratado/a, procediéndose a contratar al/a siguiente candidato/a
en la bolsa de empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pudblica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.
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Montehermoso, 29 de marzo de 2021
Maria del Mar Mateos Garrido
ALCALDESA
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Ayuntamiento de Montehermoso

ANEXOI:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, en relacion con la
convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de
Encargado de Obras, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia/sede

electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios].
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtenciéon en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

e Que estd en posesion del carnet de conducir B-1.

Titulos que declara poseer:

Relaciéon de méritos alegados:

Ayuntamiento de Montehermoso Pag.2 de 6
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Ayuntamiento de Montehermoso

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 y siguientes de la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal

referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de
datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, le
informamos que sus datos personales seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del
Ayuntamiento de Montehermoso, con la finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su
solicitud. Los datos seran tratados en ejercicio de las potestades atribuidas al Ayuntamiento por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no se cederan a
terceros, salvo obligacion legal de cesion a otros organismos.

Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon o supresion, asi como la
limitacion de su tratamiento o la limitacién de las decisiones individuales automatizadas. También

podran oponerse al tratamiento, asi como ejercer el derecho a la portabilidad de los datos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO.
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Ayuntamiento de Montehermoso

ANEXO II:
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA'

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcidn: [minimo incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: articulo 89 e) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de
Extremadura.

1 En relacién al apartado de datos o documentacién aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Subapartado «tipo de aportacién» de los datos o documentacion:

— Se marcard el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcara el check «Aportar seglin el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion de
un hecho o una situacion p.e. certificado o resolucion acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentacion de tipo opcional o
facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacién al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general serd la presentaciéon de copia
simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigiran a los
interesados, la presentacion de documentos originales, salvo que con caracter excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion»
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Tipo de aportacién: X Obligatoria [ Aportar segin el caso | Adicional

Requisito de validez: X O Copia simple
Original/Copia
auténtica

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: articulo 91 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de

Extremadura.
Tipo de aportacién: [0 obligatoria [XI Aportar segun el caso  [[J Adicional
Requisito de validez: (] [0 Copia simple

Original/Copia

auténtica

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

EXPERIENCIA PROFESIONAL CURSOS DE FORMACION

Descripcion: Descripciéon nimero de cursos que se aportan:

Cursos de hasta 25 horas:
Cursos de 26 a 50 horas:

Cursos de 51 a 100 horas:
Cursos de 101 a 200 horas:
Cursos de 201 a 350 horas:
Cursos de mas de 350 horas:
Poseer la TPC de la construccion:

Poseer el carnet de manipulador de productos
fitosanitarios. Nivel cualificado:

Referencia legislativa: articulo 95.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de

Extremadura.
Tipo de aportacién: [0 obligatoria [XI Aportar segun el caso  |[] Adicional
Requisito de validez: O O Copia simple

Original/Copia
auténtica

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de
datos

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, le
infformamos que sus datos personales seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del
Ayuntamiento de Montehermoso, con la finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su
solicitud. Los datos seran tratados en ejercicio de las potestades atribuidas al Ayuntamiento por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y no se cederan a
terceros, salvo obligacién legal de cesion a otros organismos.

Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion, asi como la
limitacién de su tratamiento o la limitacién de las decisiones individuales automatizadas. También
podran oponerse al tratamiento, asi como ejercer el derecho a la portabilidad de los datos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO.
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