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Ayuntamiento de Talavan

ANUNCIO. Bases convocatoria de Plaza por promocién interna mediante
Concurso-Oposicion (Personal Funcionario).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMON. GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TALAVAN (GRUPO C1) POR PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n® 2021/036 de fecha 9/3/2021, y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n° 52
de fecha 17/03/2021, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativos/as
Clase C1

Denominacion

N° de vacantes

Funciones encomendadas

www.dip-caceres.es
¥, bopcaceres@dip-caceres.es
%45

Administrativo/a de Administracion
General

Art. 169 c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.
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Sistema de seleccion Concurso-oposicion Promocién
Interna

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Talavan, perteneciendo a la Escala de
Administracion General, Subescala: Auxiliares y Grupo de Clasificacién C2, de acuerdo con el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los/as aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El anuncio de la convocatoria y las bases se publicardn en el Diario Oficial de Extremadura y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
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https://talavan.sedelectronica.es
en virtud del articulo 99.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.
CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento:https://talavan.sedelectronica.es sefialandose un plazo de diez dias
habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
https://talavan.sedelectronica.es.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas. Igualmente en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del
tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente/a Un/a funcionario/a con Habilitacion nacional designado/a por la
Alcaldia.

»!! ¥ .
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Suplente

Vocal

Suplente

Vocal

Suplente

Vocal

Suplente

Secretario/a (con voz pero sin

voto)

Suplente

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos

Martes, 6 de abril de 2021

Un/a funcionario/a designado/a por la Diputacion Provincial.

Un/a funcionario/a con habilitacién Nacional designado/a por la
Alcaldia.

Un/a funcionario/a con titulacién suficiente designado/a por la
Diputacién Provincial.

Un/a funcionario/a con titulacién suficiente designado/a por la
Alcaldia.

Un/a funcionario/a con titulacién suficiente designado/a por la
Diputacién Provincial.

Un/a funcionario/a con titulacién suficiente designado/a por la
Diputacién Provincial.

Un/a funcionario/a con titulacién suficiente designado/a por la
Diputacién Provincial.

Un/a funcionario/a del Ayuntamiento.

Un/a funcionario/a de administracion Local designado/a por la
Alcaldia.

23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

—A) Oposicion.

—B) Concurso.

www.dip-caceres.es
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A) FASE DE OPOSICION: (maximo 10 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los/as aspirantes, que constard de un maximo de tres ejercicios.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas seréa obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 6 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal.

Se realizara un Unico ejercicio consistente en la resolucién de un maximo de tres supuestos
practicos consistentes en la realizacién de tramites ordinarios a realizar directamente en la
plataforma de trabajo administrativo del Ayuntamiento, plataforma “Gestiona”, como pueden ser
tareas de tratamientos de textos, registro de facturas, tramitacion de los principales pasos de
un expediente sencillo, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos o
cualesquiera otros similares que se consideren adecuados por el tribunal para juzgar la
preparacién de los aspirantes en relacion el puesto de trabajo a desempefiar, adaptado al nivel
del trabajo administrativo propio del Grupo C1. La prueba tendra una duracién maxima en su
conjunto (caso de ser mas de un ejercicio) de una hora (60 minutos) y se calificara cada
ejercicio de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién media de 6 puntos.

Los ejercicios estaran relacionados con las materias incluidas en el temario oficial de
Administrativos de Admon. Gral. de la Junta de Extremadura, o, en su defecto, de la
Administracion General del Estado.

B) FASE DE CONCURSO: (maximo 10 puntos).
Méritos computables:
a) Formacion:

—Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 5 puntos.

Y
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b) Experiencia:

—0,10 por cada mes de servicio en puestos similares, incluidos servicios en puestos del
Grupo C2, con un maximo de 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segin el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacién.

Resultaran eliminados los aspirantes que no lleguen a una puntuacién global de 7 puntos. La
calificacién final sera la suma aritmética de los puntos obtenidos en las fases de oposicion y en
la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados/as por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccién https://talavan.sedelectronica.es], precisdndose que el nimero de aprobados/as no
podra rebasar el niumero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as aspirantes propuestos/as acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen los
requisitos exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Y
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La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de los/as aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesién dentro del plazo que se
establezca, de acuerdo con el articulo 80 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario/a, éste/a debera tomar posesién o incorporarse en el
plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céaceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
la circunscripcion en que se halle la sede del 6rgano impugnado, a partir del dia siguiente al de
la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a
Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Talavan, 31 de marzo de 2021
Francisco Miguel del Barco Collazos
ALCALDE
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