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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mata de Alcantara

EDICTO. Bases seleccion, por concurso oposicion, puestos de trabajo en la
Residencia de Mayores y Centro de Dia.

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION POR CONCURSO OPOSICION DE LOS
SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO EN LA RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE
DIA “LA CASA ILUMINADA” DE MATA DE ALCANTARA (CACERES):

- 5 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA PROFESIONAL
GEROCULTOR A JORNADA COMPLETA

- 1 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA PROFESIONAL
GEROCULTOR A JORNADA PARCIAL

-1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA
LIMPIADOR/PLANCHADOR/PINCHE COCINA A JORNADA PARCIAL

- 2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CATEGORIA COORDINADOR A
JORNADA PARCIAL

-1 PLAZA PERSONAL LABORAL TEMPORAL CATEGORIA PROFESIONAL
COCINERO A JORNADA COMPLETA

1°.- OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en régimen laboral temporal de seis plazas de gerocultores, una plaza de
limpiador/planchador/pinche cocina, una plaza de cocinero y dos plazas de coordinadores de
centro residencial, para la realizacion de las actividades propias de la Residencia de Mayores
“La Casa lluminada” de propiedad municipal.

Las funciones a desempenfiar por cada trabajador seran las propias de cada puesto de trabajo.
2°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
COMUNES A LAS CUATRO CATEGORIAS:

a) Ser espafiol o ciudadano de la C.E.E o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacién
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la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley Estatal que regula esta
materia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas
correspondientes.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacién vigente.

f) Los nacionales de los demas estados, a que hace referencia el apartado a) deberan
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a los que hacen referencia los
apartados anteriores, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado de origen, el acceso a la funcion puablica.

Dicha acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes de sus paises de origen.

h) Hallarse al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica
Local.

Las condiciones para ser admitidas a las pruebas deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo y contratacion, pudiéndose efectuar, en este sentido, las comprobaciones que se
estimen pertinentes.

ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE GEROCULTOR:

a) Titulo de técnico/a en cuidados auxiliares de enfermaria, o titulo de técnico/a de atencion a
personas en situacion de dependencia, o titulo de técnico/a de atencién sociosanitaria, o los
titulos o certificados que se publiquen con los mismos efectos profesionales, o el certificado de
profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o
estar en condicién de obtenerlos al término del plazo de presentacion de solicitudes. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite
su homologacion.

b) Carnet manipulador de alimentos.
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ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE LIMPIADOR/PLANCHADOR/PINCHE COCINA:

a) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la correspondiente homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

b) Carnet manipulador de alimentos.
ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE COORDINADOR:

a) Titulo minimo de Grado o equivalente en areas relacionadas con la direccién y gestion de
Centros a Atencion a personas en instituciones, preferentemente en el &mbito de las ciencias
sociales y/o formacion complementaria especializada en Geriatria, Gerontologia, Gestion y
Direccion y Centros Residenciales, etc.

b) Cualquier otro titulo de Grado con experiencia laboral acreditada en el sector.
ESPECIFICAS DE LA CATEGORIA DE COCINERO

a) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Curso de grado de formacion
profesional en cocina y gastronomia, curso de grado de formacion profesional en direccion de
cocina, curso de formacién en cocina y restauracion, técnico superior en restauracion,
certificado de profesionalidad de cocina, técnico en servicios de restauracién (curso de grado
medio en formacidn profesional), curso de auxiliar de hosteleria (cocina y servicios de
restaurante y bar), técnico en cocina (curso de grado superior de formacion profesional), 6
cualquier otra titulacion equivalente o experiencia laboral acreditada en la misma categoria de
al menos 3 afios con formacion basica en cocina.

b) Carnet manipulador de alimentos
3°.- MODALIDAD DEL CONTRATO:

Los tipos de contratos que se realizaran seran por Obra y Servicio determinado recogido en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La duracion de los mismos sera hasta 31 de diciembre de
2021, con las siguientes jornadas:
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- 5 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA PROFESIONAL
GEROCULTOR A JORNADA COMPLETA.

- 1 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA PROFESIONAL
GEROCULTOR A JORNADA PARCIAL.

-1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA
LIMPIADOR/PLANCHADOR/PINCHE COCINA A JORNADA PARCIAL.

- 2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CATEGORIA COORDINADOR A
JORNADA PARCIAL.

-1 PLAZA PERSONAL LABORAL TEMPORAL CATEGORIA PROFESIONAL
COCINERO A JORNADA COMPLETA.

Cuyo horario seréa el establecido en el Convenio Marco Estatal de Atencién a Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal; y con distribucién
horaria segun las necesidades del servicio con jornadas de mafiana, tarde y noche, de lunes a
domingo, incluidos los festivos y con turno variables.

4°.- SALARIO:
El Salario a percibir sera el estipulado en el Convenio Colectivo de referencia en vigor.
5°.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases: Oposicion y
Concurso.

FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicidn consistira en la realizacién de una prueba de aptitud tedrica y practica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El examen sera obligatorio, calificandose hasta un maximo de 5 puntos, correspondiendo un
maximo de 3 puntos a la parte tedrica y un maximo de 2 puntos a la parte practica.
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FASE CONCURSO:

No se valorara ningin meérito que no haya sido acreditado documentalmente en la
fechaestablecida al efecto (el dia de |a realizacion de la prueba de la fase de oposicién).

El Tribunal valorara los méritos aportados con arreglo al siguiente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la prestacién de los siguientes servicios:

-Experiencia profesional en residencias publicas: 0,06 puntos por mes completo efectivamente
trabajado en puesto similar.

-Experiencia profesional en residencias privadas: 0,05 puntos por mes completo efectivamente
trabajado en puesto similar.

No se computaran los periodos inferiores al mes, ni la experiencia profesional en periodo de
practicas o becas.

Los servicios prestados en la Administracion Publica o Entidades Publicas se acreditaran
mediante la oportuna certificaciéon de servicios prestados que indicaran el periodo, la jornada, y
la categoria profesional. Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran
mediante el contrato de trabajo e informe de vida laboral que debera aportar el aspirante.

B) FORMACION:
Se valorard hasta un maximo de 1 punto, lo siguiente:

- La asistencia a cursos realizados y relacionados directamente con las funciones comunes y
principales del puesto de trabajo, seglin constan descritos en la base primera:

Cursos de duracién de hasta 49 horas......................... 0,25 puntos.
Cursos de duracién de entre 50y 99 horas................... 0,50 puntos.
Cursos de duracién de 100 horas o mas....................... 1,00 puntos.

Cada curso realizado solamente podra valorarse una sola vez. Los cursos objeto de valoracién
deberan estar promovidos, impartidos u homologados por centros oficiales correspondientes.

No se computaran aquellos cursos en que no figure expresamente la duracion de los mismos.
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Tampoco computaran los cursos que, en su caso, hayan realizado los aspirantes para la
obtencion del certificado de profesionalidad de atencidén sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, que en sus casos, haya sido utilizado como requisito de
titulacion segun las presentes bases.

-Se valorara con 0,25 puntos estar en posesion del certificado del curso especifico de
desfibrilacion.

7°.- DOCUMENTACION:

Se debera presentar obligatoriamente la siguiente documentacién a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias:

- Solicitud de admisién (Anexo I).

La siguiente documentacién acreditativa de la titulaciéon exigida en la convocatoria se
presentara el dia de la realizacién de la prueba de la fase de oposicion como requisito
indispensable:

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

La siguiente documentacién acreditativa de los meritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso se presentara el dia de la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, NIE o pasaporte.
- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen
a efectos de valoracion en la fase de concurso.

- Informe Vida Laboral actualizado.

- Declaracion jurada del solicitante en la que conste que no padece enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi
como que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio del
Estado, de la Comunidad Autbnoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.
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8°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en la que los aspirantes deberan
acreditar documentalmente que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
clausula segunda de este Pliego, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran al Registro General del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, en dias laborales de 9 a 14 horas. El plazo de presentacion de
instancia sera hasta el dia 26 de mayo de 2021.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste.

9°.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal calificador del concurso-oposicién estara compuesto por:
—Presidente.
—Vocales.
—Secretaria.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo
de tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y los
vocales deberan poseer la titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.
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10°.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard Resolucion en el plazo
maximo de un dia natural declarando la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
gue se publicard exclusivamente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, se indicard el
nombre y apellidos de los admitidos y la causa de exclusién si hubiera, a tenor de lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

En la misma Resolucién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
examen tedrico. Ilgualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de dos dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

11°.- RELACION DE APROBADOS:

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por el orden de puntuacion obtenido, no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convocadas y elevara propuesta al Presidente de la Corporacion para que formule la
contratacién pertinente. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la sesion.

12°.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Se formard una lista de reserva o bolsa de empleo, en funcién del total de las puntuaciones
obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los aspirantes que no resulten
seleccionados, teniendo una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021. Una vez cumplido el
plazo maximo de vigencia, se entendera prorrogada hasta la constitucion de otra nueva.

La resolucién por la que se apruebe la bolsa de empleo ser& publicada en los tablones de
edictos del Ayuntamiento.

La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del
titular del servicio.
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b) Cuando sea necesario la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

¢) La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
d) Exceso o acumulacion de tareas

Funcionamiento de la bolsa de empleo: El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por
riguroso orden de puntuacién.

El llamamiento para la contratacion se realizara por correo electrénico indicado en la instancia 'y
mediante tres llamadas de teléfono. Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo
electrénico no ha contestado, se pasara a llamar al siguiente candidato, entendida renuncia;
destacando que el primero de la lista de reserva que trabaje, cuando su contrato finalice,
pasara a integrar el ultimo puesto de la misma, y asi sucesivamente para que la lista sea
rotatoria.

Los cambios o variaciones en los datos referidos al teléfono o direccién de correo electronico
deberan ser comunicados fehacientemente por las personas interesadas, siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores como la falta de comunicacién de
cualquier cambio.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del contrato no
determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto
de la misma.

En el caso de que se acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento por causa
justificada, conservara su puesto en la bolsa.

Se consideran renuncia justificada a la contratacién, que determinara el no decaimiento del
orden de la bolsa, las siguientes causas, siempre que estén debidamente cumplimentadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

b) Embarazo, si la renuncia de la aspirante se produce entre el quinto mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto o decimoctava si el parto el mdltiple. Para el caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos.

¢) Adopcién, si la renuncia del padre o de la madre se produce hasta la decimosexta semana
con posterioridad a la fecha de formalizacion de la adopcion.
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d) Paternidad, si la renuncia del aspirante se produce dentro de los quince dias siguientes al
nacimiento.

En todo caso, los aspirantes de la lista de reserva o bolsa de empleo, Gnicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro procedimiento
selectivo para cubrir dicha plaza.

El aspirante que sea llamado, debera en el plazo de tres dias hébiles, presentar la
documentacién acreditativa de los requisitos de la convocatoria, consistente en:

-Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria
-Datos bancarios

-Certificado médico oficial que acredita la capacidad funcional y la compatibilidad de la
discapacidad con el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

-Copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con la convocatoria.

-Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado.

-Declaracién jurada de no venir desempefiando ningan puesto o actividad en el sector
publico, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

Cuando de la presentacion de la documentacion se desprenda el incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o de falsedad en la declaracién, se excluira al aspirante de la
bolsa de trabajo, y se efectuard propuesta de contratacion, en virtud del procedimiento
anteriormente desarrollado, a favor del siguiente aspirante seguin el orden de prelacion.

12°- IMPUGNACIONES:

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las interesados de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

IGUALDAD DE GENERO.

Todas las bases de esta convocatoria que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Mata de Alcantara , 19 de mayo de 2021
Luis Amado Galan Hernandez
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Mata de Alcantara

ANEXOS

ANEXO I )
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Vista la convocatoria para la seleccion y contratacion de personal de Residencia de Mayores “La
Casa Iluminada” de Mata de Alcantara, en relacion con la convocatoria para la seleccion de la
plaza de , conforme a las bases publicadas en el /Boletin Oficial de la
Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios].

DATOS DEL SOLICITANTE:
-Apellidos:

-Nombre:

-NIF:

-Domicilio:

-Calle:

-Ntmero: Bloque: Portal: Escalera: Piso: Municipio:
-Provincia:

-CP:

-Teléfono:

-Correo electronico:

EXPONE:

Primero.- Que vista la convocatoria y bases publicadas para la seleccion y contratacion de
personal de Residencia de Mayores “La Casa Iluminada” de Mata de Alcantara, en relacion con
la convocatoria de..........covvviiiiiiiniiiiiinan. , en régimen laboral temporal.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retino todas y cada una
de las condiciones exigidas para el acceso a los puestos convocados y las especialmente
sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndome a presentar documentalmente que
son cierto todos los datos.

Tercero.- Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion
de personal laboral.

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y/o bolsa de
empleo resultante para cubrir las incidencias laborales que se puedan presentar en la plantilla
orgéanica.

AVISO LEGAL:
De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

- Los datos que caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.
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- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para
la realizacion de estadisticas internas.

- Usted tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como
de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En Mata de Alcantaraa..................... de....ooveeninnns de....ooviininis

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MATA DE
ALCANTARA

ANEXO II

TEMARIO PLAZAS GEROCULTOR

DE CARACTER GENERAL:

Tema 1: La Constitucion Espaiiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales

Tema 2: Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Sistema Nacional de Salud: El
derecho a la proteccion de la salud (Titulo Preliminar). Estructura del sistema sanitario ptblico
(Titulo III).

Tema 3: La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica. Principios
generales (Capitulo I); el derecho a la intimidad (Capitulo III); el respeto de la autonomia del
paciente (Capitulo IV).

Tema 4: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones (Capitulo IIT). Consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5: Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal:
objeto, ambito de aplicacion y definiciones (Titulo I); Principios de la proteccion de datos
(Titulo II). Derechos de las personas (Titulo III).

Tema 6: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas (Titulo II). Representacion, participacion y negociacion colectiva
(Capitulo IV —Titulo III). Cédigo de conducta de los empleados publicos (Capitulo VI-Titulo
110).

DE CARACTER ESPECIFICO:

1.- Funciones del Gerocultor.
2.- Principios bésicos en la atencion a personas mayores, Pautas para la correcta comunicacion,
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negociacion y relacion con las personas mayores.

3.- El proceso de envejecimiento: cambios fisicos y funcionales.

4.- Principales patologias fisicas en las personas mayores.

5.- Enfermedades neurodegenerativas en las personas mayores. Las demencias.
6.- Medidas para prevenir enfermedades infecciosas

7.- La higiene personal integral de las personas mayores asistidas.

8.- Higiene y curas de la piel, Prevencion de las ulceras.

9.- Asistencia a la personas mayor en la eliminacion urinaria e intestinal.

10.- Movilizaciones y cambios posturales.

11.- Apoyo en la movilidad de los residentes. Caidas y fracturas en las personas mayores
12.- Enfermedades osteoarticulares

13.- Cuidado a personas mayores en fase terminal

14.- La hipertension arterial

15.- Alteraciones del estado de animo en las personas mayores. La depresion.
16.- Alteraciones del suefio. Insomnio

17.- Cuidados en la boca en las personas mayores

18.- Cuidados en los pies en las personas mayores

19.- Administracion de farmacos

20.- Pautas de actuacion ante una urgencia sanitaria

21.- Los derechos de las personas mayores residentes

22.- Proteccion de datos y confidencialidad de la informacion de los residentes.

TEMARIO PLAZA DE LIMPIADOR/PLANCHADOR/PINCHE COCINA
DE CARACTER GENERAL:

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales

2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas (Titulo IT). Representacion, participacion y negociacion colectiva
(Capitulo IV —Titulo III). Cédigo de conducta de los empleados publicos (Capitulo VI-Titulo
I).

3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones (Capitulo III). Consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

DE CARACTER ESPECIFICO:

1.- Limpieza general de dependencias, talleres e instalaciones. Prioridad y orden en la limpieza.
Sistemas de limpieza. Tipos de barrido y fregado. Limpieza de paredes, ventanas, techos y
suelos; clasificacion de los suelos. Limpieza de mobiliario; cuidados especiales en los aparatos
ofimaticos.

2.- Instrumentos de limpieza. Productos de limpieza y desinfeccion. Composicion e informacion
sobre sus componentes. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos.
Identificacion de los peligros. Manejo, conservacion y almacenamiento de los productos de
limpieza. Dosificacion.
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3.- Preparacion y atencion de comedores. Montaje de comedores: material y colocacion del
mismo. Tipologia de servicios de comedores. Retiradas de bandejas de comida.

4.- Aspectos ecologicos en la limpieza: tipos de residuos. Identificacion y tratamiento de los
mismos. Recogida y evacuacion.

5.- Acondicionamiento de habitaciones. Prioridad y orden en la limpieza de habitaciones.
Limpieza de los aseos. Limpieza de zonas comunes en centros publicos.

Cuidado de la ropa: su clasificacion en atencion al tejido. Significado de los simbolos utilizados
en las etiquetas de la ropa.

6.- Lavado de la ropa. Sistemas de lavado: a maquina, a mano, en seco. Fases del lavado y
secado de la ropa. Instrumentos y productos para lavar la ropa. Clasificacion dela ropa en
funcion del tejido, suciedad o procedencia; sus normas de lavado. Limpieza de manchas sobre el
tejido.

7.- Planchado de ropa. Maquinas y utiles de planchado de ropa: su uso. Clasificacion de la ropa
para su planchado. Normas de planchado en funcion del tejido: la temperatura de planchado.

TEMARIO PLAZA COCINERO
1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales

2.-Los Estatutos de Autonomia: aprobacion y contenido. El Estatuto de Autonomia para
Extremadura: estructura y competencias. El municipio: concepto, elementos, organizacion y
competencias.

3.-Departamentos que conforman un local de cocina. Funciones y misiones de los mismos.
Equipamiento basico de cada uno. Herramientas, baterias, moldes y utensilios de uso mas
comun. Sus caracteristicas, aplicaciones dimensiones y material de fabricacion.

4.-Planificacion de menus. Particularidades en relacion con cada tipo de centro. El codigo de
dietas. Variedad. Rotacion. Criterios de seleccion de platos. Gramajes.

5.-Seguridad e higiene en el trabajo: aseo personal, higiene en el trabajo y vestuario. Prevencion
de accidentes. Medidas de proteccion individuales y colectivas.

6.-Concepto y diferencias de alimentacion y nutricion. Clases de alimentos y nutrientes. Tipos
de dietas.

7.-Clasificacion funcional de los alimentos. Alimentos plasticos, energéticos y reguladores.
Nutrientes y sus funciones. Digestion, absorcion y metabolismo.

8.-Hidratos de carbono. Clasificacion. Su funcion en el organismo. Alimentos fuente de los
hidratos de carbono en la dieta. Su necesidad en el hombre.
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9.-Grasas. Clasificacion. Componentes principales. Su funcion en el organismo. Las grasas en la
dieta. Necesidades principales.

10.-Proteinas. Clasificacion. Funciones de las proteinas en el organismo. Alimentos fuente de
proteinas en la dieta. Necesidades principales.

11.-Alimentacion y salud. Problemas derivados de una alimentacion incorrecta. Alergias e
intolerancias alimentarias. Trastornos de la conducta alimentaria.

12.-Plan general de limpieza. Desinfeccion, desratizacion, desinsectacion. Puntos criticos,
evaluacion y riesgos. Medidas preventivas y correctivas. Seguridad e higiene en la manipulacion
de alimentos.

TEMARIO PLAZAS COORDINADORES DEL CENTRO

1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo. Salud Laboral: Riesgos de naturaleza bioldgico, quimico,
fisico y psicologico. Medidas de prevencion. Patologias como consecuencia del trabajo:
conceptos de enfermedad profesional, accidente de trabajo. Ergonomia: Mecanica corporal.

2.- Tipos de contratos. Contrato a tiempo parcial y fijo discontinuo. Contrato de relevo y
jubilacion parcial. Sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion.

3.- Empresas de trabajo temporal. El contrato de puesta a disposicion.

4.- Contrato de trabajo por tiempo indefinido. Contratos de duracion determinada. Fomento de
la contratacion indefinida.

5.- Salario. Concepto y clases. Estructura. Salario minimo interprofesional. Garantias del
salario. Fondo de Garantia Salarial.

6.- Jornada de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso.
7.- Vacaciones. Calendario laboral. Licencias y permisos.

8.- Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo. Movilidad funcional. Movilidad
geografica.

9.- Suspension del contrato de trabajo. Excedencias.

10.- Extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. Extincion del contrato de trabajo por
causas objetivas. Despido disciplinario. Formas y efectos. Despido improcedente y despido
nulo.

11.- La reclamacion previa a la via laboral. Acciones en el Juzgado de lo Social.

12.- La libertad sindical: Ambito subjetivo; contenido esencial del derecho: Plano individual y
colectivo. Representacion colectiva de los trabajadores en la empresa.

13.- Conflictos colectivos de trabajo. Clases y formas de resolucion. La huelga. Concepto.
Funcion del derecho de huelga. El cierre patronal.
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14.-. Accidente de trabajo. Concepto. Accidente in itinere. Enfermedades profesionales.

15.- La proteccion por incapacidad temporal: Nacimiento, duracion y extincion.

16.- La proteccion por maternidad.

17.- La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento. Duracion y extincion.
18.- La proteccion por jubilacion. La proteccion por muerte y supervivencia. La proteccion a la
familia.

19.- La proteccion de datos de caracter personal en las Administraciones Publicas.

20.- El trabajo en equipo. Direccion eficaz de reuniones.

21.-. Toma de decisiones: individuales y grupales

22.- Normas generales en la administracion de medicamentos, vias de administracion,
precauciones previas, durante y tras la administracion. Conservacion y almacenaje de los
medicamentos. Seguridad clinica: identificacion de eventos adversos.

23 Concepto de urgencia/emergencia. Reanimacion cardio-pulmonar basica, soporte vital

basico. Carro de parada. Primeros auxilios: Politraumatizados, quemados, shock, intoxicacion,
heridas, hemorragias y asfixias.

En Mata de Alcantara, a fecha de la firma electronica

EL ALCALDE

Fdo. Luis A. Galan Hernandez
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