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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad de una Plaza de Inspector/a de la Policia Local, mediante el sistema de
Concurso Oposicion por el turno de promocion interna.

Con fecha de la firma electrénica, el limo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion
aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general conocimiento:

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, para la cobertura en
propiedad, mediante el sistema de concurso oposicién, por el turno de promocion interna, de
UNA plaza de INSPECTOR/A de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxiliares, escala Técnica,
categoria Inspeccién, Grupo A, Subgrupo A2, de acuerdo de acuerdo con el articulo 29.1-1.2 a)
de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura;
dotadas presupuestariamente y correspondientes a la oferta de empleo publico de 2018 con
derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2 segln
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y complementarias
previstas en el catdlogo y en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Estaran, ademas, sujetos/as a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las plazas ofertadas que queden sin cubrirse, seran ofertadas por el turno libre.
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Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan
para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de
Céceres, aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
relacién con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencidn y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar tanto
en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del
apartado Ofertas de Empleo

https://sede.caceres.es.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccién de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario cumplir a fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso de promocion sefialado
en la base tercera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad
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de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso/a en procedimiento disciplinario por falta grave o muy grave, ni estar
cumpliendo la sancion por dichas faltas, asi como no haber sido separado/a del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo universitario de grado, diplomatura o titulo académico
equivalente o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes
para su obtencién. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acomparniar certificado expedido por 6rgano competente en la materia, que acredite la
citada equivalencia.

f) Tener la condicidon de funcionario/a de carrera del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Caceres.

g) Tener una antigliedad de dos afios de servicio activo en la categoria inmediata inferior
a la que se pretende promocionar.

h) Faltar mas de tres afios para pasar a la situacién de segunda actividad por razéon de
la edad con respecto a la escala técnica y superior.

i) Superar la correspondiente fase de oposicion.
TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera a través de la pagina web del Ayuntamiento de
Céceres, asi como en su sede electrdnica https://sede.caceres.es.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional
de Identidad y manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las mismas, se dirigiran al liImo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00 horas.
- En la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres: https://sede.caceres.es.
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- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA:

https://rec.redsara.es.

durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la
fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

En la solicitud debera consignarse la relacion de méritos a valorar conforme a lo dispuesto en
la base sexta y acompafiarse con la documentacion acreditativa de los mismos, en original o
fotocopia compulsada, asi como el resguardo del pago de los derechos de examen y fotocopia
del Documento Nacional de Identidad, dentro del plazo previsto para la presentacién de
instancias.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo de presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabara del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automética, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboraciéon de los
organos técnicos y asociaciones competentes.
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Derechos de Examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 29 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacién
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Céceres: Entidad: ABANCA Cuenta n°: ES39 2080 3580 9030 4002 0126, especificandose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Deberd acompafiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
presentacion de instancias. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y éstos s6lo seran devueltos en el caso de no
ser admitidos/as al concurso oposicion libre previa solicitud por el/la interesado/a y previa
entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lIlmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para la subsanacién de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.
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En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado Ofertas de
Empleo https://sede.caceres.es resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria segunda de acuerdo con lo previsto en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura garantizando la presencia paritaria de mujeres y hombres y los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Todos/as los/as miembros deberan ser funcionarios/as de carrera y deberdn pertenecer a un
grupo de clasificacion igual o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas vy,
en caso de ser miembros de un Cuerpo de Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a una
categoria igual o superior a la correspondiente a las plazas objeto de la convocatoria.

La composicion sera la siguiente:

Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion.

Vocales:

El/la Jefe/a de la Policia Local 0 mando intermedio.

Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion designado/a por la Alcaldia.

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Consejeria competente en materia de
coordinacién de Policias Locales.

Secretaria: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion que tendra voz pero no voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en los tribunales, durante la
totalidad del proceso selectivo, a excepcion de aquellos actos o fases en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién, en calidad de
observadores/as, un/a representante de cada una de las centrales u organizaciones sindicales
con representatividad en el &mbito de la Policia Local de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura.

El érgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros, asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos
de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningun caso pueden formar parte del Tribunal:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya
desempefiado en los dltimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
¢) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-2439

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 25 de mayo de 2021

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Excmo. Ayuntamiento de Céceres, Plaza Mayor, 1, C4ceres.

QUINTA. ACTUACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacién (segun sorteo publicado en el BOP n° 45 de 8 de marzo de 2021 se
comenzara por la letra “W"), sin perjuicio de las peculiaridades de la celebracién de las pruebas
fisicas que puedan hacer necesaria la participacién simultanea de varios aspirantes en funcion
de los grupos de edad.

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
[lamamiento Unico debiendo acudir provistos/as del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles/as en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento Unico por
la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias hébiles anteriores o, en
todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba,
un escrito dirigido al/a presidente/a del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa
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del deseo de la realizacién de la prueba.

Su situacion quedaréa condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con veinticuatro horas al menos de antelacién al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a doce
meses, no pudiendo superarse el plazo de un afio desde la publicacién de las bases hasta el
inicio del procedimiento. Desde la terminacidn de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberé transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y un maximo de quince dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso oposicién por el
turno de promocién interna, que constara de dos fases de caracter obligatorio y eliminatorio,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién se especifican:

A) CONCURSO-OPOSICION.
B) CURSO SELECTIVO a superar en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.
A) 1. CONCURSO:

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicién que precedera siempre al concurso.

Consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y
debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacion se
relacionan.

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacion en la
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convocatoria, cuantos documentos consideren necesarios para acreditar los méritos que
invoquen.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:
1.1. Titulacion:

El maximo de puntuacién a obtener en este apartado sera de 2 puntos y se aplicara en los
siguientes términos:

- Por estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a universitario/a: 1,5
puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Diplomado/a universitario/a: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo de Master Superior o Doctorado universitario: 0,50
puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién en este apartado, deberdn de ser
acordes a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Para la valoracion de este apartado no se tendran en cuenta los certificados de equivalencia
MECES.

Si se presenta mas de un titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se valorara el de
mayor nivel académico conforme a la puntuacién establecida. En caso de que se presente mas
de un titulo del mismo nivel académico, excepto un Master, solo se valorara uno de ellos.
Tratandose de un Master, podran valorarse todos los que se presenten y adicionarse a la
titulacién académica finalmente valorada hasta alcanzar el maximo de puntuacion prevista en
este apartado.

No sera valorada en este apartado, la titulacion que el/la aspirante haya presentado como
requisito de acceso para participar en este procedimiento selectivo.

La titulacién se acreditard mediante la presentacion de original o fotocopia compulsada del
diploma o documento acreditativo de la misma.

1.2. Experiencia Laboral:

- Por cada afio en el desempefio de funciones propias del puesto de Subinspector/a de
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la Policia Local: 0,30 puntos.

- Por cada afio en el desempefio de funciones propias del puesto de Oficial de la Policia
Local: 0,20 puntos.

- Por cada afio en el desempefio de funciones propias del puesto de Agente de la Policia
Local: 0,10 puntos.

- Por cada afio en el desempefio de otros puestos en la Administracién Publica: 0,05
puntos.

Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.
El maximo de puntuacion a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

La experiencia laboral se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido
por el rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de su
duracion y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas Ultimas se deduzcan
con claridad del tipo de puesto de que se trate.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, como documento complementario de los anteriores, sin que
por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

1.3. Formacion (recibida o impartida en el ambito de las Administraciones Publicas y/o al
amparo de los distintos planes de formacién continua):

- Por la formacion recibida sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de policia: 0,010 puntos/hora.

- Por formacién impartida sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de policia: 0,020 puntos/hora.

El maximo de puntuacion a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

En relacion a los cursos, diplomas, titulos propios y especialidades, solo se tomaran en
consideracién los emitidos por Administraciones Publicas, Organismos Oficiales y sindicatos o
entidades privadas, siempre que dichos cursos se encuentren adscritos a los programas de
formacion continua de la FEMP (Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias) o de sus
delegaciones autondmicas, MAP (Ministerio de Administraciones Publicas), entidades locales,
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Academias Autondémicas o Municipales de Policia Local o de los Cuerpos de Seguridad del
Estado.

No podran ser valorados en este apartado, los cursos que el personal aspirante debié superar
como requisito de acceso al Cuerpo de la Policia Local o en la promocién a las diferentes
categorias.

No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacién. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente sera tomada en consideracién la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma. Los cursos en
los que no se acredite duracion se asignara la puntuacién minima y si la duracién se reflejara
en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de tres horas por cada dia que se
acredite.

Asimismo, cuando el cdmputo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga
expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

La formacién se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia compulsada del
diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa
correspondiente.

1.4. Otros méritos:

- Por condecoraciones o medallas individuales al mérito policial otorgadas por cualquier
Administracién Publica: 0,50 puntos.

El maximo de puntuacién a obtener en este apartado sera de 0,50 puntos.

En este apartado no se tendran en cuenta condecoraciones colectivas o aquellas otras
individuales, tales como las condecoraciones a la constancia en cualquiera de sus modalidades
concedidas a los/as miembros de la Guardia Civil, a la dedicacion al servicio también en
cualquiera de sus modalidades concedidas a los/as miembros del Cuerpo Nacional de Policia y
aquellas otras equivalentes cuya concesion se fundamente en la acumulacion de afios de
servicio, con independencia de la exigencia de un expediente intachable para su concesion.
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Solo se valoraran las distinciones o condecoraciones publicas individuales provenientes de las
Administraciones Publicas o de sus Organos de Gobierno.

Igualmente quedan excluidas las felicitaciones u otras de naturaleza analoga.
Calificacion definitiva de la fase de concurso.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado Ofertas de
Empleo https://sede.caceres.es, por el Tribunal de Seleccidn, la relacion de los/as aspirantes
con la puntuacién otorgada a cada uno/a, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de dos
dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicacion del baremo establecido, sin que en ninglin caso esta fase suponga
una valoracidn superior al 35% de la puntuacion total del concurso oposicion.

2. OPOSICION:

Las pruebas a superar en la fase de oposicién que sera previa a la de concurso, de manera
sucesiva, tendran en todo caso caracter obligatorio y eliminatorio, seran las siguientes:

2.1. Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y
tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad,
resistencia y coordinacion y que consistiran en la superaciéon de los ejercicios que se detallan
en el anexo |.

Las pruebas contenidas en referido Anexo | se desarrollaran conforme se indica en el mismo.

Para poder participar en dichas pruebas, el mismo dia de su realizaciéon cada persona
aspirante deberd acreditar mediante la entrega de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un/a colegiado/a en ejercicio, su aptitud para poder realizarlas sin ningun
riesgo apreciable para su salud, cuya validez no exceda de tres meses. (Se entregara original o
copia compulsada del documento).

Las aspirantes que no pudieran realizar la prueba o las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, realizaran todas las demas quedando condicionado su ingreso en el
Cuerpo de Policia Local a la superacién de aquéllas y a que, de acuerdo con su calificacién
global en la convocatoria, en relacion con la de los demas aspirantes, le corresponda. A tal fin,
la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se establezca
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para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro
embarazo o parto, debidamente acreditados, podra presentarse en el mismo momento de una
inmediata segunda convocatoria.

2.2. Prueba tedrica de conocimientos, que consistira en el desarrollo por escrito durante un
tiempo méaximo de noventa minutos, de dos temas, uno de la parte general y otro de la parte
especial, extraidos al azar, el dia de la prueba, en presencia de las personas aspirantes, de
entre los que figuran en el programa anexo Il de la convocatoria. Dichos temas seran elegidos
de la siguiente forma: Un tema a elegir de entre dos de la parte general; un tema a elegir de
entre dos de la parte especifica.

Dicho ejercicio debera ser leido por el personal opositor, necesariamente, previa convocatoria
oportuna, en sesién publica, ante el Tribunal. No seran tenidos en cuenta y, por tanto, no seran
calificados los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura.

En este ejercicio se valorara el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la
actualizacion del contenido, la capacidad de sintesis, la adecuacién de las respuestas a los
epigrafes del temario, la claridad de ideas y la correccién de la expresién escrita.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Para su superacion es preciso que las personas aspirantes desarrollen los dos temas que
hayan sido objeto de su eleccién en todos sus epigrafes.

2.3. Prueba practica, que consistira en la resolucion, en un maximo de noventa minutos, de uno
0 varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido del
programa anexo |l de la presente convocatoria, que sera defendido por el/la aspirante en
lectura publica ante el tribunal en el dia y hora que se sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacién de
la normativa aplicable. Igualmente se tendra en cuenta el uso adecuado de la ortografia
(grafias, tildes, signos de puntuacion y utilizacion adecuada de mayusculas y mindsculas).

El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccién del mismo.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
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ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.
Calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

Las diferentes pruebas de la fase de oposicidn establecidas con anterioridad seran calificadas
de la siguiente forma:

Las pruebas fisicas se calificardn como “APTO/A” 0 “NO APTO/A”.

Para su valoracién y calificacion se requeriran los servicios de personal especializado, que
emitira, con arreglo a las condiciones previstas en la presente convocatoria un informe, a la
vista del cual el Tribunal resolvera.

La prueba tedrica de conocimiento y la prueba practica se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarla.

Dicha calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los/as distintos/as
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el
cociente la calificacion final eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.

Una vez finalizada la correccion de cada ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de dos dias habiles para efectuar las reclamaciones que estimen pertinente ante dicho
Tribunal.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la suma de las obtenidas en las pruebas
tedrica de conocimiento y practica.

B) CURSO SELECTIVO: Se concreta en la base octava.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA DEL CONCURSO-OPOSICION, RELACION DE
APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

Calificacion Definitiva de la fase de Concurso-Oposicién y relacion de aprobados/as.

La calificacidon definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso y oposicién, en su caso, efectuada la
cual, el tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Céceres, asi como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es anuncio en
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gue aparezcan los resultados finales del proceso de seleccion y la relacion de aspirantes
aprobados/as y propuestos/as para nombramiento, no pudiendo superar estos/as el nimero de
plazas convocadas y elevara dicha propuesta al érgano competente de la Corporacién para sus
efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacién en la prueba practica, de mantenerse se inclinard por
guien haya conseguido mayor puntuacién en la prueba de conocimiento.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento por el
orden de actuacion establecido segun el sorteo a que se refiere la base quinta de esta
convocatoria.

Presentacion de documentos.

La Resolucidon de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccién donde figura la mencionada relacién de aprobados/as y propuestos/as para su
nombramiento como personal funcionario en practicas agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
gue estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para el nombramiento presentara ante el Servicio de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado final del proceso de seleccién,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar
parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el/la aspirante propuesto/a no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a funcionario/a en préacticas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el lImo.
Sr. Alcalde efectuara el nombramiento como personal funcionario/a en practicas a favor de
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quien habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicién, siga
en el orden de clasificacion definitiva.

Si la persona aspirante propuesta tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la
Administracién Publica de quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias
gue conste en su expediente personal.

Nombramientos como funcionarios/as en practicas.

El/la aspirante que haya superado la fase de concurso oposicion del proceso selectivo, una vez
acreditados los requisitos establecidos en la convocatoria, sera enviado a la Academia de
Seguridad Puablica de Extremadura, siendo nombrado/a por la Alcaldia funcionario/a en
practicas y percibird con cargo a la Corporacién las retribuciones que le correspondan.

En todo caso este nombramiento se otorgara al inicio del curso selectivo para el ingreso en la
categoria de Inspector/a de la policia local y durara hasta la toma de posesion como
funcionario/a de carrera. Durante el periodo en que permanezca con el nombramiento de
funcionario/a en précticas tendra los derechos y obligaciones inherentes a tal situacion.

OCTAVA. CURSO SELECTIVO EN LA ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
EXTREMADURA.

Es requisito indispensable que la persona aspirante, supere un curso selectivo a impartir por la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura cuya duracion no sera inferior a un mes.

Los contenidos del curso selectivo, asi como su desarrollo, seran determinados por la
Consejeria competente en materia coordinacion de policias locales, a propuesta de la Direccién
General que tenga atribuido el ejercicio de la competencia en dicha materia y previo informe de
la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

La nota final de este Curso Selectivo sera el cociente que resulte de dividir el total de
calificaciones por el nUmero de asignaturas.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso, oposicion y en el Curso Selectivo en la Academia de

: m Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-2439

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 25 de mayo de 2021

Seguridad Publica de Extremadura.

Concluido el curso selectivo de formacion, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, a la vista de la
resolucion que declare a el/la aspirante que supere el citado curso selectivo, dictara resolucion
nombrando funcionario/a de carrera a el/la referido/a aspirante, disponiendo la publicacion de
dicho nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

DECIMA. PUBLICACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por
el que se aprueban las normas-marco de los Policias Locales de Extremadura, las presentes
bases, que regiran el proceso selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Igualmente, de conformidad con el apartado 7 del articulo 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, los acuerdos del Tribunal Calificador y las
diferentes fases y tramites del proceso selectivo seran publicadas en la pagina web del
Ayuntamiento de CAceres.

www.ayto-caceres.es
DECIMO PRIMERA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera aplicable: el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a; la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién Publica de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura; el Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el
gue se regulan las normas-marco de los Policias Locales de Extremadura; la orden de 14 de
septiembre de 2004 por la que se establecen los programas minimos a los que han de
ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las entidades locales para el ingreso,
promocién y movilidad en los Cuerpos de la Policia Local y Auxiliares de la Policia Local de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracién de los/as empleados/as publicos/as con discapacidad
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y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos/as nacionales
de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacién de trabajadores/as y de
ciudadanos/as extranjeros/as residentes en Espafia y deméas normas concordantes de general
aplicacion.

DECIMO SEGUNDA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta
gue se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 20 de mayo de 2020
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO I: PRUEBAS FISICAS
1.- INDICACIONES PREVIAS:

Con anterioridad al inicio de las pruebas se prexded la identificacion de las
personas aspirantes, a través del D.N.l., y a lapoobacion de la validez del
certificado médico en el que se haga constar dlee adpirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las referidas pmudbportivas, requisitos sin los cuales no
se aceptara la participacion en ninguna de dichasbps. Para la realizacion de la
prueba, los/as opositores/as deberan presentangstps/as de atuendo deportivo.

Las pruebas tendran caracter eliminatorio; porotanb se podra acceder a la
ejecucion de la siguiente sin haber superado Eriant

El orden concreto de realizacién sucesivo de caula de las pruebas sera
determinado por el Tribunal.

Durante el desarrollo de las pruebas no se peéngtiacceso de opositores/as y/o
publico a las zonas establecidas a tal fin paegeleucion de las pruebas, excepto los/as
opositores/as que las tengan que realizar en cadento.

El Tribunal estid capacitado para, si se estimatopor solicitar las pruebas de
control antidopaje necesarias para asegurar lddiggdiade oportunidades a todos/as
los/as opositores/as. Dichas pruebas serian sspdas por alguno de los laboratorios
de referencia en esta materia en el ambito nagignah caso de realizarse estarian
sometidas a la legislacion vigente respecto arlashas de control antidopaje.

El Tribunal, para aquellos supuestos no recogitiosstée anexo, estara habilitado
para tomar las decisiones que, de acuerdo a mégaraondiciones de participacion y
realizacion de las pruebas, estimen oportunas.

2.- PRUEBAS A REALIZAR:

a) POTENCIA DE BRAZOS: Lanzamiento de balén medicital3 Kilogramos:

- Marcas minimas a superar para ser declaradaéaapt

Edades 16 a 24 25a29 30a34 35a39 40 0 mas
Hombres 9,00 m 8,70 m 8,40 m 8,10 m 7,90 m
Mujeres 6,50 m 6,20 m 590m 5,60 m 5,30 m

- Intentos: Hasta un maximo de dos intentos si éxdha conseguido superar la
marca minima exigida.

- Instalacion: Sobre superficie lisa, libre de ébstos.

- Ejecucion: Individual. El/la aspirante se col@céente a una linea marcada en el
suelo paralela a la zona de lanzamiento. Agarrhalén con ambas manos se lanzara
sacandolo desde atras y por encima de la cabeza.
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- Posicion de salida: De pie, detras de la linémlsmda en el suelo. Miembros
inferiores simétricos con la apertura que el oposistime oportuna.

- Inicio: después de que el Juez de “inicio” detemel permiso de lanzamiento.

- Finalizacion: Cuando el juez de “inicio” haya efehinado si el lanzamiento es
“nulo” o “valido” y el Juez de “caida” haya anundiala marca conseguida en el
lanzamiento.

- Posibles lanzamientos nulos:

* Adelantarse al permiso de inicio.

* Pisar la linea de salida al iniciar el lanzaméent

* Saltar, despegando uno o los dos pies del sliembzar el lanzamiento.

* Pisar la linea de salida por desequilibrio despigéque el balén ha salido de las
manos.

* No ejecutar el lanzamiento con las dos manosoetacto con el balén hasta el
momento en que este inicia su fase aérea.

- Observaciones:

* El balon debera ser lanzado desde atras y pamamte la cabeza.

* La medicion se efectuara desde la parte antdeda linea de lanzamiento hasta la
primera huella que deje el balén dentro del setedanzamiento.

* Se permitira el uso de compuestos que favorelecadhesion del balén a las manos,
con los medios que cada aspirante pueda aportar.

* Se permitird el uso de zapatillas de clavos.

* En caso de nulo el segundo intento se realiza@n#nuacion.

b) POTENCIA DE PIERNAS: Salto de longitud sin despta&nto previo:

- Marcas minimas a superar para ser declaradadéeapt

Edades 16a24 25a29 30a34 35a39 40 0 M4
Hombres 2,20m 2,10 m 2,00 m 1,90 m 1,80 m
Mujeres 1,90 m 1,80 m 1,70 m 1,60 m 1,50 m

* Intentos: Hasta un maximo de dos intentos siembaconseguido superar la marca

minima.

* Instalacion: Sobre superficie lisa, libre de @lostios. El tribunal podra optar por la

realizacion en un foso de arena.
- Ejecucion: individual.
- Posicion de salida: De pie, detras de la lindals=ada en el suelo y sin carrera.

Miembros inferiores simétricos con la apertura ejlia opositor/a estime oportuna.

AP

- Inicio: Después de que el Juez de “inicio” defeael permiso de salto.
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- Finalizacion: Cuando el Juez de ‘“inicio” hayaeatetinado si el salto es “nulo” o
“valido” y el Juez de “caida” haya anunciado la caaconseguida en el lanzamiento.

- Posibles saltos nulos:

* No sobrepasar con alguna parte del cuerpo la ldeecaida.
* Pisar la linea de salida al iniciar el salto.
* Realizar un despegue del suelo, de al menos anoesthies, antes de ejecutar el salto.

-Observaciones:

* La medicion se efectuara desde la parte antdeda linea de salto hasta el Gltimo
punto en el que el/la opositor/a haya dejado cguarel parte de su cuerpo dentro del
sector de salto.

* Se permitird el uso de compuestos que favorelecadhesion de las zapatillas al
suelo.

* Se permitird el uso de zapatillas de clavos.

* En caso de nulo el segundo intento se realiza@n#nuacion.

c) VELOCIDAD: Carrera de 50 metros.

- Tiempo maximo en que se debe realizar el reappata ser declarado/a apto/a:

Edades 16a24 25a29 30a34 35a39 40 0 M3
Hombres 7,80” 8,00” 8,25" 8,55” 8,90”
Mujeres 8,80" 9,00” 9,25” 9,55” 9,90”

- Intentos: dos, contabilizandose como intentalala declarada nula.

- Instalacion: Pista de atletismo, sobre superfioiéética de tartan.

- Ejecucion: Individual. Pudiéndose realizar sede$asta ocho aspirantes, quedando a
criterio del Tribunal para buscar una mayor opeiceid.

- Posicion de salida: De pie, permitiéndose cualguariacion siempre y cuando solo

estén en contacto con el suelo los dos pies.

- Inicio: A la voz de “listos” y seguido del sonide la pistola del Juez de salida, o en el
caso de no usar pistola, a la voz de “listos...ya”".

- Finalizacion: cuando el/la aspirante pase cqeeho sobre la linea de llegada.

- Posibles nulos: Adelantarse al sonido del dispaeda voz de salida.

- Observaciones:
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* La toma de tiempos sera automatica, a travéhdeoinish, o en el caso de no usar
photo finish la toma de tiempos sera manual.

* En caso de caida del/la aspirante, la prueb&mepetira.

* Se permitird el uso de zapatillas de clavos.

* En caso de nulo el segundo intento se realiZdiaa de la prueba.

*No se permitira correr con elementos tales consc@ade musica, moéviles o cualquier
otro elemento que el juez de salida determine gedan provocar una incidencia en el
transcurso de la prueba.

d) RESISTENCIA: Carrera de 1.000 metros:

- Tiempo maximo en que se debe realizar el reappata ser declarado/a apto/a:

Edades 16a24 25a29 30a34 35a39 40 o mas
Hombres 3,45’ 3,55’ 4,10 4,30 4,55
Mujeres 4,15 4,25’ 4,40’ 5 5,25’

- Intentos: Uno, contabilizandose como intentcalads declarada nula.

- Instalacion: Pista de atletismo, sobre superié&tica de tartan.

- Ejecucion: Se ejecutara en grupos. El nUmercsgiamtes por serie quedara a criterio
del Tribunal para buscar una mayor operatividad.

- Posicion de salida: de pie, permitiéndose cualguariacion siempre y cuando solo
estén en contacto con el suelo los dos pies.

- Inicio: A la voz de “listos” y seguido del sonide la pistola del Juez de salida, o en
el caso de no usar pistola, a la voz de “listos’..ya

- Finalizacion: cuando el/la aspirante pase cgeeho sobre la linea de llegada.
- Posibles nulos:

* Adelantarse a la voz de salida.
* Acortar la trayectoria de la carrera, disminuyeta distancia total de la misma.

- Observaciones:

* Se realizarén dos vueltas y media a la pista pamapletar el recorrido.

* La toma de tiempos sera automatica, a travéshdeoginish, o en el caso de no usar
photo finish la toma de tiempos sera manual.

* Se permitird el uso de zapatillas de clavos.

* En caso de caida del/la aspirante, la prueb&meetira.

* No se permitira correr con elementos tales coaszas de musica, moviles o
cualquier otro elemento que el juez de salida deter que puedan provocar una
incidencia en el transcurso de la prueba.
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ANEXO Il: PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 41.5 derlarmas-marco, y en la Orden
de 14 de septiembre de 2004 de la Consejeria deleneia, por la que se aprueban los
programas y temarios a los que han de ajustarfm&®s de convocatorias para ingreso,
promocién y movilidad de los Cuerpos de Policiadlode Extremadura, asi como
teniendo en cuenta la potestad del Ayuntamienteaxante, el programa contendra 60
temas, de los que 31 conforman la parte Generd@ kg Especifica, siendo éstos los
siguientes:

INSPECTORES/AS DE POLICIA LOCAL
PARTE GENERAL DEL PROGRAMA

Tema 1.- El Proceso Constituyente. La Constitu&épariola de 1978: Caracteristicas
Generales y Estructura. El Titulo Preliminar de Qanstitucion. La Reforma
Constitucional.

Tema 2.- La Corona: funciones del Rey; el refreridis Cortes Generales. El Poder
Ejecutivo: el Gobierno y la Administracion; someemto de la Administracion a la ley
y al derecho. Relaciones entre el Gobierno y lateSd@senerales.

Tema 3.- El Poder Judicial y el Ministerio Fisc&l Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional: composiciéarganizacion y funcionamiento.
Recursos y procedimientos ante el Tribunal Corgtihal.

Tema 4.- El Ordenamiento Juridico y las FuenteDaeécho. Tipologia de las Leyes:
Leyes Organicas y Leyes Ordinarias. Las Leyes sl&€Ct@munidades Autbnomas. Los
Tratados Internacionales. Decretos-Legislativos wcrBtos-Leyes. La Potestad
Reglamentaria.

Tema 5.- El Titulo | de la Constitucion. Estructyr&Contenido. Las condiciones de
ejercicio de los Derechos Constitucionales. El derea la igualdad. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 6.- Los Derechos y Deberes de los ciudaddmass principios rectores de la

Politica Social y Econémica. Los principios rectode la Politica Social y Econdmica.

Las Garantias de las libertades y los derechosafoadtales. La suspension de los
derechos vy libertades.

Tema 7.- El Titulo VIII de la Constitucion. Prinads generales de la organizacion
territorial del Estado. La Administracién Local. 4. @omunidades Auténomas. El
Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de ExtremaduaaAtamblea de Extremadura. El
Presidente de la Junta de Extremadura. La JunExtiemadura. Las competencias de
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la Comunidad Auténoma extremefia. La organizaciddicial en el Estatuto de
Autonomia de Extremadura.

Tema 9.- La Union Europea y las Comunidades Eusofess Instituciones de la Unién
Europea: El Consejo Europeo, el Consejo, la Comjsgd Parlamento Europeo y el
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeb©r@enamiento Juridico de la
Comunidad Europea: fuentes y régimen de aplicaicitarna. El Espacio Europeo de
libertad, seguridad y justicia. El acervo de Scleeng

Tema 10.- El acto administrativo. Clasificacion keneentos. La Motivacion. Las
resoluciones. Publicacion y notificacion. La naegition defectuosa. Eficacia y validez
de los actos administrativos. Procedimiento y BEmitpara la revision. Recursos
administrativos. El recurso contencioso adminiistoat

Tema 11.- El procedimiento administrativo. Marcoidico. Fases del procedimiento.
La audiencia del interesado. Notificaciones. El cpdimiento administrativo
sancionador. Las multas municipales. Concepto geSla

Tema 12.- Las Entidades Locales. El Municipio: @igacién y competencias. La
poblacién. El padrén de habitantes. Organos deegubimunicipales. Régimen de
sesiones y acuerdos. Barrios, distritos y Entidddssales Menores. Las Juntas de
Distrito.

Tema 13.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidamtzdes. Clases. Procedimiento
de elaboraciéon y aprobacién. Los bandos de ladiicaOrdenanzas y reglamentos
vigentes en la localidad convocante. La intervameitunicipal en la actividad de los
particulares.

Tema 14.- Principios inspiradores de la HaciendealL.dngresos Publicos: concepto y
clases. Los impuestos, tasas y contribuciones iedpec EI precio publico. El
presupuesto municipal y sus caracteristicas. Ladifivaciones presupuestarias. Los
bienes de las Entidades Locales: sus Clases.

Tema 15.- La libertad sindical: El derecho de rsgmgacion colectiva. Organos de
representacion en las Administraciones Publicas. dauerdos-marco entre la Entidad
Local convocante y el personal a su servicio.

Tema 16.- Historia de la Ciudad. Caracteristicas s@bresalientes de su red viaria.
Zona centro y barriadas. Monumentos. Organismosentras oficiales. Fiestas.
Accesos.

Tema 17.- La funcion publica en general y los fanarios de las Entidades Locales.
Organizacion de la funcién publica local. Derecliaieberes de los Policias Locales.
Régimen disciplinario de los funcionarios de Palicocal.
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Tema 18.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marmo,Fderzas y Cuerpos de
Seguridad: Disposiciones generales. Principios d®asde Actuacion. Disposiciones
Estatutarias Comunes. Las funciones y competerigatos Cuerpos y Fuerzas de
seguridad. Las Policias Locales. La Policia Locdh golaboracion reciproca con el
resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas Ladel8sguridad.

Tema 19.- La legislacion sobre Policias Locales.daordinacion de las Policias
Locales en la Comunidad Autbnoma de Extremaduraléy de Coordinacion de
Policias Locales. Las Normas Marco de los Polit@=sles en Extremadura. Régimen
estatutario.

Tema 20.- La Policia Local del Ayuntamiento de @a@seEstructura y organizacion.
Relaciones y coordinacion interior del Cuerpo. i&plector de la Policia Local. Marco
legal. Funciones y responsabilidades.

Tema 21.- El binomio policia local-ciudadano. Pipims basicos y normas de
actuacion. Soportes éticos. La policia local yrédaciones humanas. Normas que deben
presidir las relaciones del policia con el publico.

Tema 22.- Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrerbres®roteccion de la Seguridad
Ciudadana. Disposiciones generales. Funciones Belieia Local. Cacheos y registros
corporales. Fundamentos juridicos y desarrollovaeion de libertad a efectos de
identificacion. Requisitos de caracter formal. legativa a identificarse.

Tema 23.- Normativa vigente en materia de Proteco@vil. Actuaciones en
situaciones de emergencia. Aspectos generalesepanantenimiento de la seguridad
ciudadana. Evacuacion de inmuebles. Entrada encim®ien caso de urgente y
extrema necesidad.

Tema 24.- La actividad de policia local en matdegproteccion civil. La organizacion
de la proteccion civil municipal. La participaci@udadana. El Servicio Integral de
Emergencias 112.

Tema 25.- La Policia Local como Policia Administrat Actuacion en materia de obras
y edificaciones. Licencias de apertura de estabieatos y actividades.
Reglamentacion en materia de actividades clasdigadenta ambulante.

Tema 26.- Normativa vigente en materia de estabieaitos publicos y actividades
recreativas; horario de apertura y cierre. Ventmsomo y publicidad de bebidas
alcohdlicas. La Ley de la Convivencia y Ocio enréxtadura. Proteccion del medio
ambiente.

Tema 27.- La Policia Local como Instituto Armado Maturaleza Civil. Legislacion
aplicable sobre armamento Reglamento de Armas yoEixps. Licencias de armas.
Clasificacion y documentacion. El arma reglameatarsu utilizacion. Aspectos
juridico-legales.

, www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es fgaiCiics

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-2439



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 25 de mayo de 2021

Tema 28.- La intervencién Policial. Definicion, sificacion y formas de actuacion.
Deontologia policial. Cédigo de conducta para fanarios encargados de hacer
cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europhrs la policia. Principios basicos
de actuacion policial. La utilizacion de los mediaspectos ético-juridicos.

Tema 29.- Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,ladgta de la Responsabilidad
Penal del Menor. La Intervencién Policial con me&soEl absentismo escolar.

Tema 30.- Concepto y sistemas de comunicacionlipea y por radio. Modalidad de
comunicacion. Sefial: Concepto y Clases. La RedMalks. El Despliegue. La Orden
Basica de Comunicaciones del Cuerpo. La instrucd&rpersonal en comunicaciones.
Los indicativos. El secreto. Modulacién: Concepto CJases. Proteccion de la
telecomunicacion. Espectro radioeléctrico y ceagréglefonicas.

Tema 31.- Politicas de Igualdad de género y cdatrdolencia de género. Normativa
vigente. El principio de Igualdad en el ambito @é&uncién Pablica.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El Cddigo Penal. Concepto de infraccionapeDelito y Falta. Personas
criminalmente responsables.

Tema 2.- Delitos y faltas contra las personas: Hahu. Las lesiones. Los delitos
contra la libertad. Delitos contra la libertad s@xuWDelitos contra el patrimonio y el
orden socioecondémico. Hurto, robo y robo y hurtaisie de vehiculos.

Tema 3.- Delitos contra la seguridad del traficorgision del deber de socorro. La
Alcoholemia: Procedimientos penales y administeetiDelitos contra la salud publica.

Tema 4.- Delitos contra la Administracién PubliBeelitos cometidos con ocasién del
ejercicio de los derechos fundamentales y las tades Publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionaripliblicos contra las Garantias
Constitucionales.

Tema 5.- Delitos y faltas contra el orden publiBelitos contra la Ordenacion del
territorio y contra la proteccion del Patrimonistidrico y del medio ambiente.

Tema 6.- La Policia Local como Policia Judicial. &stado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. La Detencion. Los Derechp<Garantias del detenido. El
Procedimiento de Habeas Corpus. Los Dep0sitos npaites de detenidos.

Tema 7.- La Policia Judicial. La comprobacion delitd y averiguacion del

delincuente. La inspeccion ocular. La protecciéiadescena. La actuacion del Policia
Local.
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Tema 8.- El proceso penal: concepto, objeto y tarsticas. El sistema procesal
espafiol. Principios que lo rigen. La denuncia guarella. Diferencias. El derecho de
defensa. El derecho de la doble instancia.

Tema 9.- La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambite dplicacion. Estructura.
Competencias administrativas en materia de traffias.competencias municipales.

Tema 10.- El Reglamento General de Circulacion:e@bjambito de aplicacion y
estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 11.- Normas generales de comportamiento eimdalacion: Normas generales.
De la carga de vehiculos y del transporte de passgnmercancias o cosas. Normas
generales de los conductores.

Tema 12.- Normas sobre bebidas alcohdlicas; nosola® estupefacientes y sustancias
psicotropicas, segun el Reglamento general delaaicun.

Tema 13.- Reglamento General de Vehiculos. Norneaergles. Matriculacion de
vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema 14.- Reglamento General de Conductores. Resmdis conduccién: concepto y
clases. Requisitos para la obtencién. Canjes demiges. Revision periédica de los
permisos de conduccién. Duplicados. Licencia delaocion.

Tema 15.- El Procedimiento Sancionador en matesaTdafico. Infracciones y
Sanciones. Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema 16.- Normativa reguladora sobre Paradas giestanientos. Inmovilizacion y
retirada de vehiculos de la via publica. Limitae®a la circulacion.

Tema 17.- Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambéaplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Organismos encargados. La inspet&ifita periddica. La actuacion de
los Agentes de la Autoridad.

Tema 18.- El accidente de trafico: Definicion, S8peausas y clases de accidentes de
trafico. Elementos que intervienen. Las fases detéavencion policial en el accidente.
El Atestado: su contenido y tramitacion.

Tema 19.- La investigacion de accidentes de trafdaiencion de datos. Andlisis de un
accidente. Métodos de investigacion. Actuaciérededlicia Local.

Tema 20.- La sefializacion. Concepto. Clases. Norgeerales de sefializacion.
Prioridad entre sefiales. Las sefiales de los aggmi@sculacion.
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Tema 21.- La sefializacion de obras. Principios igée® Ordenacién de la circulaciéon
en la presencia de obras fijas. Limitacion de lbaidad. Cierre de carriles en la
circulacion y desviacion a carriles provisionalelementos de balizamiento y defensa.

Tema 22.- Las Técnicas del Trafico. Ordenacion guReion del Trafico rodado.
Conceptos Baésicos. Andlisis del trafico: Densidadensidad, aforos, indices de
congestion.

Tema 23.- El transporte escolar y de menores. Guodks, acompafiantes, vehiculos y
limites. El transporte de mercancias peligrosasriancion en caso de accidente.

Tema 24.- La Educacién Vial. Concepto y objetiviBapel de la Policia Local como
educadores en materia de seguridad vial. Las caampigiconcienciacion ciudadana.

Tema 25.- El mando: concepto, cualidades y rasgeglas basicas para el ejercicio del
mando. Actividades mas caracteristicas del mansiilo& de mando. Metodologia del
mando. Cualidades del buen mando.

Tema 26.- Técnicas de direccién de personal: Caockmciones y responsabilidad. El
factor tiempo. Seleccién de tareas. Utilizaciomulios. La programacion.

Tema 27.- Relacion mando-subordinado. Los Prinsigle disciplina efectiva. Los
deberes y responsabilidades del mando. Reuniones.

Tema 28.- La toma de decisiones. El proceso desideciPoder y autoridad. Factores
que influyen en la toma de decisiones.

Tema 29.- Tipos de 6rdenes. Llamada de volunta@iessas de la mala interpretacion
de las 6rdenes. Verificacion de la ejecucion. Debelel mando por razon del cargo con
los subordinados. Conflictos. Como resolver loslados.
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