
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Cáceres
 
ANUNCIO. Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres y sus
Organismos Autónomos correspondiente al ejercicio 2021.
 
 
Mediante el presente Anuncio se hace pública, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cáceres y sus Organismos Autónomos correspondiente al ejercicio 2021,
aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporación en sesión extraordinaria celebrada el día
veinticinco de mayo de dos mil veintiuno, y, puesto que no se han presentado alegaciones
contra la misma, queda elevada a definitiva.
 
Dicho acuerdo es definitivo y agota la vía administrativa y podrá interponer recurso
Contencioso Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cáceres de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa y demás disposiciones en vigor; sin perjuicio de
que puedan interponer cuantos recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos.
 
Lo que se hace público para general conocimiento.
 

 
Cáceres, 19 de julio de 2021

Juan Miguel González Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO I: PERSONAL FUNCIONARIO 

Habilitación de Carácter Nacional 

 
Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Secretaría Categoría Superior A1 1  

Secretaría Categoría Entrada A1 1  

Intervención Tesorería Categoría 

Superior 
A1 1  

Intervención Tesorería Categoría 

Entrada 
A1 2  

Secretaría Intervención A1/A2 1  

Subtotal 6  
 

Escala de Administración General 

Subescala Técnica 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Técnico/a de Administración General A1 18 6 (1 CET) 

 

Subescala de Gestión 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Técnico/a de Gestión A2 5 3 

 

Subescala Administrativa 

Denominación Subgr Dotaciones Vacantes 

Administrativo/a de Admón. General C1 14 6 

 

Subescala Auxiliar 

Ayuntamiento  

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Auxiliar de Administración General C2 54 14 

 

Personal adscrito a organismos autónomos 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Auxiliar de Administración General 

(IMJ) 

C2 1  

Auxiliar de Administración General 

(IMÁS) 

C2 5  

Auxiliar de Administración General 

(UP) 

C2 2 1 

SUBTOTAL 8 1 
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Subescala Subalterna 

Ayuntamiento  

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Ordenanza-Portero/a AP 24 2 

 
Personal adscrito a Organismos Autónomos 
 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Ordenanza-Portero/a (IMÁS) AP 1  

 

Escala de Administración Especial 

Subescala Técnica 

Clase Técnicos Superiores 

Ayuntamiento 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Ingeniero/a de Caminos Canales y 

Puertos 
A1 2  

Ingeniero/a Industrial A1 1  

Técnico/a del Archivo Histórico A1 1  

Arquitecto/a A1 5 1 

Licenciado/a en Documentación A1 1  

Técnico/a en Medio Ambiente A1 1 1 

Técnico/a Informático/a A1/A2 1 1 

Técnico/a en Relaciones Públicas A1 1  

Técnico/a Oficina Información A1 1  

Técnico/a Control Aguas A1 1  

Letrado/a Consistorial A1 3 1 

Técnico/a de Administración Especial A1 1 1 

Subtotal 19 5 

 
Personal adscrito a Organismos Autónomos 
 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Técnico/a en Deportes (IMD) A1 1 1 

Asesor/a Jurídico/a (IMÁS) A1 1  

Psicólogo/a (IMÁS) A1 1 1 

Técnico/a Coordinador/a (UP) A1 1 1 

Subtotal 4 3 

 

Clase Técnicos Medios 

Ayuntamiento  

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Arquitecto/a Técnico/a A2 8 2 
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Contador/a A2 2  

Coordinador/a Cultural A2 1  

Educador/a Social A2 2 1 

Técnico/a del Servicio de Inspección A2 1 1 

Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas A2 3  

Ingeniero/a Técnico/a Industrial A2 2 1 

Ingeniero/a Técnico/a Topógrafo A2 1  

Técnico/a Admón. Redes Informáticas A1/A2 1  

Técnico/a en Seguridad Informática y 

Telecomunicaciones 
A2 1 1 

Técnico/a en Turismo A2 1  

Técnico/a de Comercio y Empresa A2 1 1 

Técnico/a Medio en Prevención de 

RR.LL. 
A2 1  

Técnico/a Informático/a A2 4  

Técnico/a OMIC A2 1  

Técnico/a SIG A2 1  

Técnico/a Superior en Prevención de 

RR.LL. Especialidad Ergonomía y 

Psicosociología Aplicada e Higiene 

Industrial 

A2 1  

Técnico/a Superior en Prevención de 

RR.LL. Especialidad Seguridad en el 

Trabajo e Higiene Industrial 

A2 1  

Técnico/a en Relaciones Laborales A2 1  

Recaudador/a A2 1 1 

Subtotal 35 8 

 
Personal adscrito a Organismos Autónomos 

 
Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Arquitecto/a Técnico/a (Consorcio 

Cáceres Ciudad Histórica) 
A2 2  

Educador/a Social (IMÁS) A2 5  

Técnico/a de Deportes (IMD) A2 2 1 

Técnico/a de Gestión de Programas 

(UP) 
A2 2 2 

Trabajador/a Social (IMÁS) A2 22 11 

Subtotal 33 14 

 

Clase Técnicos Auxiliares 

Ayuntamiento 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Coordinador/a Casas de Cultura C1/C2 1 1 

Gestor/a Cultural C1 1 1 

Delineante C1 3 1 

Guía Turístico C1 1  
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Maestro/a Industrial C1 1  

Técnico/a Auxiliar Informático C1 2  

Técnico/a Auxiliar Nóminas C1 1 1 

Subtotal 10 4 
 

Personal adscrito a Organismos Autónomos 
 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Coordinador/a de Programas de 

Juventud (IMJ) 
C1/A2 1  

Coordinador/a de Deportes (IMD) C1/ A2 1 1 

Dinamizador/a Cultural (UP) C1 2 2 

Dinamizador/a de Formación (UP) C1 1 1 

Subtotal 5 4 

 

Subescala de Servicios Especiales 

Clase Policía Local y sus Auxiliares 

a) En Activo: 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Intendente-Jefe/a A1 1 1 

Inspector/a A2 2 1 

Subinspector/a A2 6 3 

Oficial C1 9 3 

Agente C1 114 11 

Subtotal 132 19 
 
 

b) En Segunda Actividad: 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Subinspector/a A2 1  

Oficial C1 3  

Agente C1 23  

Subtotal 27  
 
 

Clase Personal de Cometidos Especiales 

Ayuntamiento 

Denominación  Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Administrador/a Web C1 1  

Agente Vigilante C1/C2 5 1 

Auxiliar de Farmacia y Laboratorio C2 1  

Guarda Portero/a de Instalaciones AP 4 1 

Informador/a Turístico C2 1 1 

Operador/a de Mecanización C2 2  

Regente C1/C2 1  

Subtotal 15 3 
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Personal adscrito a Organismos Autónomos 

Denominación  Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Auxiliar de Servicios Sociales (IMÁS) C2 3  

Encargado/a de Instalaciones 

Deportivas (IMD) 
C1 1  

Guarda Portero/a de Instalaciones 

(IMD) 
AP 9  

Informador/a Juvenil (IMJ) C2 2  

Informador/a Laboral (IMJ) C2 2  

Monitor/a Animación Comunitaria 

(IMÁS) 
C2 4  

Subtotal 21  

 

Clase Personal de Oficios 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Ayudante de Jardines AP 2  

Encargado/a de Jardines C1 1  

Encargado/a de Obras  C1 2  

Encargado/a Electricidad C1 1 1 

Guarda de Jardines AP 4 1 

Mecánico/a Conductor/a C2 7 6 

Oficial Carpintero/a C2 1 1 

Oficial de Jardines C2 10 2 

Oficial Electricista C2 4 2 

Peón/a de Jardines AP 20 5 

Subtotal 52 18 
 

 

 

ANEXO II: PERSONAL LABORAL 

Ayuntamiento 

Denominación Subgrupo Dot Vac 

Técnico/a de Formación y Proyectos A1 1  

Ingeniero/a Técnico/a Agrícola A2 1  

Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas  A2 1 1 

Técnico/a Gestión Intervención A2 1  

Técnico/a de Programas  A2 1  

Oficial Administrativo/a C1 1  

Encargado/a de Limpieza C1/C2 1  

Encargado/a del Cementerio C1/C2 1  

Administrativo/a  C1 1 1 

Auxiliar Administrativo/a C2 8 8 

Auxiliar de Mercados AP 11 1 

Conductor/a Grúa C2 10 6 

Oficial/a Albañil C2 14 3 
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Denominación Subgrupo Dot Vac 

Oficial/a Electricista C2 3 2 

Oficial/a Herrero/a C2 1 1 

Oficial/a Pintor/a C2 2 1 

Limpiador/a AP 12 2 

Ordenanza  AP 1 1 

Peón/a Albañil AP 14 4 

Peón/a Cementerio AP 9 2 

Podador/a Segador/a AP 15 6 

Portero/a Colegio Público AP 3 3 

Operario/a de Mantenimiento AP 1 1 

Subgrupo 113 43 

 

Universidad Popular 

Denominación Subgrupo Dot Vac 

Asesor/a Jurídico/a UP A1 1  

Técnico/a de Formación y Proyectos UP A1 2 1 

Técnico/a de Programas UP (adscrita al 

Consorcio Cáceres Ciudad Histórica) 
A1 1  

Técnico/a de Administración Económica y 

Presupuestaria UP 
A2 1  

Técnico/a de Programas UP A2 4  

Monitor/a Talleres Ocupacionales UP C1 5 1 

Auxiliar Administrativo/a UP C2 3  

Subgrupo 17 2 

 

IMÁS 

Denominación Subgrupo Dot Vac 

Técnico/a Habilidades Cognitivas IDRE A2 1 1 CET 

Monitor/a Talleres Ocupacionales  C1 1  

Subgrupo 2 1 

 

Personal adscrito a organismos autónomos 

Denominación Subgrupo Dot Vac 

Conductor/a Grúa (IMD) C2 1  

Guarda Portero de Instalaciones (IMD) AP 1  

Ordenanza (UP) AP 1  

Peón/a Albañil (UP) AP 1  

Monitor/a Talleres Ocupacionales (UP) C1 1  

Subgrupo 5  

 

ANEXO III: PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL 

Denominación Subgrupo Clase Dotaciones Vacantes 

Director/a de la Oficina de 

Desarrollo Urbano y Ciudad 

Histórica.  

A1 

 

L 1  

Director/a Gerente del IMAS A1 F 1 1 
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Director/a Gerente de la UP A1 L 1 1 

Subtotal  3 2 

 

ANEXO IV: PERSONAL EVENTUAL 

Denominación Subgrupo Dotaciones Vacantes 

Jefe/a de Gabinete de Alcaldía A2 1  

Jefe/a de Gabinete de Prensa.  A1 1  

Asesor/a de Alcaldía B 1  

Responsable de Medios de 

Comunicación  
A1 1  

Administrativo/a C1 2  

Auxiliares de Empleo Eventual C2 8 1 

Subtotal 14  

 

Resumen de totales: 

Funcionarios/as .............................................................................................................. 483 

Personal Laboral ............................................................................................................ 137 

Personal Eventual ............................................................................................................ 14 

Personal Directivo Profesional ........................................................................................... 3 

Total Plantilla ............................................................................................................... 637 
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