Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 11 de agosto de 2021

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caminomorisco

EDICTO. Aprobacion definitiva de la Carrera Profesional Horizontal.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada en fecha 18 de junio de 2021, aprobd
inicialmente el Reglamento regulador de la carrera profesional horizontal del personal de este
Ayuntamiento.

Sometido el acuerdo al tramite de informacion puablica y no habiéndose presentado alegaciones
dentro de plazo, se ha procedido a elevar automaticamente a definitivo el acuerdo inicial.

De conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 196.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-, se inserta a continuacion el texto integro del
Reglamento que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

«REGLAMENTO REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DE
LOS/LAS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE CAMINOMORISCO
(Céceres).

Articulo 1.0bjeto y ambito de aplicacion.

Es objeto del presente Reglamento es regular la carrera profesional horizontal de los/las
Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento, en base a lo previsto en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a Publico/(a, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

Articulo 2. Definicién.

Se entiende por carrera profesional horizontal el derecho de los/las empleados/as publicos/as a
progresar de forma individualizada y al reconocimiento de su desarrollo profesional, en cuanto
a conocimientos, formacion, experiencia profesional y cumplimiento de los objetivos
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establecidos por este Ayuntamiento, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
Articulo 3. Caracteristicas.

La carrera profesional horizontal del Ayuntamiento de Caminomorisco, reunira las siguientes
caracteristicas:

a) Voluntaria.

b) Independiente de la Escala Jerarquica.
¢) Objetivable y mensurable.

d) Progresiva.

e) Evaluable. Teniéndose en cuenta solo los méritos que directamente estén
relacionados con las funciones y/o tareas del puesto de trabajo que desempefia el/la
empleado/a publico/a.

f) Los méritos tenidos en cuenta para el acceso a un nivel no podran utilizarse para el
acceso a otro.

g) Se reconoceran los periodos trabajados como personal funcionario de carrera,
personal interino y personal laboral fijo o indefinido en cualquier Administracion Puablica.

Articulo 4. Finalidad.

La implantacién de esta carrera profesional horizontal pretende reconocer la aportacion de
los/las empleados/as publicos/as en la mejora de la calidad de la prestacion del servicio
publico, conseguir un mayor grado de motivacién en dichos empleados/as y su implicacion en
los objetivos de la organizacion, permitiendo ademas mejora en la gestion de los servicios
publicos y en la atencion al/a ciudadano/a.

El acceso a la carrera profesional es voluntario, y el reconocimiento de los distintos niveles sera
individualizado, en consideracion al cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos del/la
interesado/a, de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La carrera profesional horizontal sera progresiva. Como regla general el acceso a los diferentes
grados y niveles se realizard de forma sucesiva y escalonada. Los sistemas de evaluacion de
la carrera profesional horizontal se regiran en todo caso, por criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién.
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Articulo 5. Estructura.
El modelo de se estructura en cinco niveles o grados. El nivel inicial no sera retribuido.

Para optar a los distintos niveles de carrera retribuidos el/la empleado/a publico/a debera
acreditar el tiempo minimo de ejercicio profesional que a continuacién se sefala y haber
superado la evaluacion correspondiente, que méas adelante se indica.

NIVELES Inicial I I 1l v

ANOS <5 afios 5 afios 12 afios 19 arios 26 afos

En el supuesto de los/las funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional que presten sus
servicios en este Ayuntamiento en régimen de acumulacion, les correspondera el 30% de las
retribuciones que fije el Ayuntamiento en el que desemperien el cargo con nombramiento
definitivo o provisional.

La progresion de la carrera horizontal se realizard desde el puesto funcional de la misma
categoria, especialidad o, en su caso, grupo de titulacion en el que el/la empleado/a publico/a
se encuentre en servicio activo, o desde el que haya accedido en su caso a la situacién de
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia
de género. En todo caso se computara como ejercicio profesional efectivamente desempefiado
el tiempo que haya permanecido en las situaciones administrativas indicadas y el tiempo
destinado a funciones sindicales o representacion de personal.

Articulo 6. Requisitos.

Para el acceso a los distintos niveles o grados de la carrera profesional, ademas del tiempo de
ejercicio profesional determinado en el punto anterior, serd necesario el cumplimiento de los
requisitos que se determinen en relacién con la evaluacién favorable de determinadas areas,
entre las que se valorara necesariamente la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de
los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, el resultado de la evaluacion del
desempefio y compromiso con la organizacién, asi como otros méritos y aptitudes por razén de
la especificidad de la funcién desarrollada, y la experiencia adquirida.
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Articulo 7. Procedimiento.
El procedimiento para el acceso a los distintos niveles de sera el siguiente:

1°.- A los/las funcionarios/as de carrera, laboral fijo, asi como al personal interino y laboral
temporal indefinido no fijo que se encuentren en la situacién de servicio activo y presente
servicio en el Ayuntamiento de Caminomorisco, a la fecha de aprobacién de este Reglamento
por el Pleno Municipal, se les declara incluidos en el nivel inicial sin necesidad de solicitarlo,
cualquiera que sea el tiempo de ejercicio profesional. Este nivel no estara retribuido.

También se aplicara este régimen a quienes durante la vigencia de este acuerdo adquieran la
condicién de funcionario/a o laboral en virtud de las convocatorias de ofertas publicas de
empleo del Ayuntamiento de Caminomorisco o de provision de puestos de trabajo.

Los/las empleados/as publicos/as en situacion de servicio activo, que redinan o consideren que
cumplen los requisitos para consolidar un determinado grado o nivel, tras el inicial, deberan
efectuar la oportuna solicitud, mediante modelo normalizado (ANEXO 1), adjuntando a la misma
los documentos justificativos de los méritos alegados.

El/la Sr.Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Caminomorisco resolvera, motivadamente, en
el plazo maximo de tres meses, desde la presentacion de la correspondiente solicitud, sobre el
reconocimiento o no del nivel solicitado por el/la empleado/a publico/a, previo informe sobre la
valoracion de los requisitos y méritos necesarios para acceder a los distintos niveles. Pudiendo
recabar cuantos otros informes considere necesarios para la correcta valoracién de los méritos,
asi como requerir al/la solicitante la aclaracién o matizaciéon de cuantas dudas pudieran surgir
en el procedimiento de evaluacion.

La citada Resolucién sera notificada a la persona interesada. Si es favorable, reconociendo el
nivel solicitado, conllevard el derecho a la percepcién del complemento retributivo
correspondiente al nivel obtenido en su carrera profesional, que se hara efectivo en el mes
siguiente al que sea dictada dicha Resolucion.

Si la propuesta es negativa, el/la empleado/a publico/a podréa solicitar una nueva evaluacion
una vez transcurrido un afio desde la notificacién de la evaluacién desfavorable, sin perjuicio de
los recursos que en su caso procedan contra la resoluciéon denegatoria.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este acuerdo que perciba el complemento de
carrera horizontal y acceda mediante el procedimiento de promocién interna a nombramiento
de personal funcionario de carrera o laboral fijo a un grupo de categoria superior, debera iniciar
la carrera profesional en la nueva categoria adquirida. No obstante se le garantiza la
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percepcion de la cuantia de dicho complemento ya reconocida hasta que el nivel reconocido en
la nueva categoria alcance una cuantia superior.

Articulo 8. Comisién de Evaluacion y Seguimiento.

Los méritos y requisitos para la consecucién de los distintos niveles de carrera profesional
horizontal seran los previstos en el acuerdo de aprobacién del reglamento.

A efectos de una mejor valoracion de los requisitos y méritos necesarios para el acceso a los
distintos niveles, se podra crear una Comisién de Evaluacién y Seguimiento, con caracter
predominantemente técnico. Su composicidén, en caso de crearse, se determinara por
Resolucidon de Alcaldia, sera predominantemente técnica y de ella formaran parte las
organizaciones sindicales con representacion en este Ayuntamiento.

Articulo 9. Cuantias.

La cuantia correspondiente sera abonada en catorce pagas mensuales, con efectos del dia 1
del mes siguiente a la fecha en que se produzca el reconocimiento del nivel correspondiente.
Las cuantias para el ejercicio 2021 seran las siguientes:

NIVELES Inicial Nivel | Nivel Il Nivel 11 Nivel IV
GRUPO A1/ 0€ 130,89€ 261,78 € 392,67 € 523,56 €

Personal Laboral asimilado

GRUPO A2/B 0€ 112,45€ 224,90 € 337,35 € 449.80 €

Personal Laboral asimilado

GRUPO C1 0€ 8221€ 164,42 € 246,63 € 328,84 €

Personal Laboral asimilado

GRUPO C2 0€ 7354¢€ 147,08 € 220,62 € 294,16 €

Personal Laboral asimilado

GRUPO E/AP. 0€ 6486¢€ 129,72 € 194,58 € 259,44 €

Personal Laboral asimilado
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Las cuantias sefialadas anteriormente seran pagadas mensualmente, siendo abonadas con
efectos del mes siguiente al que sea dictada la Resolucion del reconocimiento del nivel
correspondiente y siempre que las disponibilidades presupuestarias del Ayuntamiento lo
permitan. Sin perjuicio de la disponibilidad de crédito, el derecho a su percepcion se entendera
adquirido desde la fecha indicada.

Este complemento retributivo sera compatible con el resto de las retribuciones, tanto basicas
como complementarias, que perciban los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de
Caminomorisco.

Las cuantias percibidas en némina por el concepto de la carrera profesional horizontal, se
incrementaran anualmente en la misma proporcion que se establezca para el resto de las
retribuciones

Articulo 10. Complemento de Carrera Profesional Horizontal.

Los/las funcionarios/as de carrera que perciban el complemento de y accedan mediante el
procedimiento de promocién interna a un grupo o subgrupo superior, deberan iniciar la carrera
profesional en la nueva categoria adquirida. No obstante, se les garantizara la percepcion de la
cuantia reconocida hasta que el nivel reconocido en la nueva categoria alcance una cuantia
superior.

Corresponde a la Alcaldia el reconocimiento del complemento de carrera en sus diferentes
niveles.

El nivel de complemento de carrera nivel | podra ser reconocido a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Reglamento.

Articulo 11. Formacion.

Para el acceso a los distintos niveles serd necesario, ademéas del nimero minimo de afios de
ejercicio profesional, haber completado un nimero de horas de formacion directamente
relacionados con las funciones y/o tareas del puesto de trabajo que desempefia el/la
empleado/a publico/a. Exigiéndose un namero de horas y una duracion diferente para los
distintos niveles, en funcién del grupo o categoria profesional al que pertenezca el/la
empleado/a publico/a, que se resumen a continuacion:
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NIVEL |

Grupo

Tiempo de ejercicio
profesional

NIVEL Il

Grupo

Horas de formacién

NIVEL 1l

Grupo

Horas de formacién

NIVEL IV

Grupo

Horas de formacién

Miércoles, 11 de agosto de 2021

Al/A2/personal laboral C1/C2/personal laboral E/AP/personal laboral
asimilado asimilado asimilado

5 afios 5 afios 5 afos

Al/A2/personal laboral C1/C2/personal laboral E/AP/personal laboral
asimilado asimilado asimilado

20 10 5

Al/A2/personal laboral C1/C2/personal laboral E/AP/personal laboral
asimilado asimilado asimilado

30 20 10

Al/A2/personal laboral C1/C2/personal laboral E/AP/personal laboral
asimilado asimilado asimilado

40 30 20

Los méritos que sean tenidos en cuenta para el acceso a un nivel no podran utilizarse para el

acceso a otro.

Al ser el modelo de carrera profesional implantado de acceso consecutivo y gradual, una vez
adquirido el reconocimiento del nivel | por el/la empleado/a publico/a, habra de transcurrir como
minimo un afio, desde dicho reconocimiento, para poder solicitar el reconocimiento del
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siguiente nivel y asi sucesivamente para los siguientes niveles
Articulo 12. Régimen transitorio inicial.

Se establece el siguiente régimen transitorio para los/las empleados/as publicos/as, personal
funcionario de carrera, personal laboral fijo, personal interino o personal laboral temporal
indefinido no fijo que presten servicio en el Ayuntamiento de Caminomorisco a la fecha de
adopcion del acuerdo plenario de reconocimiento e implantacion de la carrera profesional
horizontal de los/las Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento.

Dicho régimen se articula de la siguiente forma:

Nivel Inicial. - En este nivel se encontraran todo el personal funcionario de carrera, personal
laboral fijo, personal interino o personal laboral temporal indefinido no fijo en servicio activo en
el Ayuntamiento. Este nivel no estara retribuido.

Nivel Uno. - Se podra solicitar en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al que se publique el acuerdo del presente Reglamento en el B.O.P de Céceres.

El procedimiento para el reconocimiento de este nivel consistira en la presentacion de la
solicitud, en el plazo sefalado, por parte de la persona interesada, conforme al modelo
recogido en el anexo |, adjuntando certificado de servicios prestados en la Administracion
Publica (acreditando al menos 5 afios).

*El pago del nivel | se llevara a efecto del siguiente modo:

De manera excepcional, a los/las empleados/as publicos/as que se les reconozca en el afo
2021, se abonara el nivel I, una vez reconocido dicho derecho, en el mes siguiente a que se
dicte la Resolucion de reconocimiento de dicho Nivel, teniendo caracter retroactivo desde el dia
primero del afio para quien haya cumplido el tiempo establecido como requisito, en dicha fecha.

El/la empleado/a publico/a que no haya podido acceder al nivel | conforme al presente
procedimiento transitorio podréa solicitarlo desde el momento que cumpla con los requisitos de
antigiiedad requeridos, aplicandose el procedimiento establecido en el articulo séptimo del
presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas normas municipales de igual o inferior rango se opongan al
presente Reglamento o contengan disposiciones relativas a materias reguladas en el mismo.
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DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la
normativa estatal y autonémica reguladora de la materia y supletoriamente en la aplicable a los
funcionarios de la Junta de Extremadura.

SEGUNDA.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo de aprobacion definitiva por el Ayuntamiento Pleno.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los/las interesados/as que
contra el acuerdo de aprobacion definitiva podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de publicacién en el BOP, de conformidad con lo establecido en los
articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y 10.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; y ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Caminomorisco, 6 de agosto de 2021
Gervasio Martin Gomez
ALCALDE-PRESIDENTE
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