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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Bases que regiran la Convocatoria de la Bolsa de Trabajo de
Emergencia Social del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas para el ejercicio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 1401/2021 de 16 de septiembre, del Ayuntamiento de Miajadas
(Caceres), por la que se aprobaron las bases que rigen la convocatoria de la bolsa de trabajo
de emergencia social del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas para el ejercicio 2021, mediante
sistema de oposicion libre.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 1401/2021 de fecha 16 de septiembre, las
bases que rigen la convocatoria de la bolsa de trabajo de emergencia social del Excmo.
Ayuntamiento de Miajadas para el ejercicio 2021, resuelve:

PRIMERO. Corregir el apartado 5. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes, de las
bases que regiran la convocatoria de la bolsa de trabajo de emergencia social del Excmo.
Ayuntamiento de Miajadas para el ejercicio 2021, en su primer parrafo, en el siguiente sentido:

Donde dice:

"Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, se formularan en el modelo que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en Registro General o Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Miajadas, del 1 al 15 de Septiembre de 2021".

Debe decir:

"Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, se formularan en el modelo que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en Registro General o Sede Electronica
del Ayuntamiento de Miajadas, en el plazo quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de las bases en el BOP de Caceres".

SEGUNDO. Aprobar las bases que rigen la convocatoria de la bolsa de trabajo de emergencia
social del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas para el ejercicio 2021, (anexas a la presente
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Resolucion).

TERCERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir en propiedad
las plazas vacantes anteriormente referenciadas.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://sedemiajadas.eadministracion.es/PortalCiudadano/Menus/wfrBienvenida.aspx?pa
ram=MTAMMTIx&BORDE=S

QUINTO. Designar a los/as miembros de la Comision de Seleccidn, que estara formada por:
- D. Miguel Angel Tato Salgado, Presidente.
- D. José Torres Gil, Vocal.
- D2, M2, Angeles Vazquez Martin-Romo, Vocal.
- D. Francisco Gil Bravo, Vocal.
- D2. Maria Jesus Diaz Alias, Secretaria.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, aprobar la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y publicar la se haran publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, otorgando a los/as aspirantes excluidos/as un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar su publicacion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Miajadas, 16 de septiembre de 2021
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
EMERGENCIA SOCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS PARA EL
EJERCICIO 2021.

(CSVifadbes6a-29c6-4583-3d6c-3aT4I4I09064-387972

AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS

Focha:21/08/2021

Fdo. ANTONIO DIAZ ALIAS
EL ALCALDE-PRESIDENTE

1. JUSTIFICACION.

El objeto de esta bolsa, es cubrir las necesidades del Ayuntamiento de Miajadas que surgen con
caracter temporal y transitorio y atender las necesidades sociales en la que se pueden encontrar
familias de nuestro municipio por su situacion econémica. Es un instrumento de caracter social que
posibilita la contratacién de personal laboral basado no solo en criterios profesionales, sino también
con criterios econdmicos y sociales.

El Ayuntamiento de Miajadas, conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del
Régimen Local, asume su responsabilidad de facilitar el acceso al mercado laboral para
determinados colectivos en situacion de exclusién social o riesgo de estarlo, todo ello en el marco
del | Plan Local de Empleo de Emergencia Social para el afio 2021, aprobado por Resolucion de
Alcaldia de fecha 13/08/2021

2. OBJETO.

El objeto es la constitucion de una relacion de personas en situacion de desempleo que se
encuentren en una situacion social de emergencia y/o vulnerabilidad, para su posible contratacién
temporal por parte del Ayuntamiento dirigida a la realizacion de puestos de trabajo en base a las
necesidades del propio Consistorio. Se realizaran contrataciones laborales temporales por un
periodo maximo de tres meses, de personas desempleadas, en las ocupaciones que se determinen
para cada actuacion a realizar.

- CSV:FA4BE56A-29C6-4583-8D6C-3D74F4F09064-387972

2.1. Ambito de aplicacion.

La bolsa de trabajo que se crea tendra como objeto tener disponible personal seleccionado que
puedan prestar sus servicios como personal laboral por cuenta ajena, cuando sea necesitado por
parte del Ayuntamiento.

Firmado Electroni

Las funciones que desempefiardn las personas seleccionadas por la presente bolsa seran las
siguientes:

a) Servicio de limpieza en general y desinfeccion de instalaciones y espacios publicos.

b) Servicio de limpieza viaria.
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c) Conserjes y mantenimiento de instalaciones.

d) Operario de servicios generales.

e) Cualquier otro puesto no cualificado que se determine.
2.2. Reserva a personas con discapacidad.
Se reservan el 5% de los contratos a realizar para la contratacion de personas con discapacidad
igual o superior al 33%, siempre y cuando se acredite suficientemente y que la discapacidad alegada
sea compatible con el desemperio de las tareas a desarrollar. En caso de que no se cubra este cupo,

las plazas vacantes pasaran al cupo general.

3. PERSONAS DESTINATARIAS.

Las personas destinatarias de la Bolsa de Trabajo de Emergencia Social para el afio 2021 seran
aquellas personas, en edad laboral, pertenecientes a una unidad familiar y que reunan los requisitos
establecidos en la base cuarta de esta convocatoria.

A tal efecto, se considera unidad familiar la constituida por la persona destinataria del Programa v,
en su caso, su conyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita u otra relacién analoga
debidamente acreditada y los hijos e hijas de uno u otro si existieren, con independencia de su edad,
asi como en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar, que residan en la
misma vivienda.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas que integren la Bolsa de Trabajo de Emergencia Social deberan reunir los siguientes
requisitos:

- CSV:FA4BE56A-29C6-4583-8D6C-3D74F4F09064-387972

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto siguiente.

2. Podran participar en este proceso selectivo, en igualdad de condiciones que los ciudadanos
espanoles:

a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

Firmado Electroni

b. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
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no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d. Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

3. Tener cumplidos 16 afios y no haber excedido en su caso la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan reunir los requisitos en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no se reiinen dichos requisitos,
el candidato quedara automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, se formularan en el modelo que se adjunta como
Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en Registro General o Sede Electronica del
Ayuntamiento de Miajadas, del 1 al 15 de Septiembre de 2021.

- CSV:FA4BE56A-29C6-4583-8D6C-3D74F4F09064-387972

Sélo se puede formular una Unica solicitud por cada unidad familiar.

Los aspirantes deberan presentar, junto a la solicitud, la siguiente documentacion, original o copia,
segun los casos:

Firmado Electroni

a) Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso, del Numero de Identidad de
Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

b) Tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de los miembros de la unidad familiar que se
encuentren en desempleo.
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Tns

c) Certificado actual, positivo o negativo, de prestaciones, emitido por el SEPE, de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 18 afos.

d) Certificado actual, positivo o negativo, de pensiones/prestaciones de la Seguridad Social de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

e) Libro de familia.
f)  En el caso de familias numerosas, debera presentar el titulo acreditativo como tal.

g) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacién de estar inscritos en el Registro
de Parejas de Hecho que corresponda, o documento de justificacion de pareja anéloga.

h) Informe de vida laboral de la persona solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar.

i)  Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo
ejercicio de la unidad familiar y/o de cada uno de sus miembros.

j) En su caso, sentencia judicial de separacion o divorcio, o las medidas provisionales para
proceso en tramite.

k) En el supuesto de padecer algun tipo de discapacidad, copia del Certificado de
Reconocimiento Oficial de la Situacién de Discapacidad.

I) En el caso de vivienda con carga hipotecaria, en régimen de alquiler, o encontrarse en
procedimiento de desahucio, documento acreditativo.

m) En el supuesto de ostentar la condicién de Victima de Violencia de Género, sentencia que
lo acredite.

- CSV:FA4BE56A-29C6-4583-8D6C-3D74F4F09064-387972

n) Carnet de conducir.

0) Autorizaciéon para acceder a los datos de empadronamiento, a los efectos de comprobar
todas las personas que conviven en el domicilio del interesado. No se tendran en cuenta a
los familiares que no residan en el mismo.

Firmado Electroni

p) Para ser admitido a esta convocatoria, los aspirantes manifestaran en su solicitud que
reunen los requisitos exigidos en estas bases en el momento de la formalizacién del contrato
laboral.

Toda persona solicitante debera hacer entrega de la documentacion detallada para poder realizar la
baremacién correspondiente establecida en estas bases. En casos excepcionales, los/las
Trabajadores/as Sociales podran valorar situaciones de especial vulnerabilidad que puedan surgir.
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6. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion de aprobacion de la lista
provisional de todas las personas solicitantes, asi como listado de personas excluidas y de las causas
de la exclusion. Estos listados se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién las personas solicitantes,
dispondran de un plazo de 10 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacion. En el mismo plazo, quienes hayan detectado errores, podran solicitar su
rectificacion. Las personas participantes que figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro
de un plazo, sefialado a tal efecto, no realicen alegaciones justificando su admision, seran excluidas
con cardcter definitivo.

Las alegaciones y subsanaciones se presentaran en el Registro General o en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

7. LISTAS DEFINITIVAS.

Una vez examinadas las alegaciones y subsanaciones presentadas, se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de solicitudes admitidas y excluidas, que seran publicadas en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento.

8. PLAZO DE DURACION DE LA BOLSA.

La presente bolsa de trabajo finalizara el 31 de diciembre del ejercicio en el que se haya publicado
la lista definitiva.

Mensualmente, las trabajadoras sociales emitiran un informe justificado de la necesidad para la
nueva incorporacion de personas que no hayan participado en el proceso de creacion de la bolsa o
la rebaremacion de situaciones sobrevenidas de los integrantes de la misma. En ambos casos, una
vez baremada la documentacion aportada, se le asignara el nimero de orden en la lista y se realizara
una publicacién actualizada de la lista definitiva de la bolsa.

- CSV:FA4BE56A-29C6-4583-8D6C-3D74F4F09064-387972

Firmado Electroni

Si se planteara excepcionalmente la necesidad de que la persona a contratar tuviera que desplazarse
conduciendo su vehiculo o poseer un titulo o certificado concreto, motivara la alteracion en el orden
del llamamiento, en el sentido de que si a quien le corresponda entrar a trabajar segun el orden de
llamamiento, no estuviera en posesion de dicho permiso o certificado quedaria sobrepasado hasta
el siguiente que estuviera en posesion de los mismos. Esto se entiende, sin perjuicio de que las
personas o personas relegadas tendran su orden de llamamiento en las sucesivas contrataciones
donde no se resulte necesario el permiso de conduccion, titulos o certificados.
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9. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso. La puntacion total obtenida por
los candidatos/as seré la suma de la puntacion de la baremacion de sus circunstancias (maxima
40.40 puntos) y del informe de valoracién de los servicios sociales (maximo 19.60 puntos) hasta un
maximo total de 60 puntos.

El concurso se articula a través de 2 fases sucesivas, la primera denominada “baremacion de las
circunstancias personales” y la segunda denominada “informe de valoracion del SSB”, que se
detallan a continuacion:

1. BAREMACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES (Mé4x. 40.40 Puntos).

Unicamente se valoraran los méritos de los solicitantes que cumplen los requisitos obligatorios para
la inclusion en la presente Bolsa de Trabajo.

a) Edad del solicitante (Maximo de 2.00 puntos).

(*) En el caso de que al candidato/a le reste menos de 1 afio de cotizacion para poder acceder a una
pensién y lo acredite documentalmente obtendra 2.00 puntos.

EDAD PUNTOS 2

55 - 65 arios (*) 1.75 g
45 - 54 afios 1.50 g
35 - 44 afios 1.25 g
25 - 34 afios 1.00 e
Menos de 25 afios 0.75 §
£

b) Situacion de desempleo (Maximo de 2.40 puntos).

Por cada mes inscrito como desempleado/a en el SEXPE en los Ultimos 12 meses anteriores a la
solicitud, sin haber rechazado injustificadamente ofertas de empleo adecuadas a su perfil profesional
ni acciones de orientacion o formativas que facilitarian su acceso al empleo en los 12 meses previos:
0.2 puntos/mes hasta un méximo de 2.4 puntos.

Firmado Electroni

¢) Miembros de la unidad familiar sin ingresos (Maximo 2.00 puntos).

Por cada miembro de la unidad familiar, mayor de 16 afios, que no trabaje ni cobre ninguna
prestacion o pension sumara 0.5 puntos.
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d) Situacion familiar (Méximo 3.00 puntos).

Tns

Se puntla Unicamente una situacion familiar, la que resulte mas beneficiosa para el solicitante, de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Familias monoparentales con menores de 16 afios a su cargo. Se consideraran dentro de
este supuesto a las personas solas o en situacion legal de separacion o divorcio y a las
personas en situacion de viudedad. Sumaran 3 puntos.

e Familias con 3 0 m&s menores de 16 afos a su cargo. Sumara 2 puntos.

e Resto de casos con menores de 16 afos a su cargo. Sumara 1 punto.

e) Miembros de la unidad familiar con discapacidad (Maximo 1.00 puntos).
e Grado de discapacidad o minusvalia igual al 33%: sumara 0.25 puntos.

e Grado de discapacidad o minusvalia superior al 33% e inferior al 65%: sumara 0.50 puntos.

e Grado de discapacidad o minusvalia igualo superior al 65%: sumara 1.00 puntos, siempre
que no le impida desempeniar las tareas propias del puesto de trabajo que se le asigna.

La discapacidad o minusvalia debera estar reconocida por la autoridad competente, y se acreditara
mediante la aportacion de copia compulsada del Certificado de Reconocimiento Oficial de la
Situacion de Discapacidad.

f) Victima violencia de Género (2.00 Puntos).

e Acreditar ser victima de violencia de género durante los 12 ultimos meses. Sumara 2 puntos.

- CSV:FA4BE56A-29C6-4583-8D6C-3D74F4F09064-387972

@) Situacién Econémica del Solicitante y su Unidad Familiar (Maximo 8.00 Puntos):

Se entiende por Unidad Familiar la integrada por el solicitante, cényuges y todos los hijos que
convivan en el domicilio familiar. Se tiene en cuenta para este fin el Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM) y los puntos se distribuirdn segun la siguiente tabla en funcién de los
ingresos por miembros de la unidad familiar: Situacién econdémica de la renta de la unidad familiar
mensual en el momento de entrega de la solicitud teniendo en cuenta los ingresos de los dos meses

Firmado Electroni

anteriores.
% IPREM PUNTOS
0% - 100% 8.00
100,01% - 150% 6.00
150,01% — 200% 4.00
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200,01 - 250% 2.00
250,01% o mas 0.00
h) Situacién de la Vivienda (Méximo 5.00 puntos).
VIVIENDA CON CARGA HIPOTECARIA

IMPORTE HIPOTECA PUNTOS
Hipoteca superior a 500 € 5.00
Hipoteca de 499 a 300 € 4.00
Hipoteca de 299 a 200 € 3.00
Hipoteca inferior a 200 € 2.00

VIVIENDA EN ALQUILER

IMPORTE ALQUILER PUNTOS
Alquiler superior a 400€ 5.00
Alquiler de 399 a 200 € 4.00
Alquiler inferior a 200€ o alquiler social 3.00
Vivir acogido con familiares 1.00

i) Por tiempo restante para el acceso a Pension de Jubilacion o Prestacion econémica (Méximo 10.00

puntos).

e Enelcaso de que al solicitante le falten un periodo de 6 meses y 1 dia a 1 afio de cotizacion
para poder acceder a Pension de Jubilacion, previa acreditacion documental: 8 puntos.

e Cuando le falte un periodo superior a 1 mes hasta 6 meses para cobrar prestacion, previa
acreditacion documental: 9 puntos.

- CSV:FA4BE56A-29C6-4583-8D6C-3D74F4F09064-387972

e Cuando al solicitante le falte un periodo igual o inferior a 1 mes para cobrar prestacion, previa
acreditacion documental: 10 puntos.

j) Méritos y Capacidad (Maximo 5.00 puntos).

Firmado Electroni

La aportacion de los méritos y la capacidad necesaria para desempefiar las funciones del puesto de
trabajo se valorara entre 0 a 5 puntos, mediante aportacion de certificados de servicios prestados
en las categorias profesionales ofertadas, segun el siguiente baremo:

e Menos de 2 meses, 0 puntos.

e Desde 2 meses y hasta 3 meses y 29 dias, ambos inclusive, 1 punto.
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e Desde 4 meses y hasta 5 meses y 29 dias, ambos inclusive, 2 puntos.

e Desde 6 meses y hasta 7 meses y 29 dias, ambos inclusive, 3 puntos.

e Desde 8 meses y hasta 9 meses y 29 dias, ambos inclusive, 4 puntos.

e Desde 10 meses en adelante, un total de 5 puntos, que sera la puntuacion maxima.

2. INFORME DE VALORACION DE SERVICIOS SOCIALES (M4x. 19.60 Puntos).
Los Servicios Sociales realizaran una valoracion sobre guestiones no baremadas en la presente bolsa
en base al informe personal de cada solicitante en el Area de Igualdad o Servicios Sociales o bien

segun las circunstancias aportadas en la solicitud, debidamente acreditadas. La puntuacién del
informe de valoracion de Servicios sociales sera de 0 a 19.60 puntos.

10. EMPATE EN LA PUNTACION OBTENIDA.

En caso de empate en las puntaciones, tendran preferencia las personas desempleadas en funcion
del tiempo que lleven sin trabajar, siempre y cuando no hayan rechazado injustificadamente ofertas
adecuadas a su perfil profesional ni acciones de orientacion o formativas que facilitarian su acceso
al empleo. Si el empate continla, se elegiria al candidato con menos ingresos, y si persiste el empate,
se seleccionaria mediante sorteo.

11. DIFUSION DE LAS BASES.

Estas bases se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y estaran expuestas en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, sede electronica y en su pagina web.

12. LLAMAMIENTOS PARA FORMALIZAR CONTRATACIONES.

- CSV:FA4BE56A-29C6-4583-8D6C-3D74F4F09064-387972

Las contrataciones se realizaran sobre el listado de baremacion final respetando el orden establecido
en el mismo y en las actualizaciones mensuales que se puedan realizar desde los servicios sociales.

La inclusion en la bolsa no generara por si mismo derecho alguno a la contratacion. Dicho derecho
nacera cuando el Ayuntamiento necesite proceder a la contratacion. Es entonces cuando se llamara
a la persona segun el orden inicial o el orden actualizado resultante de la bolsa de trabajo y debera
aportar nuevamente la documentacion exigida.

Firmado Electroni

Los llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o por cualquier medio que
permita una comunicacion inmediata y agil con la persona interesada. En el caso de no poder
contactar con la persona a la que le corresponda la oferta por las vias mencionadas, se le notificara
por escrito dandole un plazo de 24 horas para contestar. Se registraran los intentos o tramites de
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contactos llevados a cabo para la localizacion de los integrantes, asi como en su caso, de las
respuestas recibidas por parte de estos.

Una vez avisado el candidato, se dara un plazo de 3 dias habiles para presentar los méritos alegados
en su solicitud, que en el caso de no corresponder con los méritos alegados sera excluido
automaticamente de la Bolsa de trabajo y se avisara al siguiente candidato.

Cuando un/a desempleado/a sea llamado/a para un posible contrato y no comparezca o renuncie
sin causa justificada, quedara automaticamente excluido definitivamente de la bolsa. En caso de
renuncia justificada, pasara a ocupar el ultimo puesto.

El procedimiento a seguir, previo a la incorporacion a la Bolsa, sera el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud. El solicitante tendra la
obligacion de comunicar cualquier cambio de teléfono o direccion de correo electronico.

2. Sino responde a ninguna de las dos llamadas se enviara un SMS o email a la direccion de
Correo Electronico facilitado por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo como plazo
maximo para contestar un periodo de 24 horas.

3. Sino contesta a los medios anteriores, se le realizaran dos intentos de notificacion personal
escrita en el domicilio. Tendra un periodo maximo para contestar de 24 horas.

Si no fuera posible contactar con el candidato/a por ninguno de los medios, pasara al ultimo lugar en
el orden de la bolsa.

En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el candidato comience
a trabajar el mismo dia o el siguiente, se llamaréa al candidato o candidata que corresponda, segun
orden de prelacion, debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma llamada. En caso de rechazar
la oferta o no atender el teléfono debera de presentar escrito motivado en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento en un plazo de 5 dias habiles, para mantener el mismo puesto en la Bolsa, en caso
contrario pasara al ultimo lugar de la lista.

- CSV:FA4BE56A-29C6-4583-8D6C-3D74F4F09064-387972

Con caracter general, seran causas justificadas para no incorporarse al requerimiento de
contratacion, las que a continuacion se expresan:

Firmado Electroni

e Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o
situacion de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de
la comunicacion de la oferta de trabajo.

e Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el 1° grado de consanguinidad o
afinidad acreditada por certificado y libro de familia.
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e En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Seran
causa de exclusion las siguientes circunstancias.

Seran causa de exclusion las siguientes circunstancias:

e En el caso de que el candidato esté empleado en el momento de realizar la contratacion y
no pueda compatibilizar ambos puestos.

e Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

e No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo, inicio de expediente
disciplinario o faltas de asistencia sin justificar.

e Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

e Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en

contrataciones anteriores y actuales.

e La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacion del

contrato, en el plazo establecido.

e No presentarse en la fecha establecida por el Area de Recursos Humanos al objeto de

proceder a la firma del contrato salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

e La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia- Presidencia
y notificacion al interesado, en los términos expresados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Las demas reconocidas como tales en las presentes Bases.

13. COMISION

DE SELECCION.

- CSV:FA4BE56A-29C6-4583-8D6C-3D74F4F09064-387972

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley

Firmado Electroni

19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y
en las demas disposiciones vigentes.
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La Comisién que va a seleccionar a los integrantes de la bolsa, estara constituido por 5 siguientes
conforme al articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando
concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico.

14. CONSENTIMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Junto con la solicitud de Bolsa de Trabajo de Emergencia Social, la persona solicitante debera
cumplimentar una autorizacién de cesion de datos personales al Ayuntamiento de Miajadas
autorizando a que sus datos puedan aparecer en las listas publicadas en los tablones de anuncios
en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

- CSV:FA4BE56A-29C6-4583-8D6C-3D74F4F09064-387972
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ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos:

NIF:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona: (Marcar con una X la opcion que proceda)

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segln corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones
y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion: (Marcar con una X la opcién que proceda)

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

= Cumplir, a fecha de presentacion de solicitud, de todos y cada uno de los requisitos de admision exigidos en la Base
Cuarta de las Bases de la Convocatoria.

Relacién de documentos que se adjuntan (Marcar con una X los documentos aportados):

Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso, del Nimero de Identidad de Extranjero (NIE) de la
persona solicitante.

Tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de los miembros de la unidad familiar que se encuentren
en desempleo.

Certificado actual, positivo o negativo, de prestaciones, emitido por el SEPE, de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 18 afios.

Certificado actual, positivo o negativo, de pensiones/prestaciones de la Seguridad Social de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.
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Libro de familia.

En el caso de familias numerosas debera presentar el titulo acreditativo como tal.

En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el Registro de Parejas de
Hecho que corresponda, o documento de justificacion de pareja anéloga.

Informe de vida laboral de la persona solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.

Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al dltimo ejercicio de la
unidad familiar y/o de cada uno de sus miembros.

En su caso, sentencia judicial de separacion o divorcio, o las medidas provisionales para proceso en
tramite.

En el supuesto de padecer algun tipo de discapacidad, copia del Certificado de Reconocimiento Oficial de
la Situacion de Discapacidad.

En el caso de vivienda con carga hipotecaria, en régimen de alquiler, o encontrarse en procedimiento de
desahucio, justificante acreditativo.

En el supuesto de ostentar la condicion de Victima de Violencia de Género, sentencia que lo acredite.

Carnet de conducir.

Autorizacion para acceder al certificado de empadronamiento en el que consten todas las personas que
conviven en el domicilio del interesado. No se tendran en cuenta a los familiares que no residan en el
mismo.

Para ser admitido a esta convocatoria, los aspirantes manifestaran en su solicitud que rednen los requisitos
exigidos en estas bases en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6
y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

=  He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Miajadas (Caceres).

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de

Finalidad Principal
estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
Legitimacién conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Plaza de Espaiia, 10, 10100, Miajadas (Céaceres)

: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es oaloney

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-4302



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 22 de septiembre de 2021

2 Ayuntamiento de
MIAJADAS BOLSA DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL

Expediente n°: PS/14/2020.

Los datos se cederan a Administraciones Publicas para el cumplimiento de sus competencias.

Destinatarios L . ;
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos

Derechos ) ) o
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente

Informacién Adicionel url: https://miajadas.org/

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de20_.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS (CACERES).
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos:

NIF:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion: (Marcar con una X la opcién que proceda)

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o
mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los
siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por

cualquier Administracion.
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Elinteresado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en qué momento y ante qué
6rgano administrativo lo present.
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