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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

EDICTO. Bases seleccion de Encargado/a Municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia de fecha 17/12/2020 la contratacién de 1
plaza de encargado/a municipal en régimen laboral, por el sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA"
PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Encargado/a
General del Ayuntamiento de Mirabel.

- NUmero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: 1.

- Naturaleza: Personal Laboral.

- Titulacién académica requerida: EGB/Graduado en E.S.O.
- Forma de provision: Concurso-Oposicion.

- Mision: Dirigir y controlar der forma permanente las actividades del personal a su
cargo, normalmente dispersas, tanto en funciones como en el lugar de ejecucion del
trabajo, actuando segun instrucciones recibidas, aplicando, en su caso, las normas del
oficio que domina, para conseguir el resultado de su trabajo en dptimas condiciones de
coste, plazo, calidad y seguridad, segun el nivel de actividad correspondiente.

- Funciones:

- Planifica el orden mas conveniente de ejecucién de los trabajos, previendo y
determinando los medios tanto técnicos como de mano de obra.
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- Ejecuta los trabajos segun las prioridades del/a Alcalde/sa y/o Concejal/a
Delegado/a.

- Distribuye los trabajos segun las competencias asignadas a cada categoria de
personal a su cargo.

- Supervisa y realiza personalmente en su caso, la ejecucién de los trabajos
indicando la forma de realizarlos.

- Inspecciona y da cuenta de los trabajos encomendados.

- Controla los materiales, herramientas y vehiculos a su cargo.

- Conduce y se responsabiliza del vehiculo asignado.

- Controla y resuelve las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.

- Instruye al personal a su cargo sobre la mejor forma de ejecucion de su trabajo.

- Realiza aquellas tareas complementarias que le sean encomendadas por su
superior relacionadas con las mision del puesto.

- Asume, si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados/as.

- Utilizara todos los medios de comunicacion que la Corporacion implante para la
mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

- Tareas de mantenimiento alumbrado publico.

Ademas:

- Organizacion y distribucion del personal contratado para obras, limpieza viaria,
parques y jardines.

- Control y suministro de materiales para la realizacién de todas las obras y
trabajos gestionados directamente por el Ayuntamiento.

- Replanteo y control de dichas obras y trabajos.

- Control de toda la red de suministro de agua potable, supervisando y revisando
todas las conducciones asi como sus empalmes.

- Revisién y cuidado de la red de alcantarillado publico.

- Reparacion de averias producidas en conducciones municipales.

- Colocacién de las nuevas instalaciones en la red de agua potable en su recorrido
por la poblacién.

- Control del depésito de suministro de agua potable.

- Disponibilidad 24 horas por si se presenta alguna averia.

- Responsabilidad/Mando: Si.
- Dedicacion: Completa.

- Puesto del que depende jeradrquicamente: Alcaldia.
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- Puestos directamente subordinados: Cuadrilla.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de indefinido a tiempo completo (100%). El caracter del
contrato es laboral fijo y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

Se fija una retribucién conforme a lo determinado en la RPT.
TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir l0os siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al/a empleado/a publico/a.

e) Poseer la titulaciéon exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste, antes del nombramiento como funcionario/a en practicas o la formalizacion
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del contrato en el caso del personal laboral.
CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los/as aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Mirabel
conforme al Anexo |, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://mirabel.sedelectronica.es
Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.
QUINTO. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://mirabel.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusidon, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://mirabel.sedelectronica.es) , en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
En esta misma publicacidn se haré constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién, asi como la designacién nominal del tribunal.
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El llamamiento para posteriores ejercicios se haran publico en el local donde se haya celebrado
la prueba anterior, en la sede electrénica del Ayuntamiento (http://mirabel.sedelectronica.es) vy,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién al comienzo de este.

SEXTO. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los/as miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Diputacién
Provincial de Caceres, de igual o superior titulacién al de la plaza convocada.
- Vocales:

- Un/a Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de
Céceres de igual o superior titulacién al de la plaza convocada.

- Un/a Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura de igual o superior titulacion al de la plaza convocada.

- Un/a Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Mancomunidad Riberos del
Tajo de igual o superior titulacion al de la plaza convocada.

- Secretario/a: El/La de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.
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Cada miembro tendra designado un suplente.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
- Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas seréa obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal.

El orden de actuacidn de los/as aspirantes sera el siguiente: Sera necesario atender al
resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta; las 50 primeras ordinarias y evaluables y las
10 dltimas de reserva. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como
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Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,20
puntos y cada contestacién erronea se penalizara 0,05 puntos. El Tribunal calificara con un
maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio. Para la realizacion de este primer ejercicio los/as aspirantes dispondran de un tiempo
de 90 minutos. Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mirabel la puntuacién obtenida por cada
uno/a de los/as aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en resolver un/os supuesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes de
iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribunal, relacionado con los temas del Anexo |
gue se adjunta a las presentes Bases, con una duracién maxima de cuarenta minutos.

El Tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle
cualquier otra explicacion complementaria. El dialogo podra tener una duracion maxima de 15
minutos. Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar el ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios préactico y tedrico.

FASE CONCURSO:
a) Formacion:

Por haber realizado cursos especificos directamente relacionados con las tareas del
puesto que se pretende cubrir, impartidos por entidades publicas o privadas habilitadas
legalmente para impartir dichos cursos, se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

- Cursos hasta 20 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de 21 a 30 horas: 0,60.

« Cursos de 31 a 60 horas: 1,2 puntos.
« Cursos de mas 60 horas: 1,6 puntos.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacién no podra exceder de 3 puntos.
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b) Experiencia:

- Por cada mes de servicios prestados en puestos similares en la Administracion
local, 0,25 puntos con un maximo de 9 puntos.

OCTAVA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida
en la fase de concurso.

En el caso de empate en la puntuacion total, primara la obtenida en la fase de oposicion y de
persistir los servicios prestados en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados/as, Presentacién de Documentos y Formalizacion del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos/as para la
formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del numero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo anteriormente
establecido ser& nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacidén de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia bésica de los
contratos celebrados.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Extremadura o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los/as funcionarios/as de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
(SOLICITUD Y TEMARIO)
Nombre y Apellido:
DNI:
Medio de notificacion:
Direccion:
Correo electronico:
Teléfono:
EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza de Encargado/a General del
Ayuntamiento de Mirabel conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres num.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

En

Fdo.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MIRABEL, CACERES
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TEMARIO
MATERIAS COMUNES.
Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios generales.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension de los
derechos. Gobierno y Administracién. Organizacion Territorial del Estado.

TEMA 3. Administracion Local. Entidades que comprende. Municipio. Concepto y elementos. El
término municipal. Poblacién. El padron municipal. Competencias Municipales.

TEMA 4. Organizacion Municipal. El Pleno. El Alcalde. Composicion y funcionamiento. Otros
organos municipales.

Tema 5: La responsabilidad patrimonial de la Administracion: Principios y procedimiento.
Tema 6: Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases. El dominio publico.

Tema 7: El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Especial referencia a
las obligaciones del/a empleado/a publico/a en materia de Administracién electrénica.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 8: Seguridad e higiene en el trabajo. Ley de prevencién de Riesgos Laborales. Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion. Coordinacion de Seguridad y Salud. Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Tramitacion previa al inicio de obras. Equipos
de protecciones colectivas e individuales. Agentes intervinientes.

Tema 9: Decreto 293/2009 de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte
en CCCC. Cddigo Técnico de la Edificacion DB-SI. Cédigo Técnico de la Edificacion DB-SU.
Planes de emergencia.

Tema 10: Planificacién y gestion del mantenimiento y limpieza de las vias publicas. Callejero de
Mirabel. Localizacidn y caracteristicas de jardines y plazas publicos en Mirabel.

Tema 11: Planificacion y gestion del mantenimiento y limpieza de los edificios. Localizacion y
caracteristicas de recintos, edificios y locales publicos en Mirabel.

Tema 12: Conocimiento e interpretacion bésica de documentos de obra. Proyecto Bésico.
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Proyecto de Ejecucion. Memoria valorada. Memoria. Pliego de Prescripciones Técnicas.
Presupuesto. Planos. Lectura e interpretacion de un plano. Elementos, escalas, simbologia y
representaciones graficas.

Tema 13: El proceso constructivo de una calle. Pavimentaciones. Clases de pavimentaciones.
Ensayos y comprobaciones a tener en cuenta para una correcta realizacion. Trabajos en la via
publica. Sefializaciéon y medidas de seguridad.

Tema 14: Saneamiento y abastecimiento: Redes y Registros. Arquetas. Pozos. Tipos de
conductos. Pendientes. Atascos.

Tema 15: Herramientas y maquinas de uso habitual en la construccion y la jardineria. Forma de
usarlas y precauciones para su correcta conservacion. Medidas preventivas para su utilizacion.

Tema 16. Replanteo de las obras. Definicion y Utiles necesarios para realizarlo. Triangulacion.
Determinacion de niveles. La organizacion de los trabajos de obra. Reparto de tareas. Control
de personal, materiales y herramientas.

Tema 17: Fontaneria. Conceptos basicos. Nociones basicas sobre la instalacion de agua en los
edificios. Tipos de llaves. Valvulas. Aparatos sanitarios. Herramientas, Utiles y su
mantenimiento y conservacion. Averias y reparaciones comunes.

Tema 18: Nociones béasicas de jardineria: labores y épocas de siembra y plantaciones.
Métodos y épocas de poda. Conocimientos basicos de sistemas de riego (tuberias, aspersores,
difusores, goteos, programadores, electrovalvulas, etc...).

Tema 19: Tipos de pintura segun su soporte y sus tipos de aplicacién. Condiciones de
proteccion e higiene. Herramientas y (tiles.

Tema 20: Electricidad. Conceptos basicos. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores.
Instalaciones de alumbrado. Conductores y aislantes. Tipos de circuitos. Canalizaciones .
Herramientas y (tiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus
reparaciones. Prevencion de descargas y sobretensiones.

Tema 21: Las funciones administrativas del Encargado/a Municipal: los albaranes, la recepcion
de los suministros y la tramitacion de facturas.

Tema 22: Trabajos en relaciéon con ayudas de montajes eventuales organizados por el
Ayuntamiento en la via publica o cualquier tipo de recinto.

Tema 23: El catalogo de caminos publicos del término municipal de Mirabel.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://mirabel.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldede este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Mirabel, 29 de diciembre de 2020
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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