
Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo 2022.
 
 
El Pleno de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, en sesión extraordinaria celebrada
con fecha 23 de noviembre de 2021, ha acordado aprobar la Relación de Puestos de Trabajo
para el ejercicio 2022, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:
 
…“ACUERDO:
 
PRIMERO: Proceder a la aprobación de la relación de puestos de trabajo de esta Excma.
Diputación de Cáceres, de acuerdo con el siguiente detalle:
 
Uno.- CREACIÓN en la R.P.T. de personal funcionario, con efectos de fecha 1 de enero de
2022, de los siguientes puestos, de conformidad con el Anexo I adjunto:
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE GESTIÓN Y
ADMINISTRACIÓN GENERAL” (Subgrupo A2), adscrito al Área de Medio Ambiente y
Transición Ecológica, para el apoyo y asistencia técnica y jurídica al CONSORCIO
“MÁSMEDIO”.
 
- Dos puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “ADMINISTRATIVO/A”,
adscrito al Área de Medio Ambiente y Transición Ecológica, para el apoyo y asistencia técnica
al CONSORCIO “MÁSMEDIO”.
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE
ADMINISTRACIÓN GENERAL” (Subgrupo A1), adscrito a Secretaría.
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE ANÁLISIS Y
PLANIFICACIÓN TURÍSTICA”, adscrito al Área de Reto Demográfico, Desarrollo Sostenible,
Juventud y Turismo.
 
- Un puesto de trabajo de carácter singularizado denominado “JEFATURA DE SERVICIO DE
INFRAESTRUCTURAS DIGITALES”, adscrito al Área de Innovación y Provincia Digital.
 
- Un puesto de trabajo de carácter singularizado denominado “JEFATURA DE SECCIÓN
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TÉCNICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, adscrito al Servicio de Prevención
de Riesgos Laborales.
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE
COMUNICACIÓN E IMAGEN”, adscrito al Área de Presidencia.
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE
ADMINISTRACIÓN GENERAL” (Subgrupo A1), adscrito a Igualdad.
 
- Un puesto de trabajo denominado “JEFE/A DE GUARDIA Y PREVENCIÓN OPERATIVA”,
adscrito al S.E.P.E.I.
 
Dos.-CREACIÓN en la R.P.T. de personal funcionario, con efectos de fecha 1 de marzo de
2022, de los siguientes puestos, de conformidad con el Anexo I adjunto:
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE GESTIÓN Y
ADMINISTRACIÓN GENERAL” (Subgrupo A2), adscrito al Área de Hacienda y Asistencia a
EE.LL. (INTERVENCIÓN-VICEINTERVENCIÓN).
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE CONTROL
INTERNO” (Subgrupo A2), adscrito al Área de Hacienda y Asistencia a EE.LL.
(INTERVENCIÓN-VICEINTERVENCIÓN)
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “ADMINISTRATIVO/A”,
adscrito al Área de Hacienda y Asistencia a EE.LL. (INTERVENCIÓN-VICEINTERVENCIÓN).
 
- Un puesto de trabajo de carácter singularizado denominado “JEFATURA DE SERVICIO DE
SUBVENCIONES”, adscrito al Área de Hacienda y Asistencia a EE.LL. (SAAEELL).
 
Tres.- CREACIÓN en la R.P.T. de personal funcionario, con efectos de fecha 1 de abril de
2022, de los siguientes puestos, de conformidad con el Anexo I adjunto:
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “AUXILIAR OPERADOR
SISTEMAS”, adscrito al Área de Innovación y Provincia Digital.
 
Cuatro.- MODIFICAR, con efectos de fecha 1 de enero de 2022, los siguientes puestos de
trabajo:
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “ADMINISTRATIVO/A (L)” (Código n.º
02919), modifica su adscripción, pasando a estar adscrito al Complejo Cultural “San Francisco”
de Cáceres, prestando apoyo a la Coordinación de Promoción Cultural y Publicaciones.
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- El puesto de trabajo no singularizado denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A” (Código
n.º 02879), modifica su adscripción, pasando a estar adscrito al Complejo Cultural “Santa
María” de Plasencia, vinculado al Conservatorio de Música “García Matos”.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A” (Código
n.º 01541) modifica su adscripción, pasando a estar adscrito al Área de Presidencia, en el
Servicio de Igualdad.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A” (Código
n.º 01540) modifica su adscripción, pasando a estar adscrito al Área de Cultura y Deportes, en
la Escuela y Conservatorio de Danza.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A” (Código
n.º 03313) modifica su ubicación y centro de trabajo, pasando al Complejo Cultural “San
Francisco” de Cáceres.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO”
(Código n.º 03340) modifica su nivel de complemento de destino, con el fin de equipararlo al
resto de puestos de la misma categoría de dicha Área de Cultura y Deportes.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO”
(Código n.º 02764) modifica su nivel de complemento de destino, con el fin de equipararlo al
resto de puestos de la misma categoría de dicha Área de Cultura y Deportes.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “ORDENANZA” (Código n.º 03357)
modifica su adscripción, pasando a estar adscrito al Área de Personal, quedando ubicado en el
Palacio Provincial.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DEPARTAMENTO DE ARTES
PLÁSTICAS, MUSEOS Y ESCUELAS” (Código n.º 03436), modifica su denominación y forma
de provisión, estableciéndose como procedimiento de provisión el de libre designación abierto
a otras Administraciones Públicas.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFE/A SECCIÓN DEPORTES” (Código n.º
03284), modifica su denominación y funciones.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “PROFESOR/A CONSERVATORIO
MÚSICA” (Código n.º 05040), modifica su programa de adscripción, pasando a estar adscrito a
la Escuela y Conservatorio de Danza.
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- El puesto de trabajo denominado “COORDINADOR/A OPERARIOS/AS” (Código n.º 00951),
modifican sus retribuciones complementarias, al añadirle los factores de turnicidad y domingos
y festivos.
 
- El puesto de trabajo de “TÉCNICO MEDIO AMBIENTE (L)” (Código n.º 02882), perteneciente
al régimen de personal laboral, modifica el requisito de titulación, para equipararlo al puesto
funcionarial de “Técnico Medio Ambiente” (Código n.º 02735), incluyendo, además de las
titulaciones previstas, las de Ingeniería Técnica de las especialidades Forestal, Industrial,
Agrónomo, Obras Públicas, Ciencias Ambientales, o titulación de grado equivalente.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE GESTIÓN Y
ADMINISTRACIÓN GENERAL” (Código n.º 04957), modifica su adscripción, pasando al
Servicio de Medio Ambiente y Transición Ecológica del Área de Medio Ambiente y Transición
Ecológica.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE SERVICIO DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVA” (Código n.º 05041), modifica sus funciones.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFE/A DE SERVICIO DE MEDIO
AMBIENTE Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA” (Código n.º 03466), modifica sus funciones.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFE/A DE SECCIÓN AGROPECUARIA”
(Código n.º 03231) modifica su adscripción, pasando a depender funcionalmente de la
JEFATURA DE SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO (L)”
(Código n.º 01061) modifica su nivel de complemento de destino, con el fin de equipararlo al
resto de puestos de la misma categoría del Área.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “JEFE/A GRUPO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO” (Código n.º 01441), modifica su ubicación, pasando a estar adscrito al
Área de Infraestructuras.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A” (Código
n.º 01565), modifica su ubicación, pasando al Servicio de Planificación.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A” (Código
n.º 00120), modifica su ubicación, pasando a estar adscrito al Área de Infraestructuras.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE SECCIÓN DE
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ARQUITECTURA I” (Código n.º 03524), modifica su forma de provisión, estableciéndose el
Concurso de méritos específico.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE SECCIÓN DE
ARQUITECTURA II” (Código n.º 03525), modifica su forma de provisión, estableciéndose el
Concurso de méritos específico.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE SECCIÓN DE
INFRAESTRUCTURAS URBANAS” (Código 03526), modifica su forma de provisión,
estableciéndose el Concurso de méritos específico.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE SECCIÓN DE
EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES” (Código 03527), modifica su forma de provisión,
estableciéndose el Concurso de méritos específico.
 
- El puesto de trabajo de carácter singularizado denominado “GUARDA PARQUE” (Código n.º
00182), modifica sus retribuciones complementarias, procediéndose a una revisión de los
factores de desempeño, añadiéndose el complemento el factor de “Domingos y festivos”.
 
- Los puestos reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter
nacional pertenecientes a la subescala de Secretaría-Intervención, denominado
“SECRETARIO-INTERVENTOR”, identificados con los códigos n.º 03294, 02230, 01525,
01526, 01527, 03246 y 04954, incrementan el nivel de complemento de destino, pasando al
nivel 27, como compensación por la asunción de nuevas funciones adicionales de Tesorería
(ex art. 5 RD. 128/2018).
 
- Se modifica el puesto tipo 00714, denominado “SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A”
(ASISTENCIA A MUNICIPIOS), incluyéndose entre sus funciones el siguiente tenor literal: “Las
funciones previstas en la normativa de régimen jurídico de los funcionarios de habilitación de
carácter nacional pertenecientes a la subescala de Secretaría-Intervención vigente en cada
momento”. Asimismo, los puestos con códigos 02230 y 04954 se integran en el puesto tipo
00714, y se suprimen los puestos tipo 00943 y 01915. Por otro lado, se singulariza el puesto
tipo 00714, estableciéndose como forma de provisión la del concurso de méritos específico,
valorándose la experiencia en puestos de asistencia a municipios de Diputaciones, Cabildos,
Consejos Insulares y demás entidades supramunicipales que tengan entre sus funciones la
asistencia y apoyo a municipios, a razón de 0,05 puntos por mes efectivamente trabajado,
hasta un máximo de 1,5 puntos.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A” (Código
n.º 00029), modifica su ubicación, pasando a depender de la Sección de Gestión y Ordenación
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de Efectivos del Área de Personal, Formación y SEPEI.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A” (Código
n.º 00147), modifica su ubicación, pasando a depender de la Sección de Gestión y Ordenación
de Efectivos del Área de Personal, Formación y SEPEI (Negociado de Control Horario).
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A” (Código
n.º 02704), modifica su ubicación, pasando a depender del Departamento de Provisión y
Selección de Recursos Humanos del Área de Personal, Formación y SEPEI.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “ADMINISTRATIVO/A” (Código n.º 04961)
modifica su adscripción, pasando a estar adscrito al Área de Hacienda y Asistencia a EE.LL.
ubicándose en Intervención-Viceintervención.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN
GENERAL” (Código n.º 04869) modifica su adscripción, pasando a estar adscrito al Servicio de
Fiscalización (Programa “Intervención”).
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN
GENERAL” (Código n.º 01384) modifica su adscripción, pasando a estar adscrito al Área de
Hacienda y Asistencia a EE.LL., ubicándose en el Servicio de Fiscalización.
 
-Los puestos de trabajo denominado “AUXILIAR OPERADOR/A SISTEMAS”, identificados con
los códigos n.º 01756, 01757 y 03266, modifican sus factores de diferenciación horizontal,
adecuándolo al nivel de conocimientos requeridos para el desempeño del puesto.
 
- Los puestos de trabajo denominado “TÉCNICOS/AS SECTORIALES 112”, identificados con
los códigos n.º 00239, 00300, 00301 y 00238, modifican sus retribuciones complementarias,
procediéndose a una revisión de los factores de desempeño, añadiéndose el complemento
“Régimen Especial de Jornada de Trabajo SEPEI”.
 
- Los puestos de trabajo denominado “INFORMADOR/A TURÍSTICO/A”, identificados con los
códigos n.º 03390, 01766, 05074, 05075, 01019 y 01020, modifican sus retribuciones
complementarias, procediéndose a una revisión de su nivel de complemento de destino,
incrementándose al nivel 15.
 
- El puesto de trabajo denominado "JEFE/A DE SERVICIO ECONÓMICO-ADMINISTRATIVO"
(03228), modifica sus funciones, suprimiendo la función de asumir la Dirección del Área de
Desarrollo en caso de ausencia del titular.
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- El puesto de trabajo denominado “ENCARGADO/A GRAL.MANTENIMIENTO”, identificado
con el código n.º 03233, modifica sus retribuciones complementarias, procediéndose a una
revisión de su nivel de complemento de destino, incrementándose al nivel 20.
 
- Los puestos de trabajo denominados “ESPECIALISTA AGRICOLA GANADERO (L)” (Códigos
n.º 03410, 03411 y 03412), “ESPECIALISTA AGRÍCOLA TRACTORISTA (L)” (Códigos n.º
03414, 03415 y 03416), “ESPECIALISTA AGRÍCOLA” (Código n.º 01768), “ESPECIALISTA
INVERNADERO” (Código n.º 00977), modifican sus retribuciones complementarias,
procediéndose a una revisión de los factores de desempeño, añadiéndose el complemento
singular de oficios.
 
- Los puestos de trabajo denominados “CAPATAZ ENCARGADO/A”, identificado con el código
n.º 05073, y “CAPATAZ ENCARGADO/A (L)”, identificado con el código n.º 03418, modifican
sus retribuciones complementarias, procediéndose a una revisión de su nivel de complemento
de destino, incrementándose al nivel 19.
 
- El puesto de trabajo denominado “COORDINADOR/A PLAN FORMACIÓN” identificado con el
código n.º 00065, modifica sus funciones, procediendo, en consecuencia, a una adecuación de
sus retribuciones complementarias, incrementándose su nivel de complemento de destino al
nivel 25.
 
- El puesto de trabajo denominado “PROMOTOR/A TURISMO”, identificado con el código n.º
02236, cambia de adscripción, pasando al Área de Presidencia (Gabinete de Comunicación).
 
- Los puestos de trabajo denominados “JEFE PARQUE” (Códigos n.º 01499, 03119, 03138,
01501, 05012) modifican sus funciones, y sus retribuciones complementarias.
 
- El puesto de trabajo denominado “DIRECCIÓN ÁREA DE PERSONAL, FORMACIÓN Y
SEPEI” identificado con el código n.º 00001, modifica sus sus retribuciones complementarias,
incrementándose su nivel de complemento de destino al nivel 30.
 
- El puesto de trabajo denominado “TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL”, identificado
con el código n.º 01363, cambia de adscripción, pasando al Área de Hacienda y Asistencia a
EE.LL. (Programa 9311).
 
- El puesto de trabajo denominado “TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL”, identificado
con el código n.º 03427, cambia de adscripción, pasando al Área de Hacienda y Asistencia a
EE.LL. (Programa 9311).
 
- El puesto de trabajo denominado “TÉCNICO/A GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL”,
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identificado con el código n.º 03428, cambia de adscripción, pasando al Área de Hacienda y
Asistencia a EE.LL. (Programa 9220).
 
- El puesto de trabajo denominado “TÉCNICO/A GRADO MEDIO”, identificado con el código n.º
03319, cambia de adscripción, pasando al Área de Hacienda y Asistencia a EE.LL. (Programa
9209).
 
- El puesto de trabajo denominado “TÉCNICO/A SUPERIOR EN ECONOMÍA”, identificado con
el código n.º 03435, cambia de adscripción, pasando al Área de Hacienda y Asistencia a EE.LL.
(Programa 9209).
 
- El puesto de trabajo denominado “ADMINISTRATIVO/A CONTABLE”, identificado con el
código n.º 02934, cambia de adscripción, pasando al Área de Hacienda y Asistencia a EE.LL.
(Programa 9220).
 
- El puesto de trabajo denominado “TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL”, identificado
con el código n.º 03426, cambia de adscripción, pasando al Área de Presidencia (Programa
9200).
 
- El puesto de trabajo denominado “TÉCNICO/A GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL”,
identificado con el código n.º 04956, cambia de adscripción, pasando al Área de Hacienda y
Asistencia a EE.LL. (Programa 9209).
 
- El puesto de trabajo denominado “JEFE/A NEGOCIADO ASESORAMIENTO EE.LL”,
identificado con el código n.º 01140, cambia de adscripción, pasando al Área de Hacienda y
Asistencia a EE.LL. (Programa 9209).
 
- El puesto de trabajo denominado “ADMINISTRADOR/A IMPRENTA”,identificado con el
código n.º 03297), modifica su denominación y funciones.
 
- Los puestos de trabajos que integran el Boletín Oficial e Imprenta Provincial (que a
continuación se detallan) modifican su adscripción al Área de Presidencia: “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A” (Código 00988), “ADMINISTRADOR/A IMPRENTA” (Código 03297),
“RESPONSABLE ADMINISTRACION BOP” (Código 03296), “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A”
(Código 02699), “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A” (Código 02700), “JEFE/A TALLER
IMPRENTA” (Código 02732), “OFICIAL DE IMPRENTA” (Código 00996), “OFICIAL DE
IMPRENTA” (Código 00997), “OFICIAL DE IMPRENTA” (Código 00999), “OFICIAL DE
IMPRENTA” (Código 00995), “OFICIAL DE IMPRENTA” (Código 02181), y “OPERARIO/A DE
MANTENIMIENTO PR” (Código 01001)”.
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- Los puestos de trabajo “JEFE/A TALLER OBRAS” (Código de puesto 02283), “JEFE/A
TALLER CARPINTERÍA” (Código de puesto 02575) y “JEFATURA NEGOCIADO DE
INFRAESTRUCTURAS” (Código de puesto 04871) modifican su forma de provisión, pasando a
"concurso de méritos específico" (CME).
 
- Los puestos de trabajo “JEFE/A TALLER IMPRENTA” (Código de puesto 02732), y “JEFE/A
TALLER PARQUE MÓVIL” (Código de puesto 02731), modifican su forma de provisión,
pasando a "concurso de méritos específico" (CME).
 
- El puesto de trabajo denominado “JEFE/A GUARDIA, FORMACIÓN Y PREVENCIÓN”
(Código n.º 00246), modifica su denominación y funciones.
 
- El puesto de trabajo de “Auxiliar Administrativo/a” (Código nº 00035), cambia su adscripción,
pasando del programa presupuestario “Imagen y Prensa” al programa “Órganos de Gobierno”
(9121), dentro de la Oficina de Atención a la Ciudadanía.
 
Cinco.- MODIFICAR, con efectos de fecha 1 de enero de 2022, los siguientes puestos de
trabajo, de conformidad con el Anexo II adjunto, en aplicación del Acuerdo suscrito entre la
Corporación Provincial y las organizaciones sindicales representadas en la Mesa de
Negociación de empleados públicos de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, sobre
determinación de funciones, y en su caso, adecuación retributiva de determinados puestos no
singularizados y singularizados del subgrupo C2, C1, A2 y A1, adoptado con fecha 9 de mayo
de 2019, y modificado por Acuerdo suscrito el 7 de julio de 2020, y que parte del cual ya ha
sido aprobado por Acuerdo Plenario adoptado con fecha 31 de julio de 2020, quedando
pendientes de llevar a cabo la aprobación de las siguientes estipulaciones (haciéndose
extensivo, en su caso, al personal del O.A.R.G.T.):
 
- A los puestos de trabajo singularizados denominados JEFE/A TALLER DE OBRAS”, “JEFE/A
DE TALLER DE CARPINTERÍA”, “JEFE/A DE TALLER DEL PARQUE MÓVIL” y “JEFE/A DE
TALLER DE IMPRENTA”, con número de código 02283, 02575, 02731 y 02732, se les
asignará un nivel 20 de Complemento de Destino, atendiendo al criterio de especialización, al
exigirse una determinada especialización que les habilite para el desempeño de las actividades
profesionales que conllevan los puestos de trabajo.
 
- A los puestos de trabajo de la Escala de Administración General del subgrupo A2, se les
asignará un nivel 22 de Complemento de Destino, atendiendo al criterio de especialización.
 
- A los puestos de trabajo de la Escala de Administración Especial del subgrupo A2, se les
asignará un nivel 22 de Complemento de Destino, atendiendo al criterio de especialización.
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- Los puestos de trabajo del Subgrupo A2 pertenecientes a los Programas Agentes de Empleo
y Desarrollo Local y Grupo Provincial de Apoyo recibirán el mismo tratamiento.
 
- A los puestos de trabajo de la Escala de Administración General del subgrupo A1, se les
asignará un nivel 24 de Complemento de Destino, atendiendo al criterio de especialización.
 
- A los puestos de trabajo de la Escala de Administración Especial del subgrupo A1, se les
asignará un nivel 24 de Complemento de Destino, atendiendo al criterio de especialización.
 
- A los puestos de trabajo singularizados abiertos a los subgrupos A1 y A2/A1, se les asignará
un nivel 26 de Complemento de Destino, atendiendo al criterio de especialización a las
Jefaturas de Sección.
 
- Por otro lado, por analogía, se propone la subida de un nivel del complemento de destino a
aquellos puestos de trabajo que se encontraban incluidos en el Acuerdo suscrito entre la
Corporación Provincial y las organizaciones sindicales representadas en la Mesa de
Negociación de empleados públicos de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, sobre
determinación de funciones, de conformidad con el Anexo adjunto.
 
Seis.- AMORTIZAR, con efectos de fecha 31 de diciembre de 2021, de los siguientes puestos
de trabajo:
 
- El puesto de trabajo de carácter singularizado denominado “DIRECCIÓN DEL ÁREA DE
MEDIO AMBIENTE Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA”, identificado con el código n.º 04936,
adscrito al Área de Medio Ambiente y Transición Ecológica.
 
- El puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “ENCARGADO/A ALMACÉN
(L)”, identificado con el código n.º 02733, adscrito al Área de Hacienda y Asistencia a EE.LL..
 
- El puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “OPERARIO/A DE
MANTENIMIENTO (L)”, identificado con el código n.º 02869, adscrito al al Área de Cultura y
Deportes.
 
- El puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “EMPLEADO/A DE LIMPIEZA”,
identificado con el código n.º 01013, adscrito al Área de Cultura y Deportes.
 
-  El  puesto de trabajo de carácter no singular izado denominado “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A”, identificado con el código n.º 00112, adscrito al Área de Hacienda y
Asistencia a EE.LL..
 
-  El  puesto de trabajo de carácter no singular izado denominado “AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO/A”, identificado con el código n.º 01537, adscrito al Área de Hacienda y
Asistencia a EE.LL..
 
-  El  puesto de trabajo de carácter no singular izado denominado “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A”, identificado con el código n.º 01517, adscrito al Área de Hacienda y
Asistencia a EE.LL..
 
- El puesto de trabajo de carácter no singularizado denominados “CONDUCTOR/A BOMBERO
AUXILIAR (C2)”, identificado con el código n.º 03140, adscrito al SEPEI.
 
- El puesto de trabajo de carácter no singularizado denominados “CONDUCTOR/A
BOMBERO”, identificado con el código n.º 00394, adscrito al SEPEI.
 
- El puesto de trabajo de carácter no singularizado denominados “D.U.E. EMPRESA”,
identificado con el código n.º 00039, adscrito al Servicio de Prevención de Riesgos Laborales.
 
-  El  puesto de trabajo de carácter no singular izado denominado “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A” (Secretaría de despacho), identificado con el código n.º 00079, adscrito
al Área de Presidencia.
 
-  El  puesto de trabajo de carácter no singular izado denominado “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A”, identificado con el código n.º 00991, adscrito al Área de Presidencia.
 
-  El  puesto de trabajo de carácter no singular izado denominado “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A”, identificado con el código n.º 01466, adscrito al Área de Infraestructuras.
 
-  El  puesto de trabajo de carácter no singular izado denominado “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A”, identificado con el código n.º 00163, adscrito al Área de Presidencia.
 
-  El  puesto de trabajo de carácter no singular izado denominado “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A”, identificado con el código n.º 01561, adscrito al Área de Presidencia.
 
-  El  puesto de trabajo de carácter no singular izado denominado “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A”, identificado con el código n.º 00088, adscrito al Área de Presidencia.
 
-  El  puesto de trabajo de carácter no singular izado denominado “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A”, identificado con el código n.º 02696, adscrito al Área de Presidencia.
 
Siete.- AMORTIZAR, con efectos de fecha 28 de febrero de 2022, de los siguientes puestos de
trabajo:
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- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFE/A NEGOCIADO (L)” (código 00119),
adscrito al Área de Hacienda y Asistencia a EE.LL.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (L)”
(código 00134), adscrito al Área de Hacienda y Asistencia a EE.LL.
 
Ocho.- AMORTIZAR, con efectos de fecha 31 de marzo de 2022, de los siguientes puestos de
trabajo:
 
-  El  puesto de trabajo de carácter no singular izado denominado “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A”, identificado con el código n.º 00175, adscrito al Área de Innovación y
Provincia Digital.
 
(…)”
 
El presente acto, respecto a la Relación de Puestos de Trabajo, es definitivo en vía
administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde el
día siguiente al de su publicación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cáceres o, con carácter potestativo, en los
términos comprendidos en el artículo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposición ante el Pleno de la Corporación, en el plazo de un mes a partir de su publicación;
todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro que se estime oportuno.
 
Lo que se hace público para general conocimiento.
 

 
Cáceres, 30 de noviembre de 2021

María Belén Guirau Morales
VICESECRETARIA
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