Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 13 de diciembre de 2021

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases convocatoria cobertura en propiedad de una plaza de
Técnico/a en Deportes. Oposicion libre.

Con fecha 30 de noviembre de 2021, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion n°
2021009536 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A EN DEPORTES, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de
oposicion por el turno libre para la cobertura en propiedad, de UNA plaza de TECNICO/A EN
DEPORTES vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores, dentro del Personal adscrito a Organismos Auténomos, dotada
presupuestariamente y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2020, con derecho al
percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al segun articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias previstas en
el catalogo y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estara ademas sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
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Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de Caceres en
relacién con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar tanto
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del
apartado Ofertas de Empleo

https://sede.caceres.es.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccién de Internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafoles/as a los empleos
publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su cényuge siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.
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El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el @mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se
debera acompafiar certificado expedido por 6rgano competente en la materia, que
acredite la citada equivalencia.

Para el supuesto de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de superarse la oposicion, del
modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Céceres, https://sede.caceres.es.
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional
de Identidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las mismas, se dirigirdn al lImo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

- En la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA:

https://rec.redsara.es.

durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener la
fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusiéon del/la aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar
expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabard del/a candidato/a el correspondiente certificado o informaciéon adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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El Tribunal oird al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen:

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 40 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacién
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caceres: Entidad: ABANCA Cuenta n°: ES39 2080 3580 9030 4002 0126, especificandose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Debera acompanfarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo para la
presentacion de instancias. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion.

Seréa causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y éstos sélo seran devueltos en el caso de no
ser admitidos/as al concurso oposicién por el turno de promocién interna previa solicitud por
el/la interesado/a y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones y bonificaciones fiscales, que
seguidamente seran sefialados, debiendo en estos casos acompafiar a su solicitud, ademas
del documento justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacion acreditativa
de la situacidn que le permite acogerse a los mismos, siendo causa de exclusién del proceso
selectivo, el no abonar los derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de
instancias o hacerlo en cuantia reducida sin aportar la documentacién exigida.

1) Exenciones fiscales.
Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita con certificacion
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expedida por el IMSERSO u 6rgano competente de las Comunidades Autbnomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales sean iguales o
inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con Efectos Multiples
—IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para acogerse a esta exencién la persona solicitante
debera acomparfiar una DECLARACION RESPONSABLE, utilizando el modelo que se
encuentra en la sede electréonica del Ayuntamiento de Céceres, https://sede.caceres.es, en el
apartado “Todos los tramites”, buscador: “Pruebas selectivas de ingreso de Personal
Funcionario y Laboral Fijo”, “Declaracion de ingresos”. Para su cumplimentacion debera tener
en cuenta los siguientes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2021 en 14 mensualidades es 7.908,60 €.

Para el célculo de la cuantia familiar se tendréd en cuenta la suma de las rentas percibidas por
cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural anterior al del dltimo
dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran percibido indemnizaciones, becas,
premios o cuantias que procediera prorratear, se tendra en cuenta la parte correspondiente al
afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del calculo de ingresos para esta exencidn, se entiende por unidad familiar la
formada por la persona solicitante y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como
los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de adopcion, tutela o
acogimiento familiar constituido por resolucion judicial o administrativa, siempre que convivan
con la persona solicitante y sean menores de 18 afos.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacién
existente el Ultimo dia del afio natural anterior al de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

El Ayuntamiento de Caceres, podra a efectos de comprobacion, recabar todos o alguno de los
datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta de todos/as los/as
integrantes de la unidad familiar, previa autorizacion firmada por cada uno/a de ellos/as en el
modelo ya citado de “DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES A EFECTOS DE
ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE
EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar no autoricen
al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras Administraciones para
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calcular el nivel de renta, se deberan aportar todos los documentos que acrediten el nivel de
renta (Néminas, declaracién o certificacion de IRPF del ejercicio correspondiente, certificado de
pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc). En caso de que alguno de los
miembros no autorice la consulta o no aporte los documentos acreditativos sera excluido del
proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obtenidos de:
Trabajo y Pensiones:
El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas similares.

El importe de la indemnizacién por la extincion del contrato de trabajo que supere la
indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la prestacion de la
Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccidn fiscal de la mujer
trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario:
Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de rentas de
bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por cuenta
propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.
Otras rentas:

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e inmuebles
excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversion o planes de jubilacion, aplicando a
su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.
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2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50% por derechos de examen en estas
pruebas selectivas. (La condicion de estar en desempleo se acredita con certificacion o informe
expedido por el Servicio Publico de Empleo competente).

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
maximo de dos meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para la subsanacién de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres como dentro del apartado Ofertas de Empleo
https://sede.caceres.es, resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes,
incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En
dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria primera del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
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cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
Vocales:

Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia.
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccién puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.
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El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie
cargos de eleccidn o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y
demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, Plaza
Mayor, 1, Céceres.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacién en las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n° 45 de 8 de marzo de 2021 se
comenzara por la letra “W”).

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad. La no presentacion
de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado/a determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos,
guedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.
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Asimismo y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento Gnico por
la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en
todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba,
un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la
hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa
del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebraciéon de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con veinticuatro horas al menos de antelacién al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no serd superior a doce
meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion por el turno de
acceso libre, que consistira en la celebracion de la fase de oposicién con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que a continuacién se especifican.

FASE DE LA OPOSICION:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, siendo ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio.
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La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion serd la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

a) Primer ejercicio:

Consistir4 en el desarrollo por escrito durante un tiempo maximo de cuatro horas, de un tema a
elegir de entre dos de la parte general y tres temas a elegir de entre cinco de la parte
especifica, extraidos al azar, el dia de la prueba, en presencia de las personas aspirantes, de
entre los que figuran en el programa anexo a la convocatoria.

Dicho ejercicio deberéa ser leido por el personal opositor, hecesariamente, previa convocatoria,
en sesion publica ante el Tribunal. No seran tenidos en cuenta y, por tanto, no seran calificados
los ejercicios de quienes no realicen la referida lectura.

En este ejercicio se valorara el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la
actualizacion del contenido, la capacidad de sintesis, la adecuacién de las respuestas a los
epigrafes del temario, la claridad de ideas y la correccién de la expresién escrita.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Para su superacién es preciso que las personas aspirantes desarrollen los cuatro temas que
hayan sido objeto de su eleccion en todos sus epigrafes. Se calificardn de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

Dicha calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificacién final, eliminandose en todo caso, las puntuaciones maximas y minimas cuando
entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias hébiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
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b) Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion, en un maximo de dos horas, de un supuesto practico a elegir de
entre dos que proponga el Tribunal, que estaran relacionados con la parte especifica del
programa anexo a la convocatoria. Sera defendido por el/la aspirante en lectura publica ante el
Tribunal en el dia y hora que se sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

El Tribunal de Seleccion indicaréa el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

La calificacion se realizara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal de Seleccion la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
definitivas obtenidas en ambos ejercicios, efectuado lo cual, el tribunal publicara en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, anuncio en que aparezcan los resultados finales
por orden de puntuacion total del proceso de seleccién y la propuesta a la Alcaldia sobre la
relacion de aspirantes aprobados/as y propuesto/a para su hombramiento como funcionario de
carrera, no pudiendo superar estos/as el numero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido

Y
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hasta el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al érgano competente de la
corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimirad por aquel/aquella aspirante
qgue haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy si el
mismo continGia se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la citada
fase.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolveré por orden alfabético, iniciandose el escalafonamiento
por el orden de actuacién de apellidos establecido segln el sorteo a que se refiere la base
guinta de esta convocatoria.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccidon donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuesto/a para su
nombramiento como personal funcionario de carrera agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
gue estimen procedente. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento como funcionario/a de carrera
presentara ante el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
resultado final de la oposicién, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la
convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo, asi como
fotocopia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
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para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, y que residan en Espafa, deberan presentar una
fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el @&mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacién expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional
de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la
capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado médico
citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las comprobaciones posteriores que
sean realizadas por el Ayuntamiento de Céaceres.

Si alguno/a de los/las aspirantes propuestos/as tuviera la condicion de empleado/a publico/a
estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la
Administracién Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias
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gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algin/a de los/las aspirantes
propuestos/as no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el lImo. Sr. Alcalde
efectuara el nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida
en los ejercicios de la oposicién, siga en el orden de clasificacion definitiva, una vez acreditado
el cumplimiento de los requisitos exigidos. Concluido el proceso selectivo y acreditados
documentalmente los requisitos, se dictara Resolucion de Alcaldia disponiendo el
nombramiento como personal funcionario de carrera del/a aspirante propuesto/a, que sera
publicado en los diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constitucién de listas de
espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccion, sélo se considerara la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellos/as
aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril de Funcién
Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula
el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
de ciudadanos/as nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre
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circulacién de trabajadores/as y de ciudadanos/as extranjeros/as residentes en Espafia y
demas normas concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta
gue se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 30 de noviembre de 2021
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion de 1978: Sistematica y wstira; caracteristicas generales.
Los derechos fundamentales y las libertades p@hlfsa eficacia, garantia y limites. El
Defensor del Pueblo.

TEMA 2. La Monarquia parlamentaria como forma peditdel Estado. El Rey:
posicién constitucional. Orden de sucesion. Laneige El refrendo. La tutela del rey.

TEMA 3. El Gobierno en el sistema constituciongdag®l. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. La Ley delbi&@rno: composicion, organizacion
y funciones.

TEMA 4. Las Cortes Generales. Composicion y estractdel Congreso de los
Diputados y del Senado. Relaciones entre las Céméiafuncionamiento de las
Camaras.

TEMA 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucibde la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

TEMA 6. La organizacién territorial del Estado. &tado autonémico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a @@amia en la Constitucién Espafiola.
El sistema de distribucion de competencias y ldaci@anes entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomiaxtiemadura.

TEMA 7. El Régimen local: Significado y evolucitistdrica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de AutonoffBigrincipio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites.

TEMA 8. El Municipio: Concepto y elementos. La angacién municipal. Organos
necesarios y o6rganos complementarios. Las compagemsunicipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas mgpetncias distintas de las
propias.

TEMA 9. Administracion Publica: Concepto. El DerecAdministrativo: Concepto y

contenidos. La Administracion Publica y el Derecko.principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecisndbiscrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discreciole@. Control judicial de la

discrecionalidad. La desviacion de poder.

TEMA 10. La Hacienda Local en la Constitucion. Eigimen Juridico de las Haciendas
Locales: criterios inspiradores del sistema dersssuy principios presupuestarios. Los
tributos locales.
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TEMA 11. El Presupuesto General de las Entidadesales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion dmdupuesto. La elaboracion y
aprobacioén del Presupuesto General. La prorrogapuestaria.

TEMA 12. Politicas de Igualdad de género y cordraiblencia de género. Normativa
vigente. El principio de Igualdad en el &mbito @é&uncion Publica.

PARTE ESPECIFICA

GRUPO |: CONTRATACION. CARRETERAS Y VIARIOS. CONT®L. DE
CALIDAD, CONSTRUCCION, PREVENCION DE RIESGOS, ELERICIDAD Y
ESPECTACULOS.

TEMA 1.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Consatel Sector Publico (). Titulo
Preliminar: objeto y ambito de la Ley de Contratled Sector Publico. Tipos de
contratos. Régimen Juridico de los contratos adinativos y los de derecho privado;
los actos separables.

TEMA 2.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Consatel Sector Publico (Il). Libro
primero, titulo Il: Partes en el contrato; titulb Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision.

TEMA 3.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Congatel Sector Publico (Ill). Libro
segundo, titulo I: Actuaciones para la contratacibmpediente de contratacion. Pliegos
de clausulas administrativas y de prescripcionenid¢és. De la adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas.- Norgererales, Procedimiento abierto,
Procedimiento restringido y Procedimientos con o&gnon. Titulo II: del Contrato de
Obras.

TEMA 4.- Ley 7/1995, de 27 de abril, de Carreted®s Extremadura. Objeto y
clasificacion de carreteras. Planificacion y pragec Gestion, explotacion y
financiacion. Uso y defensa de las carreteras.cEiag.

TEMA 5.- Carreteras urbanas, Recomendaciones parplayeamiento y proyecto
(MOPU). El planeamiento de carreteras en medionabaipologia de las carreteras
urbanas.

TEMA 6.- Norma 3.1-IC. Trazado, de la Instruccidm @arreteras. Datos basicos para
el estudio del trazado.- Velocidad. Visibilidad.istedncia y visibilidad de parada,
distancia y visibilidad de adelantamiento. Seccidransversal.- Generalidades.
NUmeros de carriles de la seccion tipo. Secciénstarsal en planta.- Elementos y
dimensiones, Bombeos y Altura libre. Interseccion€eneralidades, Planta y Alzado.
Paradas de vehiculos de transporte colectivo ycigéistas.

TEMA 7.- Norma 5.2-IC Drenaje superficial de la tmecion de Carreteras.
Consideraciones generales y criterios basicos. dede plataforma y margenes.-
Criterios béasicos de proyecto. Elementos de dresajeerficial de plataforma y

" g www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5536

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 13 de diciembre de 2021

margenes.- Caces, cunetas, colectores, comproleadiiaraulicas, sumideros, arquetas
y pozos. Drenaje Transversal.- Introduccion, Gotebésicos de proyectos.

TEMA 8.- Obras de carreteras PG-3. Excavacion deeXplanada.- Definicion,

Clasificacion y Ejecucion de obra. Excavacion dejam y pozos.- Definicién y

Ejecucion de las obras. Terraplenes.-Definicionnago Materiales. Uso por zonas.
Ejecucion de las obras.

TEMA 9.- Norma 6.1 — IC Secciones de firme, de mstiuccion de Carreteras.
Categorias de trafico pesado. Formacion de la eagka Secciones de firme.

TEMA 10.- Norma 6.3 -IC Rehabilitacién de firmes th Instruccién de Carreteras.
Estudio de la rehabilitacién de un firme. Evaluacitel estado del firme y de su nivel
de agotamiento.- Criterios para realizar una inspecvisual del conjunto de la
plataforma, Auscultacion del firme, Evaluacion ycofo de deflexiones. Analisis de
soluciones y seleccion del tipo mas adecuado. Riheidn de firmes que tengan
pavimento bituminosos y de hormigén.- Planteamenizésicos. Rehabilitacion
superficial.-Criterios generales.

TEMA 11.- Sefializacion del Reglamento General deuticion. Concepto, orden de
prioridad y generalidades. Sefializacion circunsénc de balizamiento. Semaforos.
Sefiales verticales. Marcas viales.

TEMA 12.- Geotécnica y cimientos: Procedimientos rdeonocimiento de suelos.
Cimentaciones superficiales y profundas. Modelosadeulo.

TEMA 13.- Ordenanza reguladora de sefializaciénligdraiento de obras en la ciudad
de Céceres.

TEMA 14.- El control de calidad en las obras ptadicPlan de control y aseguramiento
de la calidad. Pliegos de condiciones y normasdés.

TEMA 15.- Prevenciéon de Riesgos Laborales. Consepiésicos, disciplinas que la
integran y Normativa.

TEMA 16.- Real Decreto 1627/1997 de 24 de octulper, el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud enbeascde construccion. Ambito de
aplicacién. Contratistas. Subcontratistas y el Goador de seguridad y salud, sus
obligaciones. Estudio de Seguridad y Salud. Esthédi&ico de Seguridad y Salud. Plan
de Seguridad y Salud en el trabajo. Principios ggee aplicables al proyecto de obra.
Principios generales aplicables durante la ejecud#la obra.

TEMA 17.- Reglamento electrotécnico para baja tensDbjeto. Campo de aplicacion.
Instalacién eléctrica. Redes de distribucion. Tipmes suministro. Acometidas e
instalaciones de enlace. Instalaciones interioregsceptoras. Receptores y puesta a
tierra. Ejecucion y puesta en servicio de las lastanes. Informacién a los usuarios.
Cumplimiento de las prescripciones. ExcepcioneS.08, ITC 07.

" § www.dip-caceres.es

s bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5536



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 13 de diciembre de 2021

TEMA 18.- Reglamento General de Policia de EspatiécPublicos y Actividades
Recreativas. De los lugares, recintos e instalasiaiestinados a espectaculos y recreos
publicos.

GRUPO II: MOVILIDAD. AGUA, SANEAMIENTO Y DEPURACION MEDIO
AMBIENTE Y URBANISMO

TEMA 1.- Los transportes colectivos en la circufexciEfectos de los autobuses en la
circulacion. Paradas de autobuses. Preferencimtealosportes colectivos.

TEMA 2.- Los transportes publicos en la ciudad:desmanda, sistemas de transporte
publico. Caracteristicas funcionales. Descripci@ servicio de transporte urbano
colectivo de la ciudad de Céceres.

TEMA 3.- Reglamento del transporte urbano de vigezn autobus en la ciudad de
Céceres.

TEMA 4.- Ordenanza reguladora de la Accesibilidagiversal en el municipio de
Caceres. Condiciones de accesibilidad para el acgadilizacion de los modos de
transporte. Condiciones de accesibilidad para etsacy utilizacion de los espacios
publicos: Mobiliario Urbano.

TEMA 5.- Texto refundido de la Ley de Aguas (RDI2a01, de 20 de julio). Objeto.
Dominio Publico Hidraulico. De la utilizacién delomhinio puablico hidraulico.-
Servidumbres legales. De los usos comunes y prosatiConcesiones y cesiones. De la
proteccion del dominio puablico hidraulico y de lalidad de las aguas.- Objetivos de
proteccion y medioambientales. Canon de reguladéstarifas.

TEMA 6.- Reglamento del Dominio Publico Hidrauli¢®D 849/1986, de 11 de abril).
Titulo Preliminar.- Objeto. Titulo Ill.- De los wos.- Autorizaciones de vertido,
Revisién de las autorizaciones, Vertidos no auoias. Titulo IV.- Canon de control de
vertidos. Disposiciones.- Inventario de los puntiess desbordamiento de aguas de
escorrentia. Incorporacion en los sistemas de sdesto de medidas para el control de
desbordamiento de aguas de escorrentia.

TEMA 7.- Cédigo Técnico de la Edificacion. Introdidn.- Objeto. HS-4 Suministro
de agua.- Generalidades. Caracterizacion y cueatifin de las exigencias. Disefio.-
Esquema general. HS-5 Evacuacion de aguas.- Gelseles. Caracterizacion y
cuantificacion de las exigencias. Disefio.- Condieogenerales y configuraciones de la
evacuacion.

TEMA 8.- Ordenanza reguladora de la tarifa por fa@én del servicio publico de
distribucion de agua del Ayuntamiento de Cacerede@anza reguladora de la tarifa
del servicio de alcantarillado, tratamiento y degién de aguas residuales del
Ayuntamiento de Céceres.

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-5536



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 13 de diciembre de 2021

TEMA 9.- Reglamento del Servicio de Abastecimied® Aguas del municipio de
Céceres (l). Disposiciones Generales, Organizad&nServicio, Usuarios, Usos del
Agua, Planificacion de Infraestructuras, Acometig@&ontadores.

TEMA 10.- Reglamento del Servicio de Abastecimiedto Aguas del municipio de
Céceres (ll). Instalaciones interiores, contratospdlizas de abono, suministro,
facturacion y cobro, defraudaciones, infracciosasgciones, competencia y recursos.

TEMA 11. - Reglamento del Servicio de Abastecimiede Aguas del municipio de
Céceres (lll). Anejo técnico.

TEMA 12.- Tratamiento de aguas para el abastectmid?retratamientos. Procesos de
coagulacién, floculacién y decantacion. Filtracibesinfeccion-Cloracion.

TEMA 13.- Reglamento del Servicio de Saneamientestidos de Aguas Pluviales y
Residuales de Céceres (I). Disposiciones Generdleganizacion del servicio.
Planificacion de las Infraestructuras.

TEMA 14.- Reglamento del Servicio de Saneamientestidos de Aguas Pluviales y
Residuales de Céaceres (Il). Régimen de los vertidientratos. Infracciones y
sanciones.

TEMA 15.- Reglamento del Servicio de Saneamientestidos de Aguas Pluviales y
Residuales de Caceres (lll). Anexo V. Condicionésnicas.

TEMA 16.- Explotacién y gestion de alcantarillad@peraciones y problematica del
mantenimiento. Control de la red.

TEMA 17.- Aguas residuales (l). Parametros contamies.- Fisicos, quimicos y
biolégicos. Pretratamiento.- Aliviadero, desbasieices, desarenado y desengrasado.
Tratamiento Primario.- Decantacién primaria, floadacy neutralizaciéon.

TEMA 18.- Aguas Residuales (Il): Tratamiento Searna- fangos activos, lechos
bacterianos, Contactores biolégicos rotativos (CBR)ratamiento Terciario.-
Eliminacion de nutrientes, Osmosis inversa, Desiie.

TEMA 19.- Aguas Residuales (lll). Tratamiento delds.- Operaciones preliminares,
espesamiento, estabilizacion, deshidratacion ydeesdas de gestion de lodos.

TEMA 20.- Las Piscinas Publicas. Desarrollo NorvetAplicable a piscinas en la
CCAA de Extremadura.

TEMA 21.- Limpieza viaria.- Clasificacién y sistemaOrganizacion. Contenedores y
papeleras. Maquinaria y equipos.

TEMA 22. Ordenanza municipal reguladora de limpigimia y gestion de residuos
municipales de Caceres (l). Disposiciones generdleapieza de la via publica.
Infracciones y sanciones.
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TEMA 23. Ordenanza municipal reguladora de limpigizaia y gestion de residuos
municipales de Céaceres (Il). Tratamiento de loslves.

TEMA 24.- Plan Integrado de Residuos de ExtremadiraObjetivos. Evolucion y
diagnostico. Exposicion de medidas.

TEMA 25.- Plan Integrado de Residuos de Extremadlya Programa de Prevencion
de Residuos en Extremadura. Implantacién de lagidacseparada de Biorresiduos en
Extremadura.- Objetivos, Modelos de recogida yatraénto, Plan de accion de la Junta.
Suelos contaminados.

TEMA 26.- Real Decreto 105/2008, de 1 de febreow,gd que se regula la produccion
y gestion de los residuos de construccion y demdoliy su adaptacion al Decreto
20/2011, de 25 de febrero, por el que se estakle@gimen juridico de la produccion,
posesion y gestion de los residuos de construcgid@iemolicion en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

TEMA 27- Ordenanza Municipal sobre proteccion deldin ambiente en materia de
ruidos y vibraciones de Caceres.

TEMA 28.- Ley 16/2015, de 23 de abril, de protenc&mbiental de la Comunidad
Autbnoma de Extremadura. Prevencién Ambiental (Bwtorizacion ambiental
integrada y unificada. Comunicacion ambiental afiaeica y municipal.

TEMA 29.- Ley 16/2015, de 23 de abril, de protenc&mbiental de la Comunidad
Autbnoma de Extremadura. Prevencion Ambiental -(lEvaluacion Ambiental

estratégica y simplificada. Evaluacion de impaatabigntal de proyectos ordinaria,
simplificada y abreviada.

TEMA 30.- Plan General Municipal de Caceres. Obgetide caracter general del Plan.
Normas Urbanisticas: Condiciones Generales debanizacion.
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