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Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Catalogacion del puesto de trabajo de Docente de Formacién para el
Empleo.

Mediante el presente Anuncio se hace publico el acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de esta Capital, en sesién mensual ordinaria celebrada en primera
convocatoria el dia dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno, por el que se da aprobacion a la
Catalogacién del puesto de trabajo de Docente de Formacion para el Empleo en los términos
que se trascriben a continuacién en su tenor literal:

“Denominacion del Puesto DOCENTE DE FORMACION PARA EL EMPLEO.
Requisito:

Estar homologado/acreditado en el Fichero de Expertos del SEXPE en la especialidad
correspondiente y reunir, en todo caso, los requisitos de formadores/as del Certificado de
Profesionalidad de Referencia.

GRUPO Y NIVEL

GRUPO NIVEL
A2 23
C-ESP Ded
408 52

: www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 24453

CVE: BOP-2021-5783

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 28 de diciembre de 2021

C. ESPECIFICO

Cnc Fesp AP CJui R.ext RInt Q. Sup A/lF REq REc Ded EF EM EV C.Am R.Pr

0

73 0 8 55 29 4 0 O 6 0 52 4 75 30 4 60

FINALIDAD

- Impartir la docencia especifica en los programas conducentes a los Certificados de

Profesionalidad u otros programas, en su caso, destinados a la formacion para el
empleo.

Y en general, desarrollar todas aquellas analogas a las funciones del puesto que por razén del
servicio se le encomienden.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Implementacién metodoldgica.

- Participar en la metodologia establecida por los/as técnicos/as de Formacién y los/as

orientadores/as / prospectores/as, gestores/as del proyecto de formacion para el empleo
en el que se encuadre.

- Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobaciéon y

a la situacion real de los obijetivos.
Colaboracion en la elaboracién e implantacion del plan de insercion laboral del
alumnado o alumno/a - trabajador/a.

De docencia.

- Planificacion, programacién, imparticién, seguimiento y evaluacién de los contenidos

tedrico - practicos de la especialidad que se imparta, cumpliendo lo establecido en la
Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

« Planificacién y ejecucion de las practicas / prestacién de servicios segun redaccion del

proyecto de formacién para el empleo aprobado.
Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y materiales asignada al Itinerario
Formatico Integrado de Insercion Socio-Laboral.
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- Control de asistencia diaria del alumnado o alumnado/a - trabajador/a asignado/a.
- Aplicacion de la normativa en prevencién de riesgos laborales.

Otras Funciones.

- Colaborar en el disefio, desarrollo e implantacion de un proyecto emprendedor
transformador del entorno, como una oportunidad para aumentar la autoconfianza del
alumnado o alumnado/a - trabajador/a para desarrollar iniciativas y aportar valor al
mismo.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO.
APTITUDES PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO.

Cnc 0 Grado 1: El puesto no exige para su ocupacion haber superado unas pruebas selectivas
asociadas a un temario o si este ha existido no ha superado los 10 temas.

F Esp: 73 Puesto al que se le demanda un grado 6 de formacién especifica y continuada.
AP: 0 Grado 1: Puesto de trabajo al que no se le exige periodo de adaptacion.
DIFICULTAD DEL PUESTO DE TRABAJO.

C Jui: 82 Las tareas que se desarrollan en este puesto tiene asignado un grado de dificultad
importante porque aunque existan normas y procedimientos para realizar la tarea estas son de
caracter muy general y su resolucion puede transcender a toda su unidad de trabajo.

R Ext: 55 El desarrollo de las tareas encomendadas conlleva mantener relaciones esporadicas
con agentes externos/as, pero cuando asi se requiere se exige un buen conocimiento de los
temas tratados.

R Int: 29 El puesto tiene asignado un grado de dificultad importante en las relaciones con
otros/as profesionales del Ayuntamiento porque el desarrollo de las tareas encomendadas
implica mantener relaciones ocasionales con otros/as profesionales del Ayuntamiento para
tratar asuntos que en general se ajustan a procedimientos y normas.

RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL PUESTO DE TRABAJO.

Q: 44 Los errores en la ejecucion de la tareas pueden afectar a toda la unidad de trabajo
aunque existen procedimientos de verificacion y supervision superior.
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Sup: 0 No tiene la responsabilidad de supervision jerarquica ni funcional de ningin puesto de
trabajo.

A/l/F: 0 El puesto no conlleva la responsabilidad del asesoramiento e implementacion de
programas, lo que no es Obice para colaborar en su desarrollo.

R Eq: 6 Tiene la responsabilidad del cuidado de equipos o herramientas de facil reparacion y/o
reposicion que estén asignadas a su puesto de trabajo.

R Ec: 0 El puesto de trabajo no tiene asignada responsabilidad econdémica.
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
EF: 4 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo fisico de grado 1: minimo.

EM: 75 Las tareas encomendadas requieren un grado de esfuerzo mental de grado 4:
considerable.

EV: 30 Las tareas encomendadas requieren un esfuerzo visual de grado 2: ligeramente mayor
normal.

C Am: 4 Las condiciones ambientales son de grado 1: las tareas se realizan basicamente en
recintos cerrados con buenas condiciones ambientales.

R Pr: 6 El riesgo de dafio al realizar las tareas encomendadas se considera de grado 1: escaso
y en todo caso s6lo podria ocasionar lesiones leves.

Ded 52 El puesto de trabajo esta sometido a una jornada Al: entre el 10% al 15% de jornada
de tarde.”

Dicho acuerdo es definitivo y agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano administrativo que dicta este
acto, en el plazo de UN MES; o bien formular directamente recurso Contencioso Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, ante el Juagado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres,
recurso este Ultimo que no podra interponerse hasta que sea resuelto, en su caso,
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la propia Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y demas disposiciones en vigor; sin perjuicio de que puede interponer cuantos
recursos estimen convenientes en defensa de sus derechos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 23 de diciembre de 2021
Pilar de la Osa Tejado
VICESECRETARIA PRIMERA
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