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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Programa de Subvencién de incentivos al empleo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8. a la Ley 38/2003. De 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias
NORMAS REGULADORAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS AL EMPLEO
1. BENEFICIARIOS/AS.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en las presentes bases, personas
trabajadoras autébnomas, profesionales colegiados/as, empresas, asociaciones o entidades sin
animo de lucro que, en su condicion de empleadoras, realicen contrataciones conforme a lo
establecido en esta norma.

Asi mismo, podran ser beneficiarias las agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas,
comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que,
aun careciendo de personalidad juridica, realicen contratacioines sujetas a las condiciones
establecidas en esta orden. En este caso, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la
solicitud como en la resolucién de concesién, los compromisos de cumplimiento de las
obligaciones que sera asumidos por todos/as los/as miembros de la entidad en el porcentaje
gue les corresponda, teniendo, todos/as ellos/as, la consideracidon de beneficiarios/as. En
cualquier caso, debera nombrarse un/a representante o apoderado/a Unico/a de la agrupacion,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario/a, corresponden a
la agrupacién. No podra disolverse la agrupacién hasta que haya transcurrido el plazo de
justificacion de la ayuda.

Deben disponer de centro de trabajo en Navalmoral de la Mata y no superar en su plantilla los
50 trabajadores/as.
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2. No podran beneficiarse de estas subvenciones:

a) Las empresas de trabajo temporal excepto en relacion a las personas trabajadoras
contratadas para prestar servicios bajo su direccion.

b) Las empresas o entidades pertenecientes al sector publico, salvo los colegios
profesionales y las comunidades de regantes.

3. A los efectos de las presentes bases, se entiende por empresa cualquiera de las entidades
gue pueden ser beneficiarias conforme a lo establecido en este articulo.

2. CREDITO PRESUPUESTARIO.

La cuantia destinada a atender estas subvenciones asciende a un importe total de 200.000,00
€ del vigente presupuesto municipal, con cargo a la aplicacién presupuestaria 22.241A.470.

3. CUANTIA DE LAS AYUDAS.

1. Se concederd una cantidad fija de 5.000 € para empresas que hagan una contratacion
minima de seis meses y a jornada completa, incrementando el nivel neto de empleo con la
nueva contratacion, al existente desde el 01/10/2021 en la empresa.

2. Se concedera una cantidad fija de 5.000 € para empresas que hagan transformacion de una
contratacion temporal a indefinida (minimo jornada al 50%), manteniendo el nivel neto de
empleo al existente desde el 01/10/2021 en la empresa.

3. Se concederéa una cantidad fija de 2.000 € para empresas que hagan una transformacién de
contratos a tiempo parcial a contratos a jornada completa y por un tiempo minimo de seis
meses, manteniendo el nivel neto de empleo al existente desde el 01/10/2021 en la empresa.

4. Se concedera una Unica cantidad adicional de 2.500 € a los apartados 1,2 o 3, para aquellas
empresas cuyos epigrafes en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE), estuvieran
encuadradas dentro del Articulo 4.2 de las bases reguladoras del programa RESCATE y que
habiendo presentado solicitud y cumpliendo los requisitos establecidos en el mismo fueron
desestimados por agotamiento de crédito, y realicen alguna contratacion dentro de las cuantias
subvencionadas en los apartados 1,2 o 3 anteriores.

5. Se concedera una cantidad adicional de 500 € a los apartados 1,2, 3 para aquellas
empresas cuyas contrataciones afecten a personas incluidas dentro de los siguientes
colectivos:
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- Mujeres victimas de violencia de género.
- Personas mayores de 45 afios.
- Personas menores de 30 afios.

6. A cada solicitante se le concedera de manera inicial el importe correspondiente a una Unica
contratacion y a una Unica linea de las comprendidas en los apartados 1, 2, o 3 de este
articulo. Las Lineas 4 y 5 seran complementarias a las lineas 1,2 y 3 y se otorgaran de manera
adicional a la linea solicitada (1,2 o 3) a los/as solicitantes que les corresponda, concediéndose
también de manera inicial junto con la primera contratacion.

7. En caso de haber crédito disponible, se podra otorgar el importe correspondiente a una
segunda contratacion, dentro de las lineas subvencionables en los apartados 1, 2, 3y la
complementaria 5 de este articulo y asi sucesivamente, todo ello hasta agotarse el crédito
disponible destinado a la convocatoria. La linea 4 solo se otorgard una Unica vez,
independientemente del nimero de contrataciones que se realicen.

8. La Comision de Valoracion podra solicitar documentacién complementaria, si lo estima
oportuno, para determinar la inclusion en la linea de subvencién correspondiente.

4. CONDICIONES Y REQUISITOS.

Podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones a que se refieren estas bases
las empresas y entidades que cumplan las condiciones y los requisitos siguientes:

- Tener centro de trabajo en Navalmoral de la Mata.

« No superar en su plantilla los 50 trabajadores/as.

- No haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
condenatorias por haber ejercido o tolerado practicas discriminatorias por razén de sexo
o de género, segun la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Retribuir a las personas contratadas segun la correspondiente normativa laboral.
Suscribir y formalizar un contrato laboral de duracion minima de 6 meses, o indefinido,
con personas que acrediten estar empadronadas en la ciudad de Navalmoral de la Mata
de manera ininterrumpida, al menos desde los 6 meses anteriores, de la fecha del
contrato subvencionado, o transformacion de temporal en indefinido, o transformacién
de jornada parcial a jornada completa. (El requisito de empadronamiento sélo sera
exigible para nuevas contrataciones que den derecho a la cuantia de la linea 1
establecida en el articulo siguiente).
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- Incrementar el nivel de empleo neto de la empresa con la contratacion subvencionada o
hacer transformacién de contrato temporal en indefinido, o transformacién de contratos
con jornada parcial a jornada completa. Por lo que no se subvencionaran nuevas
contrataciones que sean sustituciones de unos/as trabajadores/as por otros/as. Es
imprescindible que exista incremento neto de la plantilla con la nueva contratacién para
la linea 1 o mantenimiento de la plantilla existente, para las lineas 2 y 3. Se considerara
como plantilla la existente a fecha 1/10/2021.

- Haber justificado cualquier subvencion anteriormente otorgada por el Ayuntamiento de

Navalmoral de la Mata.

No haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes

condenatorias por haber ejercido o tolerado préacticas discriminatorias por razén de sexo

0 de género y seglin Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

- La contratacién de una misma persona no podra ser objeto de diversas subvenciones
del mismo Programa para las lineas 1,2 y 3. Las lineas 4 y 5 son complementarias a las
lineas 1,2 0 3.

- La subvencion se concede al puesto de trabajo, a la generacién de nuevo empleo o
mejora de las condiciones laborales de los existentes, por lo que se podran sustituir
los/as trabajadores/as cuyas contrataciones hayan sido subvencionadas, siempre que
se cumplan los requisitos del mantenimiento o creacién del nivel neto de empleo y que
se sustituya por nuevos/as trabajadores/as en el plazo maximo de un mes, cumpliendo
la nueva persona trabajadora los mismos requisitos que el/la trabajador/a sustituido/a.

+ No se puede reducir el nivel neto de empleo durante el periodo subvencionado, es decir,
se debera mantener el nivel de empleo existente con el/la trabajador/a subvencionado/a
en los seis meses posteriores a la contratacion del mismo/a.

- En vista de la urgencia econémica surgida por la COVID-19, siendo una circunstancia
excepcional y de extrema necesidad para los/as solicitantes de estas ayudas, quedan
exonerados/as de la obligacidn de acreditar estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, exigidas, en el articulo 13.2e) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 12.2¢) de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura:

“2. No podran obtener la condicion de beneficiario/a o entidad colaboradora de las
subvenciones reguladas en esta ley las personas o entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencion se
exceptle por su normativa reguladora:
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e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.”

. Cuando el/la beneficiario/a sea deudor/a con la Administracién Local de una deuda
vencida, liquida y exigible se acordara la compensacion de la misma.

5. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DESOLICITUDES.

El documento conforme al Anexo | para la obtencién de las subvenciones reguladas en la
presente convocatoria estara disponible en la web municipal:

https://www.aytonavalmoral.es
En la solicitud se hard constar de forma expresa que:

- La empresa se compromete a retribuir a las personas contratadas segun la
correspondiente normativa laboral.

.- La jornada de trabajo sera a jornada completa, segun lo establecido en el convenio
colectivo de aplicacién correspondiente, para las subvenciones solicitadas para las
lineas 1y 3.

- La empresa no ha sido sancionada, en resolucion firme, por la comisiéon de infraccion
grave en materia de integracion laboral de personas con discapacidad o muy grave en
materia de relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social, aprobado por el RD Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- La empresa cumple con la obligacién de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y la adopcidn de medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion entre mujeres y hombres.

- La empresa cumple cualquier otra obligacién que derive de las presentes bases y de la
normativa vigente de aplicacion.

Las solicitudes, que deberan dirigirse a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, se presentaran por via telematica a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es
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en el apartado de “Tablén de anuncios”, seleccionar Ayudas y Subvenciones.

Para la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de firma
admitidos por la sede electrénica del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y que pueden
comprobarse en el apartado de sistemas de firma electronica admitidos y/o usados en la sede,
asi como en el Registro General del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, este Ultimo caso
s6lo para las personas fisicas.

El plazo de presentacion de solicitud sera desde la publicacion de estas bases hasta el
31/03/2022 o en su caso hasta el agotamiento del crédito disponible.

La presentacién de la solicitud de subvencién fuera del plazo establecido y la no utilizacién de
los formularios normalizados de uso obligatorio, seran causas de inadmision.

6. PROCEDIMIENTO E INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

1. La concesién de la subvencion regulada en esta convocatoria se realizard por concesion
directa de acuerdo con lo establecido en los articulos 22.2 y 28 de la LGS.

2. Se nombrarad una Comision de Valoracion compuesta por el/la Segundo/a Teniente de
Alcalde del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, que actuard como Presidente/a, dos
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, que actuaran como
Vocales, y un/a empleado/a publico/a adscrito/a a la Agencia de Desarrollo Local competente
en materia de promocion y apoyo al empleo del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, que
podra ser designado/a de entre los/as propios/as vocales. La Comision a la vista de la
propuesta presentada emitira un dictamen que, se someterd a la aprobacion del drgano
competente, que, por delegacién de Alcaldia, es la Junta de Gobierno Local.

3. La concesion de la subvencién se realizara en régimen de concesion directa.

4. La Comisién emitira dictamenes periddicos que se someteran a la aprobacién del érgano
competente.

5. La concesion de las ayudas se realizara, hasta el agotamiento del crédito disponible
atendiendo a la fecha y hora de presentacién de las solicitudes de subvencién o, si estas no
estuviesen completas, a la fecha y hora en que las solicitudes retnan toda la documentacién
necesaria, una vez subsanadas, en su caso, las omisiones o defectos que, en la misma, se
hubieran apreciado por el érgano instructor.
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6. El reparto, hasta agotar el crédito disponible, se hard conforme al siguiente orden de
prioridades:

6.1. En primer lugar, a cada solicitante se le concedera de manera inicial el importe
correspondiente a una Unica contratacion y a una Unica linea dentrodelal,2,03ya
las Lineas 4 y 5 complementarias a las lineas 1,2 y 3.

6.2. En caso de haber crédito disponible, se podra otorgar el importe correspondiente a
una segunda contratacion, dentro de las lineas comprendidas en los apartados 1, 2, 3 0
5 de este articulo y asi sucesivamente, todo ello hasta agotarse el crédito disponible
destinado a la convocatoria. La linea 4 solo se otorgarda una Unica vez,
independientemente de la concesion de la subvencion relativa a cualquiera de las lineas
anteriores.

7. El 6rgano instructor resolvera y realizara informes periédicos que contendran los siguientes
listados, para que puedan realizarse los tramites oportunos para proceder al pago de los
incluidos en la letra a):

a) Listado de personas propuestas como beneficiarias, reuniendo la totalidad de
requisitos y documentacion requerida en la convocatoria antes de agotarse el crédito
inicialmente disponible destinado a atender estas ayudas.

b) Listado de personas solicitantes que no cumplen los requisitos establecidos en la
convocatoria quedando su solicitud desestimada.

¢) Listado de personas solicitantes que no han aportado la totalidad de la documentacién
requerida en el punto 10 de la Convocatoria con indicacion de la documentacion
requerida.

Los referidos listados se publicaran a efectos de notificacion en el tablon de edictos electrénico
dentro de la pagina Web municipal del Ayuntamiento.

Este procedimiento se llevara a cabo durante todo el periodo de presentacidén de solicitudes.
No podran resolverse solicitudes correspondientes a una segunda contratacién o posteriores,
mientras no se hayan resuelto las correspondientes a una primera contratacion, tal y como
establece los criterios de reparto del punto 6 anterior.

8. Una vez agotado el crédito disponible, el resto de solicitudes seran desestimadas.
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9. Los Acuerdos periddicos de concesion de las subvenciones contendra tanto el otorgamiento
de las subvenciones, que fijara expresamente su cuantia e incorporara, en su caso, las
condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que debe sujetarse la persona
beneficiaria de las mismas, como la desestimacion expresa del resto de las solicitudes, en su
caso.

10. El plazo méximo para resolver y notificar el acuerdo sera de seis meses a contar del
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Pondra fin a la via
administrativa, pudiéndose interponer contra ella recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que haya dictado la resolucion o bien recurrir directamente
ante la orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Navalmoral de la Mata, 23 de diciembre de 2021
Raquel Medina Nuevo
ALCALDESA
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