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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion Relaciéon Puestos de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacion inicial de la modificacion de la Relacidon de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
23 de diciembre de 2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién integra
de la mencionada modificacion.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE PIEDRAS ALBAS. ANO
2021

La Relacién de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por areas, con
la descripcidén de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables en las correspondientes
convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demas caracteristicas esenciales, es la
siguiente:

SERVICIOS GENERALES
Puesto de trabajo: Secretaria-Intervencion

- Caracteristicas esenciales: Personal funcionario

- Funciones: Las sefaladas en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre.

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de Funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencién

- Forma de provisién: Acumulacién de puestos.

Puesto de trabajo: Técnico/a en contabilidad.

- Caracteristicas esenciales: Personal funcionario.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2021-597

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 15 de febrero de 2021

- Funciones: Las sefialadas en el articulo 169.1.c) del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Contabilidad. Gestién
economica. Personal.

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Complemento especifico: 1.800 euros anuales

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

Puesto de trabajo: Auxiliar administrativo/a

- Caracteristicas esenciales: Personal Laboral. Jornada completa.

- Funciones: Las sefialadas en el articulo 169.1.d) del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Oficinas Generales del
Ayuntamiento.

- Requisitos exigidos: Titulo de Bachiller o Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente. Formacién especifica en Administracion Digital en el Ambito Local: Registro
General, Gestion de Expedientes, Gestidon Catastral, Padrén Municipal de Habitantes,
Padrones Tributarios y de Tasas, Ventanilla Unica. Formacion en Procedimiento
Administrativo.

- Forma de provision: Concurso-Oposicion.

- Categoria: Auxiliar.

- Régimen Juridico: Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento.

BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS
Puesto de trabajo: Encargado/a de Servicios Multiples.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada completa.

- Funciones: Planificacién, coordinacion y supervision de las tareas de la Brigada de
Obras y Servicios del Ayuntamiento de Piedras Albas. Vigilancia y mantenimiento,
trabajos administrativos, trabajos de control y de ejecucién de los procesos fisico-
guimicos vinculados a la Estacion de Tratamiento de Agua Potable (ETAP) de Piedras
Albas. Vigilancia y mantenimiento electro-mecanico de los pozos de sondeo que
abastezcan de agua bruta captada en los mismos a la Estacion de Tratamiento de Agua
Potable (ETAP) de Piedras Albas. Las encomendadas a la brigada de obras y servicios,
tales como pequefas obras, limpieza de vias publicas, conservacion de jardines y
arbolado, conduccion de vehiculos, ayuda en la prestacion de servicios municipales,
conservacion de edificios municipales, traslados de mobiliario, actividades preparatorias
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de actos con intervencién municipal, limpieza de edificios, locales e instalaciones
municipales y de otros cuya limpieza corra a cargo del Ayuntamiento, etc.

- Requisitos exigidos: Formacion especifica en Riesgos Derivados de Incendios,
Manipulacién Manual de Cargas, Manipulacidon de Productos Quimicos y Riesgo
Eléctrico, ademés de la derivada en PRL, Gestién de Equipos y la especifica de
tratamiento de agua potable.

« Forma de provision: Concurso-Opaosicion.

- Categoria: Encargado/a.

- Régimen Juridico: Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento.

Puesto de trabajo: Operario de Servicios Mdltiples.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada parcial, ampliable.

- Funciones: Las encomendadas a la brigada de obras y servicios, tales como pequefias
obras, limpieza de vias publicas, conservacion de jardines y arbolado, conduccién de
vehiculos, ayuda en la prestacion de servicios municipales, conservacion de edificios
municipales, traslados de mobiliario, actividades preparatorias de actos con intervencion
municipal, limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales y de otros cuya
limpieza corra a cargo del Ayuntamiento, etc.

+ Requisitos exigidos: Ninguno.

- Forma de provisién: Concurso.

.- Categoria: Peon.

- Régimen Juridico: Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento.

SERVICIOS SOCIALES
Puesto de trabajo: Trabajador/a Social.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada completa. Contratacién vinculada
a Convenio con Comunidad Auténoma, Diputacidon Provincial o Mancomunidad de
Municipios.

- Funciones: Direccion, coordinacidon y programaciéon de los Servicios Sociales
Municipales. Prestacion de servicios de atencién social propios de su titulacion.

- Requisitos exigidos: Titulo de Diplomado/Graduado en Trabajo Social.

- Categoria: Técnico/a.

- Régimen Juridico: Convenio del Ayuntamiento con la Mancomunidad de Municipios
Tajo-Salor o entidad supramunicipal que la sustituya.
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Puesto de trabajo: Auxiliar de Ayuda a Domicilio (SAD).

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada parcial, ampliable. Contratacion
vinculada a Convenio con Comunidad Auténoma.

- Funciones: Atencion directa a los usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Requisitos exigidos: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Certificado de Profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales. Acciones formativas conducentes a la adquisicion de certificados
de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales aun cuando no se esté en posesion todavia del certificado. Titulo de Técnico en
cuidados auxiliares de enfermeria. Titulo de Técnico en Atencién socio-sanitaria o su
equivalente de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia. Titulo de
Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1047/201, de 13
de julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior en Integracion Social establecido por
el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que, a la
fecha de publicacion del Acuerdo, 30 de diciembre de 2017, estuvieran trabajando en la
categoria profesional de cuidador/a o gerocultor/a. Y las equivalentes a efectos
laborales: FP I: Titulo de Técnico auxiliar de enfermeria. FP I: Titulo de Técnico auxiliar
de clinica. FP I: Titulo de Técnico auxiliar de psiquiatria. Certificado de Profesionalidad
de Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en domicilio o su equivalente
Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y acciones formativas
conducentes a la adquisicion de dicho certificado de profesionalidad, aunque todavia no
se esté en posesiéon del mismo. Para el caso del Titulo de Técnico Superior en
Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo
equivalente del Técnico Superior en Integracién Social establecido por el entonces Real
Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, sera requisito haber estado trabajando como
asistente domiciliario o auxiliar de ayuda a domicilio.

- Forma de provisién: Concurso.

.- Categoria: Peon.

« Régimen Juridico: Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento.

SERVICIOS DE DEPORTIVOS Y CULTURALES
Puesto de trabajo: Dinamizador/a Deportivo/a

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada completa.

- Funciones: Direccién, coordinacidon y gestién de las actividades e instalaciones
deportivas municipales.

- Requisitos exigidos: Titulo de Licenciado en Educacion Fisica.
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« Forma de provision: Concurso.

. Categoria: Técnico.

- Régimen Juridico: Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento, con la Comunidad
Autonoma, la Diputacion Provincial o Mancomunidad de Municipios.

Puesto de trabajo: Socorrista.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Fijo discontinuo o, en su defecto, contrato
de duracion determinada durante la Temporada de Bafios. Jornada parcial, ampliable.

- Funciones: Salvamento y socorrismo acuatico en las piscinas municipales.

- Requisitos exigidos: Titulo de Socorrista Acuatico.

- Forma de provisién: Concurso.

- Categoria: Oficial especialista.

- Régimen Juridico: Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento.

Puesto de trabajo: Dinamizador/a Sociocultural

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral. Jornada parcial, ampliable.

- Funciones: Direccién, coordinacidon y gestién de las actividades e instalaciones
culturales municipales.

- Requisitos exigidos: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente.

- Forma de provision: Concurso.

- Categoria: Técnico.

- Régimen Juridico: Acuerdo o Convenio con el Ayuntamiento, con la Comunidad
Auténoma, la Diputacién Provincial o Mancomunidad de Municipios.

Piedras Albas, 11 de febrero de 2020
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE-PRESIDENTE
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