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ANUNCIO. Resolucién de Alcaldia de fecha 31/03/2022 del Ayuntamiento de
Montehermoso se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccién en
régimen de interinidad de una plaza de Administrativo/a, mediante sistema de
concurso-oposicion libre.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 31/03/2022, las bases y la
convocatoria para la seleccién, en régimen de interinidad, de una plaza de Administrativo/a,
vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento:

http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
gue pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Expediente n.°: 1215/2021

Bases de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 14/12/2021

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR, CON CARACTER INTERINO, UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTEHERMOSO, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura, con caracter interino, y a través del sistema selectivo de
concurso-oposicion, de la vacante por jubilacion de su titular de la plaza de Administrativo de la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento y creacion de bolsa de trabajo, con arreglo a lo establecido
en el articulo 10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia
Denominacion del puesto
Naturaleza
Nombramiento

Fecha finalizacion
Circunstancia que lo justifica
Escala

Subescala
Grupo/Subgrupo
Jornada

N.° de vacantes

Sistema de seleccion

Secretaria

Administrativo de Secretaria
Funcionario

Fecha de alta

Hasta provision por funcionario de carrera
Vacante por jubilacién del titular
Administracion General
Administrativo

Grupo C1

Completa

1

Concurso-Oposicion

ica.es/

ion: https://ayur
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 20

Las funciones que tiene encomendadas y la retribuciéon del puesto, son las recogidas en la correspondiente
descripcion de los puestos de trabajo.

desde la

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Céd. Validacion: 9CS3WSH3XPLACSDNESPN79FZ2 |
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Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

firmado
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller Superior, asi como la Formacion Profesional de Segundo Grado
o titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Se entendera que se esta en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias cuando se hayan superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y abonado los
derechos para su expedicion.

.es/

En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de
participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes de la
formalizacién del contrato.

estiona | Pagina 2 de 20
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TERCERA. Forma de Presentacion de las Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion podran solicitarlo a través del
modelo que figura en el Anexo | de estas bases, debidamente cumplimentado y firmado, en formato no
editable, en el que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Montehermoso
y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

desde la

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este

firmado
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Ayuntamiento http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es vy, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

A las referidas instancias debera unirse la siguiente documentacion, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion de los documentos originales:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente para los
aspirantes no nacionales.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

- Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos del concurso que se aleguen. La
documentacion acreditativa de los méritos alegados deberd presentarse unida a la solicitud,
debidamente grapada o encuadernada, ordenada y numerada. La acreditacion de los méritos debera
hacerse mediante la presentacion de la pertinente documentacion, bien original, bien fotocopia. Los
méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

.es/

Los aspirantes con un grado de discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que
el resto de aspirantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta, con ocasion de
la solicitud de participacién, declarando que retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable y en la
que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccién, adjuntando Dictamen
Técnico y certificado de discapacidad.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién en el proceso selectivo supone la declaracion
de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se retinen las condiciones exigidas para el ingreso
en las Administraciones Publicas como personal funcionario y de que se retnen, asimismo, las condiciones
especificamente seiialadas en la convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente,
una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud, o en el momento que sea
requerido para ello. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases, que tiene la consideracion de Ley reguladora de dicha
convocatoria.

tiona | Pagina 3 de 20

desde la

CUARTA. Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion se podran presentar en el plazo
de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es se sefialara un
plazo de diez dias hdbiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha causa quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es; los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por funcionarios de los
Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccion: el personal que desempena cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempenado en los tltimos dos afios, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

.es/

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena autonomia y seran personalmente
responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las pruebas y publicacion de sus resultados.

https://ayur
esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20
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designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, a excepcion de la Secretaria, que
tendra voz pero no voto.

En el caso de que en la propia Corporacion no existiera personal cualificado podran ser nombrados técnicos
pertenecientes a otras Administraciones, o personal cualificado en la materia de que se trate. Todos los
miembros del tribunal deberan poseer el mismo nivel o superior de titulacién que el exigido en la convocatoria.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del proceso selectivo, un
observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el ambito del
Ayuntamiento de Montehermoso. No podran participar como observadores en las fases y actos del proceso
selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico de la misma manera que la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presidente y el secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

.es/

El Tribunal podrad designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

tiona | Pagina 5 de 20

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion. Se celebrard en primer lugar la fase de
oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

desde la

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en el sistema de seleccion es de 100 puntos, distribuidos de la
siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 70 puntos y la fase del concurso un maximo de
30 puntos. Las calificaciones finales de los aspirantes que hubieran superado todas las pruebas del proceso
selectivo vendran determinadas por el promedio de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION (MAXIMO 70 PUNTOS)

La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.
El Tribunal adoptara las medidas oportunas, en caso de disponer de los mecanismos técnicos necesarios, para
garantizar que durante la correccion de los ejercicios de la oposicion no se conozca la identidad de los
candidatos. Seran excluidos aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio. La puntuacién total de la fase de oposicién sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones de las pruebas que la integran.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «P»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del sorteo para la determinacién del orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas, segiin RESOLUCION de 16 de febrero de 2022, de la
Direccion General de Funcidn Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacion y prelacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
durante el afio 2022, publicado en el D.O.E. nimero 36.

.es/

Los ejercicios de la oposicion seran dos, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TIPO TEST

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas tipo Test de un minimo de cincuenta y un
maximo de cien preguntas, mas un diez por ciento de preguntas de reserva para sustituir, en su caso, a
preguntas que pudieran resultar anuladas, que versara sobre las materias del programa que figuran en el
Anexo Il y serd propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, para su desarrollo
en un tiempo maximo de 80 minutos.

estiona | Pagina 6 de 20

tp:

Se puntuara con un maximo de cien puntos si todas las preguntas del cuestionario se responden de manera
correcta, aplicando para el resto de los casos un sistema proporcional de regla de tres directa, siendo necesario
para superar el ejercicio tener una calificaciéon de 50 puntos en total.

desde la

Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta y las
contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta correcta. No tendran esta
consideracion las preguntas no contestadas que, en consecuencia, tendran valor cero.

firmado
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera el que determine el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos y sera eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA

Consistird en la resolucién, en el tiempo maximo que determine el Tribunal, de uno o varios supuestos
practicos relacionados con la parte especifica del programa (Anexo Ill), propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la demostracion por parte de las personas aspirantes sobre la
aplicacion de sus conocimientos tedricos a situaciones practicas propuestas por el Tribunal relacionadas con las
funciones, competencias o tareas a desempenar en el puesto de trabajo.

El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, haciendo la suma de las calificaciones obtenidas en cada supuesto,
siendo necesario para superar el segundo ejercicio tener una calificacion de 50 puntos en total. El tribunal
determinara la duracion del ejercicio en funcion de la extension de las preguntas que se planteen. La duracion
no superara el tiempo maximo de dos horas

En caso de ser varios los supuestos a resolver, el Tribunal determinara la puntuacion maxima que otorgara a
cada uno. Asimismo, el Tribunal podra decidir la lectura publica del ejercicio, si lo estima conveniente,
pudiendo en su caso abrir un didlogo con la persona aspirante sobre aspectos relacionados con el ejercicio por
un tiempo maximo de diez minutos. En caso de que el Tribunal no optase por la lectura publica del ejercicio, el
sistema de correccién garantizara en todo caso el anonimato de las personas aspirantes.

.es/

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO (MAXIMO 30 PUNTOS)

Finalizada la oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan
aprobado la citada fase de oposicion. Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de
autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante la cumplimentacién de la solicitud de admisién que
figura como Anexo Il, para ello:

- Se procedera a la debida cumplimentacion, por cada aspirante, del formulario de autobaremacién que
figura en el Anexo Il de estas Bases. La no presentacion de dicho formulario cumplimentado de forma
integra y clara, supondra la no consideracion y valoracion de los méritos.

estiona | Pagina 7 de 20
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- El Tribunal procederd a la verificacion de la autobaremacion presentada. En dicho proceso de
verificacién, el Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el caso de
meéritos no valorables conforme al baremo de méritos establecido en estas Bases por no tener relacion
directa con las funciones y/o temario segin el anexo correspondiente y otras circunstancias
debidamente motivadas.

desde la

- El Tribunal no podra valorar méritos no alegados en la autobaremacion, ni otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que los interesados
hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

- El Tribunal no podra valorar méritos alegados en la autobaremaciéon no acreditados o justificados de
forma suficiente conforme a lo estipulado en estas Bases.

firmado
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Los aspirantes deberan presentar los documentos que acrediten los méritos del concurso, mediante originales
o fotocopias en unién de la solicitud, sin que el Tribunal pueda tener en cuenta ni valorar aquéllos que aun
alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso podran aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:
A) FORMACION

Se valoraran las titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos conforme
a la siguiente distribucion:

® licenciatura o Grado en Gestion y Administracion Publica, Licenciatura o Graduado en Derecho,
Licenciatura o Grado en Ciencia Politica — 4 puntos por cada una.

e  Otras titulaciones superiores universitarias a las exigidas: licenciaturas, diplomaturas o grados — 2
puntos por cada una.

B) EXPERIENCIA

Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 22 puntos. A estos efectos no se computaran servicios
que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, seglin valoracion asignada en la Certificacion expedida por
la Seguridad Social, excepto que la reducciéon obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa
sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en
la conciliacién de la vida familiar y laboral.

.es/

En ninguin caso podran ser computados servicios realizados mediante becas o participacion en programas para
la obtencién de créditos en formacion reglada.

Se calificaran conforme a la siguiente distribucion:

® Por experiencia profesional como Administrativo/a al servicio de una Administracién Local, con
independencia de la vinculacién juridica laboral o administrativa — 0,10 puntos por cada mes de
servicio.

estiona | Pagina 8 de 20
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e Por experiencia profesional como Auxiliar Administrativo/a al servicio de una Administraciéon Local,
con independencia de la vinculacién juridica laboral o administrativa — 0,05 puntos por cada mes de
servicio.

®  Por experiencia profesional como Administrativo/a o Auxiliar Administrativo/a al servicio de cualquier
Administracion, con independencia de la vinculacién juridica laboral o administrativa — 0,03 puntos
por cada mes de servicio.

desde la

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado del Secretario de la Corporacién o entidad, en el
que figure el tiempo trabajado y el puesto de trabajo ocupado, al que se acompanara el oportuno contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedida por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion.

firmado
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OCTAVA. Calificacion

La puntuacién maxima de todos los ejercicios sera de 100 puntos.

Cada ejercicio se puntuara con un maximo de 100 puntos y siendo necesarios al menos 50 puntos para la
superacion del mismo, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a dicha puntuacion.

La calificacién final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion y baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es. En el caso en que se produzca empate en la
puntuacion obtenida por los aspirantes, se dara preferencia a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicién. Si aplicando dicho criterio persistiera el empate, se seleccionara al candidato que tenga
mayor puntuacién en el segundo ejercicio. En caso de que siguiera persistiendo el empate, se acudira a la
mayor puntuaciéon obtenida por experiencia. Si continuase el empate, el orden se determinard por sorteo
publico, debiendo anunciarse en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica el lugar, fecha y hora de su
celebracion.

Al opositor que haya obtenido la mayor puntuacion se le otorgara un plazo de veinte dias naturales, desde la
publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica, para la presentacion de la documentacion para
acreditar que retinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

.es/

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

estiona | Pagina 9 de 20
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La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal,
y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es

desde la

PERIODO DE PRUEBA: Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante propuesto se
haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion se reflejara en el correspondiente contrato
de trabajo.

firmado
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Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera
todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo
siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Bolsa de Trabajo

Con el resto de aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo, no propuestos para ocupar el puesto,
ordenados por riguroso orden de puntuacion segin la clasificacién definitiva elaborada por el tribunal
calificador, se confeccionard una bolsa de trabajo para el llamamiento y nombramiento de funcionarios
interinos, cuando se halle vacante el puesto y no sea posible cubrirlos por un funcionario de carrera, del
siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, sin
necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Sistema
rotativo:

. Causas de la rotacion: a fin de cubrir vacante temporal para suplencia del titular por incapacidad
laboral temporal, excedencias, vacaciones, licencias, acumulacion de tareas, etc.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria
hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran
repetir.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo responde a las siguientes caracteristicas:

.es/

— Si el nombramiento del funcionario no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicién en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

— Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supera un mes, el empleado pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

— El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

— La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en caso de convocatoria de
plazas de la misma categoria a la incluida en la presente convocatoria para su provision definitiva, en tal caso
los aspirantes que habiendo superado algln ejercicio no hayan obtenido plaza formaran una nueva bolsa de
empleo que sustituira a esta. De no convocarse proceso selectivo, esta bolsa tendrd una vigencia de tres afios.
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En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a
llamar al siguiente con mayor puntuacion. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

desde la

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Trabajo:

n: 9CS3WSH3XPLACSDNE5SPN79FZ2 |

rmado

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
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cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas
se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo méaximo de 24
horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

.es/

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad
El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas:

a) Las establecidas en el articulo 81 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, para la pérdida de la condicion de
funcionario de carrera.

b) La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el nombramiento.

¢) La reestructuraciéon o amortizacion del puesto de trabajo.

d) El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento.

estiona | Pagina 11 de 20
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Atendiendo a la circunstancia que motiva el nombramiento, el cese del personal funcionario interino se
produce por alguna de la siguiente causa:

- Cuando el puesto se provea por los procedimientos legal o reglamentariamente establecidos.

desde la

Conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las plazas vacantes desempefadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en
la normativa de cada Administracion Pablica.

firmado

Céd. Validacion: 9CS3WSH3XPLACSDNESPN79FZ2 |

D

Ayuntamiento de Montehermoso Péag.11 de 20

I . www.dip-caceres.es
?ﬂ bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5431
AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-1392



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 4 de abril de 2022

3

Ayuntamiento de Montehermoso

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En este supuesto podrd permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacion, sin perjuicio de la compensacion
econdmica correspondiente por la parte de las vacaciones no disfrutada al momento del cese.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica de
Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

.es/

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

i ttps:
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD

D/D? con

domicilio en de
CP: , Pprovincia

teléfono y provisto de NIF ndmero , email

comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor

proceda:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Montehermoso para la provisién de una plaza de Administrativo, publicada en el B.O.P.
de Caceres de fecha , por el sistema de seleccién de concurso-oposicion,
vacante en la plantilla de personal funcionario, declaro bajo mi responsabilidad que
cumplo con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndome a poner a disposicién de la Administracién Municipal dicha
documentacién cuando sea requerido/a al efecto.

Que establece como medio de notificacion preferente:

ica.es/

€ En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.

€ A través de medios electronicos, en el email indicado en el encabezamiento.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

SOLICITA:

ion: https://ayur
esPublico Gestiona | Pagina 13 de 20

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente
el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompaiia la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia de la titulacién exigida

desde la

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

firmado
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De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2016, le informamos que sus datos personales seran objeto de tratamiento, bajo
la responsabilidad del Ayuntamiento de Montehermoso, con la finalidad de poder dar
cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos seran tratados en ejercicio
de las potestades atribuidas al Ayuntamiento por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no se cederan
a terceros, salvo obligacién legal de cesién a otros organismos.

Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon o
supresion, asi como la limitacién de su tratamiento o la limitacién de las decisiones
individuales automatizadas. También podran oponerse al tratamiento, asi como ejercer
el derecho a la portabilidad de los datos.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

ica.es/

Fdo.:

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO.

ificacion: https:,
esPublico Gestiona | Pagina 14 de 20
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ANEXO Il. FORMULARIO DE
AUTOBAREMACION

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Direccion domiciliaria

Teléfono Correo electrénico

PLAZA O PUESTO DE TRABAJO AL QUE ASPIRA:

ica.es/

MERITOS:

FORMACION ACADEMICA. Maximo 8 puntos.
(Debera acreditarse con una fotocopia del titulo académico correspondiente)

TITULOS DE FORMACION DENOMINACION DE PROPUESTA DE BAREMACION DEL
BAREMABLES TITULOS QUE SE POSEEN | BAREMACION TRIBUNAL

Licenciatura o Grado en
Gestion y Administracion
Publica, Licenciatura o
Graduado en Derecho,
Licenciatura o Grado en
Ciencia Politica — 4 puntos
por cada una

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 20

Otras titulaciones superiores
universitarias a las exigidas:
licenciaturas, diplomaturas o
grados — 2 puntos por cada
una.

desde la

PUNTUACION TOTAL FORMACION ACADEMICA —

firmado
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EXPERIENCIA. Maximo 22 puntos.
(Debera acreditarse conforme a la base Séptima)

- FECH PROPUESTA .
EXPERIENCIA gi':‘:M'NAC'ON ;l:_ESTO A FECH | TOTAL | DE zAI;‘:LMAC'O
BAREMABLE ADMINISTRACION | TRABAJO gua AFIN | MESES :AREMACIO TRIBUNAL
Por experiencia
profesional
como

Administrativo/a
al servicio de
una
Administracion
Local = 0,10
puntos por cada
mes de servicio.

Por experiencia
profesional
como Auxiliar
Administrativo/a
al servicio de
una
Administracion
Local — 0,05
puntos por cada
mes de servicio.

.es/

Por experiencia
profesional
como
Administrativo/a
o Auxiliar
Administrativo/a
al servicio de
cualquier
Administracion
— 0,03 puntos
por cada mes de
servicio.

i ttps:
esPublico Gestiona | Pagina 16 de 20

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA —

desde la

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION (suma de todas las puntuaciones totales de los apartados
anteriores)

puntos.
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ANEXO I1l. PROGRAMA DE LA
CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espaiiola de 1978: Sistemdtica y estructura; caracteristicas generales. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicién constitucional.
Orden de sucesion. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.

TEMA 3.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

TEMA 4.- Las Cortes Generales. Composicién y estructura del Congreso de los Diputados y del Senado.
Relaciones entre las Camaras. El funcionamiento de las Camaras. El Poder Judicial.

TEMA 5.- La organizacion territorial del Estado. El estado autondmico. Naturaleza juridica y principios.
Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espaifiola. El sistema de distribucién de
competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Cuestiones Preliminares. Competencias. Las
instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 7.- El Régimen local: Significado y evolucién histdrica. La Administracién Local en la Constitucién y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

TEMA 8.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos
complementarios. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias.

ica.es/

TEMA 9.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. Competencias municipales.

TEMA 10.- La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 11.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen varios
Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

TEMA 12.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas puiblicas para la
igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién de las
Administraciones publicas.
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TEMA 13.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno. Transparencia de la actividad publica.

TEMA 14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ambito de aplicacién. De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacién.

desde la

TEMA 15.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales: Ingresos de Derecho Privado. Los
tributos: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Participaciéon en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Subvenciones. Precios Publicos. Operaciones de crédito.

TEMA 16.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales: Los recursos de los municipios: Tributos propios: El Impuesto sobre Bienes
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Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 17.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo:
especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracién y aprobacién e infracciones.

TEMA 18.- Ley Orgénica de Protecciéon de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 19.- El Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (I): Disposiciones Generales. Organizacién necesaria
de los Entes Locales territoriales. Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes Locales
territoriales.

TEMA 20.- El Reglamento de Organizacién. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (II): De la organizacién complementaria de las
entidades locales territoriales. Procedimiento y régimen juridico.

TEMA 21.- El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién del alcalde y los
concejales. La responsabilidad politica del alcalde: La mocion de censura y la cuestion de confianza.
Estatuto de los miembros de la Corporaciones Locales.

TEMA 22.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas I: Disposiciones generales; de los interesados en el procedimiento; de la
actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA 23.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas II: De los actos administrativos; de las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

.es/

TEMA 24.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas III: De la revision de los actos en via administrativa; de la iniciativa legislativa y
de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 25.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico I: Disposiciones
generales, principios de actuaciéon y funcionamiento del sector publico.

TEMA 26.- La Administracién Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas.
La gestion electrdnica de los procedimientos.

TEMA 27.- Contratacién administrativa I. Normativa en materia de contratos del sector publico. Objeto y
ambito subjetivo. Clasificacién de los contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada. El contratista.
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TEMA 28.- Contratacién administrativa II. Garantias en la contratacion del sector publico. El expediente de
contratacién. La publicidad de las licitaciones. La adjudicacion del contrato. La formalizacién del contrato.
Los efectos del contrato. La modificacién de los contratos. Extincién del contrato: recepcién y resolucion
de los contratos administrativos.

TEMA 29.- El derecho urbanistico. El marco constitucional del urbanismo. Distribucién de competencias
entre el Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales en materia de ordenacién del territorio,
urbanismo y medio ambiente.

desde la

TEMA 30.- El Servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion
directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesion.
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TEMA 31.- El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
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las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. E1 dominio publico
local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacién. Enajenacién. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 32. El control interno y externo de la actividad econémica-financiera de las entidades locales. La
funcion interventora: &mbito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos y
a las omisiones de funci6n interventora.

TEMA 33.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.

TEMA 34.- Ley General de Subvenciones: Disposiciones Generales. Procedimientos de concesién y gestion
de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones.

TEMA 35.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: Objeto y &mbito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados ptiblicos.

TEMA 36.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
Situaciones Administrativas. Derechos colectivos. Deberes y régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario y responsabilidad civil y penal.

TEMA 37.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 38.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provisién. Las situaciones administrativas de los/as empleados/as publicos/as. Régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Local: Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

TEMA 39.-Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (I): Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales basicos.
Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Los convenios
colectivos de trabajo: Concepto. Régimen juridico.

TEMA 40.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicaciones y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

ica.es/

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al
aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el mo to de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.
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