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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hinojal

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2007 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio
2022, conforme el siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS.
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.

OPERACIONES CORRIENTES.

CAPITULO 1: Gastos de Personal .......cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesenns 223.200,00 €.
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios ................. 82.400,00 €.
CAPITULO 4: Transferencias COrfientes .........ocveeveeeeeeeseceveeeerenens 42.500,00 €.

OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones REAIES .................cceervereivirereieriereeirenen, 50.000,00 £.

TOTAL: ... Y, LM\ ) o 398.100,00 €.
ESTADO DE INGRESOS.

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.

A.1. OPERACIONES CORRIENTES.

CAPITULO 1: Impuestos DIr€CtOS ..........cccveveeerreeeeeeerereieenennans 122.00,00 €.
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos ............. 46.100,00 €.
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CAPITULO 4: Transferencias COImentes .............ccccoevrverenenan. 180.500,00 €.
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales. ............cccccccevveveerviennnnan. 47.500,00 €.
CAPITULO 7: Transferencia de Capital ............ccccvveeriiinireennenn, 2.000,00 €.
TOTAL: et 398.100,00 €.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se aprueba la Plantilla de Personal de esta Entidad:

A) PERSONAL FUNCIONARIO.
- Secretaria-Interventora, Grupo A1/A2 . Propiedad. Agrupado 50%.
- Administrativo/a, 1.
- Alguacil, 1.
B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
- Operarios/as de Servicios Multiples, 6.
- Limpiadora, 1.
- Dinamizador/a Cultural, 1.
- Obreros/as AEPSA, 1.
- Socorristas Piscina, 2.
- Taquillero/a Piscina, 1.
C) RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL.
- Alcalde-Presidente.

Segun lo dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se podra
interponer directamente contra el referido Presupuesto General, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
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Hinojal, 11 de enero de 2022
Tedfilo Duran Brefia
ALCALDE - PRESIDENTE
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