
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Trujillo
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de
Trujillo.
 
 
Aprobado inicialmente por acuerdo de Pleno celebrado el día 31 de Marzo de 2022, el
Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Trujillo para el ejercicio económico 2022 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecución,
plantilla de Personal funcionario y laboral, toda vez que tras haber estado expuesto en el
Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres numero 0066, desde el día 6 de abril de 2022, sin
haberse presentado alegaciones al mismo, se eleva a acuerdo definitivo, de conformidad con el
artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos:
 

 
 

ESTADO DE GASTOS
 

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN IMPORTE

  1. OPERACIONES NO FINANCIERAS  

  1.1 OPERACIONES CORRIENTES  

1 Gastos de personal. 4.086.682,75 €

2 Gastos en bienes corrientes y servicios. 3.362.387,51 €

3 Gastos Financieros. 11.680,96 €

4 Transferencias corrientes.

 

226.128,00 €
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ESTADO DE INGRESOS
 

 
 

  1.2 OPERACIONES DE CAPITAL  

6 Inversiones reales. 575.700,00 €

  2. OPERACIONES FINANCIERAS  

9 Pasivos Financieros. 248.767,78 €

Total Presupuesto de Gastos. 8.511.347,00 €

CAPÍTULOS DENOMINACIÓN IMPORTE

  1. OPERACIONES NO FINANCIERAS  

  1.1 OPERACIONES CORRIENTES  

1 Impuestos directos. 3.516.621,11 €

2 Impuestos indirectos. 216.799,06 €

3 Tasas, precios públicos y otros ingresos. 2.018.961,20 €

4 Transferencias corrientes. 2.508.203,28 €

5 Ingresos patrimoniales. 106.762,35 €

  1.2 OPERACIONES DE CAPITAL  

6 Enajenación de inversiones reales. 144.000,00 €

Total Presupuesto de Ingresos. 8.511.347,00 €

C
V

E
: B

O
P

-2
02

2-
20

82
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Martes, 10 de mayo de 2022

N.º 0088

Pág. 7713



De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril, así
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:
 

 
 

PLANTILLA DE PERSONAL
 

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.
 

Denominación de la plaza N.º
plazas

Grupo Nivel Retribuciones

SECRETARIA 1 A1 30 53.346,02 €

INTERVENTOR/A 1 A1 30 53.346,02 €

TESORERA 1 A1 30 53.346,02 €

SUBINSPECTOR/A DE POLICIA 1 A2 24 35.982,26 €

OFICIAL DE POLICIA 2 C1 22 26.246,92 €

AGENTES DE POLICIA 15 C1 20 24.774,54 €

OFICIAL DE INDUSTRIA 1 C1 22 29.118,88 €

OFICIAL DE INTERVENCION 1 C1 22 29.225,56 €

ADMINISTRATIVOS/AS 3 C1 20 22.694,42 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 C2 17 18.895,66 €

AUXILIAR DE INFORMACION 1 E 14 16.521,82 €

ARQUITECTO/A 1 A1 24 32.126,22 €

APAREJADOR/A 1 A2 22 28.704,20 €

AYUDANTE SEPULTURERO/A 1 E 14 16.646,98 €
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B) PERSONAL LABORAL FIJO.
 

AYUDANTE ELECTRICISTA 1 C2 15 18.348,82 €

EDUCADOR/A CENTRO INFANTIL 4 A2 22 24.892,70 €

BIBLIOTECARIA 1 C1 20 19.922,56 €

ARCHIVERA 1 C1 20 19.922,56 €

COORDINADOR/A DE DEPORTES 1 C1 20 20.073,20 €

CONSERJE POLIDEPORTIVO 1 C2 16 17.708,44 €

CONSERJE POLIDEPORTIVO 1 E 14 14.537,32 €

GERENTE ASESOR/A DE TURISMO 1 A1 24 32.222,54 €

Denominación de la plaza N.º
plazas

Grupo Nivel Retribuciones

LIMPIADORAS 5 AP 14 14.000,00 €

INFORMATICO/A 1 C2 16 18.227,86 €

PEON MULTIFUNCIONES 1 AP 14 14.000,00 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 C2 17 15.192,38 €

TRABAJADORAS SOCIALES 3 A2 22 26.286,86 €

CONSERJE TUNEL DESINFECCION 1 C2 15 17.417,96 €

GUARDA SAN LAZARO 1 AP 14 15.826,96 €

OFICIAL DE CONSTRUCCION 5 C2 16 15.826,96 €

CONDUCTOR/A MAQUINARIA 1 C2 16 15.826,96 €
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MAQUINISTA OFICIAL DE 1ª 1 C2 16 17.283,70 €

OFICIAL COMPRESORISTA 1 C2 16 18.059,86 €

ARQUITECTO/A 1 A1 24 26.456,36 €

CONSERJE MERCADO DE ABASTOS 1 AP 16 15.826,96 €

DIRECTOR/A ESCUELA DE MUSICA 1 A2 22 16.665,09 €

PROFESORES/AS ESCUELA DE
MUSICA

4 A2 22 14.000,00 €

AUXILIAR COLEGIO INFANTIL 5 C2 16 17.321,79 €

AUXILIAR DE ARCHIVO 1 C2 16 15.192,38 €

ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 1 C1 18 19.228,72 €

DINAMIZADOR/A DE DEPORTES 1 A2 22 20.867,70 €

CONSERJE POLIDEPORTIVO 1 AP 14 14.000,00 €

COORDINADORA DE CONGRESOS 1 A2 22 22.967,14 €

AUXILIAR DE TURISMO 12 C1 15 14.490,42 €

GUIAS DE TURISMO 3 C1 18 17.432,18 €

CONSERJE COLEGIOS PUBLICOS 2 AP 14 14.000,00 €

AYUDANTE SEPULTURERO 1 AP 14 14.000,00 €

ADMINISTRATIVO/A 1 C1 20 22.269,48 €

INGENIERO/A TECNICO/A 1 A2 24 34.295,76 €

AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 A2 22 25.929,68 €
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Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.
 

 
Trujillo, 3 de mayo de 2022

José Antonio Redondo Rodríguez
ALCALDE

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 1 AP 14 14.000,00 €

PEON DEPURADORA 1 AP 14 14.000,00 €

 

RESUMEN

Funcionarios/as 45

Laboral Fijo 61

TOTAL PLANTILLA 106
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