
Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Modificación de la plantilla de personal funcionario y laboral.
Aprobación definitiva.
 
 
Sometido a información pública mediante inserción en el BOP número 67 del día 6 de abril de
2022 el anuncio del acuerdo del Pleno de esta Corporación de fecha 31 de marzo de 2022, de
aprobación inicial de las modificaciones de la plantilla de personal funcionario y laboral fijo de
esta Diputación para el ejercicio 2022, y transcurrido el plazo establecido sin que se hayan
presentado reclamaciones u observaciones, quedan definitivamente aprobadas las siguientes:
 
Uno.- CREACIÓN en la Plantilla de Personal, con efectos de fecha 1 de abril de 2022, de las
siguientes plazas:
 
- Siete plazas de personal funcionario de la escala de Administración Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Servicio de Extinción de Incendios (CONDUCTOR/A-
BOMBERO/A).
 
- Cuatro plazas de personal funcionario, de la escala de Administración Especial, Subescala
Técnica, clase Técnico Medio (Subgrupo A2), denominada AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL.
 
- Una plaza de personal funcionario, de la escala de Administración Especial, Subescala
Técnica, clase Técnico Medio (Subgrupo A2), denominada TÉCNICO/A ANÁLISIS
TERRITORIAL-GPA.
 
- Una plaza de personal funcionario, de la escala de Administración Especial, Subescala
Técnica, clase Técnico Medio (Subgrupo A2), denominada TÉCNICO/A COOPERACIÓN
TERRITORIAL - GPA.
 
- Una plaza de personal funcionario, de la escala de Administración Especial, Subescala
Técnica, clase Técnico Medio (Subgrupo A2), denominada TÉCNICO/A EN PROMOCIÓN
EMPRESARIAL- GPA.
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- Una plaza de personal funcionario, de la escala de Administración Especial, Subescala
Técnica, clase Técnico Medio (Subgrupo A2), denominada TÉCNICO/A EN INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN - GPA.
 
- Una plaza de personal funcionario, de la escala de Administración Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales (Subgrupo C2), denominada AUXILIAR
OPERADOR/A DE SISTEMAS.
 
- Una plaza de personal funcionario, de la escala de Administración Especial, Subescala
Técnica, clase Técnico Medio (Subgrupo A2), denominada TÉCNICO/A EN FORMACIÓN.
 
Dos.- AMORTIZACIÓN en la Plantilla de Personal, con efectos de 31 de marzo de 2022, de las
siguientes plazas:
 
- Una plaza de personal funcionario, de la escala de Administración Especial, subescala
Cometidos Especiales, denominada AUXILIAR DE ASISTENCIA (Código n.º 64).
 
- Una plaza de personal funcionario, de la escala de Administración Especial, subescala
Cometidos Especiales, denominada AUXILIAR DE ASISTENCIA (Código n.º 1151).
 
- Una plaza de personal funcionario, de la escala de Administración Especial, subescala
Cometidos Especiales, denominada AUXILIAR DE ASISTENCIA (Código n.º 1312).
 
- Una plaza de personal laboral, denominada CONDUCTOR/A MAQUINISTA (Código n.º
1210).
 
- Una plaza de personal laboral, denominada COCINERO/A (Código n.º 529).
 
- Una plaza de personal laboral, denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Código n.º 968).
 
- Una plaza de personal laboral, denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Código n.º
1682).
 
Lo que se hace publico para general conocimiento.
 

 
Cáceres, 10 de mayo de 2022

Álvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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