
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Monroy
 
ANUNCIO. Plantilla de Personal 2022.
 
 
Sometido a información pública, mediante publicación en el Tablón de Anuncios de este
Ayuntamiento e inserción en el BOP nº 70 de 11 de abril de 2022, el acuerdo del Pleno de esta
Corporación de fecha 31 de marzo de 2022, de la aprobación inicial de la modificación de la
plantilla de personal funcionario y laboral que se relacionaba en el Presupuesto General del
ejercicio 2022. Y transcurrido el plazo legalmente establecido, sin que se hayan presentado
reclamaciones u observaciones de ningún tipo, queda definitivamente aprobada dicha
modificación conforme a continuación se indica:
 

PLANTILLA DE PERSONAL – 2022.
 

La plantilla de personal de este Ayuntamiento es la que se detalla a continuación, con las
retribuciones que en la misma se especifican y establecen.
 
I.- DEDICACIÓN ALTOS CARGOS.
 
CARGO                               DEDICACIÓN                     RETRIBUCIONES
 
ALCALDE-PTE.                   PARCIAL                                  19.244,68 €
 
 
 
II.- FUNCIONARIOS/AS
 
PUESTO --- GRUPO--- NIVEL(CD) --- C.ESP. --- SITUACIÓN
 
A) HABILITACIÓN NACIONAL
 

1 SECRETARÍA-INTERVENCIÓN -A1 - 26 - 9.896,75 -- CUBIERTA/PRDAD.
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B) ESCALA DE ADMÓN. GENERAL
 
- SUBESCALA AUXILIAR
 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - C2 - 18 - 3.870,38 -- CUBIERTA/PRDAD.
 
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - C2 - 18 -3.870,38 -- VACANTE
 

 
 
C) ESCALA DE ADMÓN. ESPECIAL
 
- SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
 

1) POLICÍA LOCAL
 
1 AGENTE DE POLICÍA LOCAL - C1- 18 - 5.225,70 -- CUBIERTA/PRDAD.
 

 
 
III.- PERSONAL LABORAL
 
A) LABORAL FIJO:
 

1 ALGUACIL MUNICIPAL
 
1 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUTURAS MUNICIPALES
 
1 MANTENEDOR/A DE LA EDAR E INFRAESTRUCTURAS ELÉCTRICAS
 

 
 
B) LABORAL FIJO DISCONTINUO:
 

1 MANTENDOR/A DE LA SALA DE VELATORIO A TIEMPO PARCIAL
 
1 TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN INFANTIL A TIEMPO PARCIAL.
 
2 LIMPIADOR/AS EDIFICIOS MUNICIPALES A TIEMPO PARCIAL.
 
1 COCINERA/O DE LA RESIDENCIA DE MAYORES.
 
4 CUIDADORAS/ES DE LA RESIDENCIA DE MAYORES.
 

C
V

E
: B

O
P

-2
02

2-
22

13
V

er
ifi

ca
bl

e 
en

: h
ttp

://
bo

p.
di

p-
ca

ce
re

s.
es

Miércoles, 18 de mayo de 2022

N.º 0094

Pág. 8166



1 AUXILIAR DE FARMACIA DE RESIDENCIA DE MAYORES A TIEMPO PARC.
 
1 ENCARGADO/A DEL PABELLON POLIDEPORTIVO A TIEMPO PARCIAL.
 
1 ENCARGADO/A DEL GIMNASIO A TIEMPO PARCIAL.
 
2 SOCORRISTAS DE LA PISCINA MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL.
 
2 TAQUILLEROS/AS DE LA PISCINA MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL.
 
 
 

C ) LABORAL TEMPORAL (PROGRAMAS DE ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO):
 

2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS.
 
5 TRABAJADORES/AS DE MANTENIMIENTO DE INFAESTRUCTURAS.
 
1 DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL A TIEMPO PARCIAL.
 
1 BIBLIOTECARIA/O A TIEMPO PARCIAL.
 
1 CONSERJE PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES A TIEMPO PARCIAL.
 
1 LIMPIADOR/A PARA RESIDENCIA DE MAYORES A TIEMPO PARCIAL.
 

Lo que se hace público para general conocimiento, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en el
artículo 112.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.
 

 
Monroy, 12 de mayo de 2022

Telesforo Jiménez Sierra
ALCALDE PRESIDENTE
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