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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herguijuela

ANUNCIO. Oferta de Empleo Publico 2022. Estabilizacién de empleo.

Mediante Resolucién de la Alcaldia de Herguijuela, de 25 de mayo de 2022, se aprobd la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la plaza que a continuacion se
resefian:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CLASIFICACION  CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE
ADSCRIPCION

Auxiliar Administrativo/a C2  Auxiliar Apoyo 1 ANTES DE 2000
Administrativo/a.

Mas informacion del puesto:
- CODIGO IDENTIFICADOR PLAZA: 1.
- CATEGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
- GRUPO: C2.
- NUM. PLAZA: 1.
- DOTADA PRESUPUESTO: SI.
- OCUPACION TEMPORAL EN 3 ULTIMOS ANOS: SI.

- OCUPACION TEMPORAL ININTERRUMPIDA ANTES DE 01/01/2016: SI, ANTES
ANO 2000.
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En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Herguijuela en el Boletin Oficial de la Provincia, dado que la citada plaza es
susceptible de estabilizarse por ser una plaza estructural, por la via del concurso prevista en la
Disposicion Adicional Sexta, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Existe la excepcion de las plazas indeterminadas de los Pisos Tutelados por la ampliacion y
adaptacién a Residencia de Mayores desconociendo actualmente el niamero de plazas
necesarias y si estarian dotadas presupuestariamente una vez conocido su niamero y, por otro
lado, la posible externalizacién del servicio por ser, hoy, deficitario y un servicio excesivamente
antieconémico.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que consideren mas
conveniente en defensa de sus intereses y derechos.

Herguijuela, 25 de mayo de 2022
Gonzalo-José Gonzalez Mufioz
ALCALDE - PRESIDENTE
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