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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Morcillo

EDICTO. Aprobacion definitiva Reglamento Régimen Interno PCR Vida Verde.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Morcillo sobre la aprobacién del Reglamento del Programa Colaborativo Rural “Vida Verde”,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento de los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

PREAMBULO

El Programa Colaborativo Rural de atencidn integral a personas en situacion o en riesgo de
exclusién social consiste en el desarrollo de itinerarios de orientacion, tutorizacion e
intermediacion, formacién en alternancia con el empleo y experiencia profesional en empresas
privadas para su insercion sociolaboral en las zonas rurales correspondientes a las localidades
de la Comunidad Auténoma de Extremadura con poblacién inferior a 5.000 habitantes.

Con la divulgacion del presente documento, entendido como una propuesta de minimos, se
pretende conseguir la interiorizacidon de unas normas de funcionamiento que garanticen el
ejercicio pleno de los derechos y deberes de quienes integran el proyecto y dar cumplimiento al
articulo 20.3 del Decreto 84/2021, de 7 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras
de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del “Programa Colaborativo Rural”.

Las personas destinatarias del programa asi como el personal coordinador y docente son
contratos del Ayuntamiento de Morcillo por lo que su relacion laboral se regula por lo que esté
establecido para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Morcillo, en convenio de
trabajo, otros acuerdos o normativa reguladora.

Debido a la dualidad del programa en cuanto a formacién y empleo y a la necesidad de una
planificacion conjunta de ambas acciones, las normas de funcionamiento para las cuestiones
gue se enuncian a continuacion son las siguientes:
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1. JORNADA Y HORARIO.

La jornada ordinaria de trabajo es de treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de lunes a viernes. (7 horas y 30 minutos diarios).

Es obligada la concurrencia y permanencia en el puesto de trabajo de todo el personal desde
las 7:45 a 15:15 horas.

Durante la jornada de trabajo se podra realizar un descanso de 30 minutos que se computara
como tiempo efectivo de trabajo; en caso de jornadas de trabajo inferiores a la ordinaria el
tiempo de descanso sera en proporcién al tiempo trabajado.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 31 de agosto se podré establecer la
realizacion de la jornada ordinaria de trabajo de 7:30 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

2. VACACIONES ANUALES.

Los periodos de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién econdémica,
seran los establecidos en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Morcillo, siendo estas de
30 dias naturales o 22 dias laborables o bien los dias que le correspondan en proporcion al
tiempo de servicios efectivos prestados, en el caso de que éste sea inferior a un afio.

La vacaciones del personal coordinador y docente y de los/as alumnos/as trabajadores/as
deben de coincidir en el mismo periodo de disfrute y se fijara prioritariamente en época estival.
Para ello el equipo coordinador y docente del programa, una vez analizados los itinerarios
formativos y las unidades de obra encomendadas, podra adaptar las fechas disponibles para el
disfrute del periodo vacacional, cuando entienda que la suspension de las actividades en
determinadas fechas repercute negativamente en el desarrollo de aquellos.

Ignoradas tales fechas, el calendario de vacaciones seré pactado por el equipo coordinador y
docente siempre contando con el V° B° de la Entidad Promotora, entendiendo, en cualquier
caso, que los periodos establecidos afectaran a la totalidad de los participantes del Proyecto.

El calendario de vacaciones sera expuesto con dos meses de antelacion en lugar accesible a
los/as interesados/as.

3. FIESTAS.

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afio, de las cuales dos seran locales (En 2022, el 13 de junio y el 30 de noviembre).
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El calendario laboral donde quedan recogidas estos dias festivos estard expuesto en los
Centros de Trabajo.

4. ASUNTOS PARTICULARES.

Los dias de asuntos particulares seran 6 dias al afio o los que correspondan proporcionalmente
al tiempo trabajado.

Deberan solicitarse con 5 dias de antelacién y sin que puedan coincidir mas de un 30% de los
componentes de la especialidad formativa o personal técnico del proyecto, debiendo tener la
autorizacién del/a Monitor/a de la Especialidad y de contar siempre con el V° B° del
Coordinador/a del Proyecto. Para las personas que forman el equipo técnico, es la
coordinacién quien valorara la peticion y autorizara, o no, el dia de libre disposicion,
comunicandoselo a la persona interesada. Para el/la coordinador/a del proyecto sera el
Concejal/a delegada del Programa quien lo autorizara.

5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1. Control de Asistencia.

Se firmara la hoja de control de asistencia a la entrada y salida, todos los dias laborables.
2. Justificacion documental de ausencia al programa.

Toda ausencia al programa debe ser justificada documentalmente. Previo a la ausencia en el
puesto de trabajo se cumplimentara la Solicitud de Permisos y Licencias y posteriormente
aportar el justificante.

Se Informara al Colaborativo Rural (en horario de 7:45 a 9:00 horas) de la no asistencia al
trabajo cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de incorporacion
al centro justificando debidamente la citada ausencia en el momento de incorporase al puesto
de trabajo.

Cuando se trate de un justificante médico. La ausencia se justificara mediante justificante del/la
facultativo/a en el que se hagan constar las horas de citacién y consulta, firma y sello del
facultativo correspondiente. Si la dolencia le impide reincorporarse al programa con normalidad
después de la consulta, el/la facultativo/a debe hacer constar el dia o los dias que debe
permanecer en reposo 0 baja médica. De no ser asi, se considerara que puede volver al
programa tras la consulta.

Cuando se aporte justificante de ausencia, donde se establezca claramente el periodo de
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tiempo justificado, de producirse retraso injustificado a su incorporacion a las actividades del
programa, podra ser motivo de sancion.

El justificante deberd aportarse en el momento de incorporacién al puesto de trabajo.

Si la ausencia al trabajo se produce por baja médica por enfermedad comuln a accidente no
laboral, se tiene que presentar el parte de baja en la empresa dentro de los siguientes tres dias
hébiles. En el documento destinado a la empresa no se hace referencia del diagnéstico, ni del
tratamiento del/a trabajador/a.

Igualmente el/la trabajador/a tiene que presentar en la empresa todos los partes de
confirmacién de baja, si se producen, en los tres dias siguientes a que los firme e/a médico/a.

Para el parte de alta médica tiene que presentarse en las 24 horas siguientes al alta y previa a
la incorporacion al puesto de trabajo.

3. Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro de toda persona ajena
al programa. Si algun/a familiar necesita localizar a algin/a alumno/a del Colaborativo Rural,
solo basta con preguntar en las oficinas por la persona que busca y se le facilitara la
comunicacion.

4. El uso del movil en las horas de clase queda prohibido. Si algin/a alumno/a necesita estar
localizable durante ese periodo de tiempo, se habilita a estos efectos el teléfono del centro.

5. Derechos y deberes.

Con carécter general el/la alumno/a trabajador/a tendra derecho a recibir una formacion
tedrica-practica de calidad en los términos establecidos en el decreto regulador del programa y
demas normativa que resulte de aplicacion, siendo obligacion del mismo seguir con
aprovechamiento y diligencia las ensefianzas recibidas, participar de manera activa tanto en los
aspectos teéricos como de trabajo efectivo y en la evaluacién y tutorizacién de las mismas asi
como asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad
promotora dentro de los limites fijados en el decreto regulador del programa y el ordenamiento
juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacién con el aprendizaje
como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus comparfieros/as,
personal técnico, personal de la entidad promotora, asi como con los/as empleados/as
publicos/as encargados/as del seguimiento de las actividades formativas.
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Las personas participantes con responsabilidades familiares y de cuidado, podran conciliar su
participacion en este programa con el cuidado de hijos e hijas menores de 12 afios o de
familiares hasta el segundo grado en situacion de dependencia o de enfermedad muy grave,
utilizando las ayudas previstas para la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral
conforme a su normativa especifica.

5.1. Derechos.

- Al respeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal.

- A no ser discriminado/a por razones de sexo, estado civil, edad (dentro de los
limites que establece la normativa que regula el programa), raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por
razén de lengua.

- A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

- A la intimidad y no divulgacién de los datos personales que figuren en sus
expedientes laborales y formativos.

- A la utilizacion de las instalaciones y medios de que dispone el centro para los
fines que les son propios.

- A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo para la
formacion y el aprendizaje y demas disposiciones concordantes.

- Recibir formacion ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades
y posibilidades personales.

- Recibir de forma periddica informacion y orientacion sobre su rendimiento.

- Atencién individualizada acorde con sus necesidades especificas e informacién
laboral.

5.2. Deberes.

- Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas integran el PROGRAMA Y
LA ENTIDAD PROMOTORA.

- Cumplir con las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.

- Observar y aplicar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

- Cumplir las 6rdenes e instrucciones del personal docente y del equipo directivo y
técnico en el ejercicio normal de sus funciones.

- Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion
encaminada a facilitar una mejor convivencia entre los/as integrantes del
proyecto.

- Cumplir con las normas que rijan el funcionamiento del proyecto.

- Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas
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disposiciones concordantes.

Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y de las Unidades de
Obras y ejecutar de forma responsable las tareas que se contemplan en los
mismos.

Asistir regular y puntualmente a las actividades del proyecto y en caso de
ausencia informar por teléfono al equipo técnico del proyecto de los motivos, asi
como facilitar el justificante, una vez incorporado al puesto.

Participar activamente en la vida y funcionamiento del Centro.

Respetar las instalaciones, maquinaria, herramientas y medios puestos a su
disposicion por el proyecto.

No consumir drogas ni bebidas alcohdlicas ni antes ni durante su jornada laboral.

En caso de tener que ausentarse del centro durante la jornada laboral debera
comunicarse por escrito al personal técnico o monitores/as y posteriormente
justificarlo debidamente.

Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad. Se entiende como falta de
puntualidad todo retraso superior a diez minutos, al horario establecido. Cuando
se esta impartiendo formacién teérico-practica y el/a alumno/a trabajador/a se
retrasa mas de los diez minutos establecidos, no podra entrar en la clase que se
esté impartiendo en el momento, sin perjuicio de la sancion que pudiese acarrear
esta conducta.

No se podra fumar en ninguna parte del recinto (aulas, talleres, pasillo, bafios,
jardines...etc.).

Deberd llevarse en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y
completa, siendo ademas por cuenta del alumnado la limpieza y conservacién del
mismo.

No se permite la utilizacion de teléfonos méviles fuera de los periodos de
descanso salvo circunstancias excepcionales, que deberan comunicar
previamente.

No se permite el uso de reproductores musicales, con o sin auriculares, durante
las clases o el tiempo de trabajo.

El alumnado debera de reponer por su cuenta los elementos del equipo personal
(vestuario, protecciones personales o herramienta personal) en caso de extravio
0 por deterioro no derivado de su uso.

Queda totalmente prohibido el uso de vehiculos particulares durante la jornada
laboral.
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6. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

El proyecto no se hara responsable de la pérdida de cualquier objeto de valor o dinero que no
sea depositado en las dependencias del mismo, contra recibo del mismo.

En caso de pérdida de cualquier objeto, debera comunicarse a la Coordinacién y/o al personal
docente.

Cualquier objeto que se encuentre habra de ser entregado inmediatamente a la Coordinacién o
personal docente.

7. CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES.

Se realizara limpieza general y permanente de los Centros de Trabajo existentes y de sus
dependencias, especialmente de las de uso mas intenso.

Se prestard especial atencion a la conservacion y reparacion del mobiliario, instalaciones y
magquinaria a fin de evitar su deterioro.

8. SEGURIDAD LABORAL Y USO DE MAQUINAS.

Para garantizar la seguridad y salud del alumnado y del personal técnico del programa a la
hora de manejar los diferentes equipos y maquinas de su taller deberan tenerse en cuenta las
siguientes instrucciones:

a) El alumnado no podra utilizar o poner en funcionamiento una maquina sin
autorizacién expresa de su profesor/a. Cuando se trate de actividades peligrosas o con
cierto grado de dificultad, lo hara bajo la supervision directa del/a mismo/a.

b) No se podra hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipos 0 maquinas ajenos
al propio taller.

c) No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, asi como manipular las
mismas o las protecciones personales.

d) En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de las maquinas o
herramientas.

e) Cuando por el motivo que fuese (p. e. tomando ciertos medicamentos) los/as
alumnos/as no se hallen en pleno uso de sus facultades, deberan de comunicarlo al
docente y abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo. Si la situacion es detectada
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por el docente se procedera de igual manera.

f) El alumnado debera cumplir siempre la normativa de seguridad y salud relacionada
con la actividad que realicen, asi como utilizar los equipos de proteccion individual y
colectiva que se pongan a su disposicion y conservarlos en buenas condiciones de uso
o solicitar la sustitucién si es necesario.

g) Al término de las clases, el alumnado debera dejar el puesto de trabajo y las
herramientas ordenadas y limpias.

h) Debera avisarse inmediatamente al docente de aquellas situaciones o circunstancias
gue puedan producir accidentes.

9. DIFUSION DEL PROYECTO.

El Programa tiene que realizar acciones para darse a conocer a través de diferentes medios de
comunicacion o soportes informaticos, por lo que la participacion en el mismo lleva aparejado el
consentimiento tanto del alumnado como del personal coordinador y docente, salvo causa
justificada.

10. REGIMEN DISCIPLINARIO: FALTAS, SANCIONES, COMPETENCIA, PRESCIPCION Y
PROCEDIMIENTO.

A) Clasificacion.
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. FALTAS LEVES:

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes,
entendiendo por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.

- El descuido en la conservacion de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales, asi como del vestuario y equipos de proteccion individual entregados.

- La incorreccion leve en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas que
participan en el programa.

- No aportar el material necesario para el desarrollo de cada clase y usarlo
inadecuadamente.

- El uso (salvo casos de maxima urgencia) de objetos electrénicos no autorizados o
innecesarios como por ejemplo: reproductores de sonido, de imagen, teléfonos moviles,
etc.
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- La desidia y abandono en la higiene personal.

- Negarse o impedir la realizacion de la limpieza diaria de los centros de trabajo.

- Comer y beber durante el desarrollo de la jornada laboral, salvo en el tiempo de
descanso estimado para ello y en la zona destinada a tal fin.

- No comunicar al proyecto el motivo de la falta de asistencia en el dia que se produce.

- La no presentacion en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes de las faltas al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

2. FALTAS GRAVES:

- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes.

- Dos faltas de asistencia sin causa justificada en el periodo de dos meses.

- El abandono del Centro de Trabajo sin permiso y sin causa que lo justifique.

- La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.

- El incumplimiento de las 6rdenes impartidas por monitores/as y directivos/as en el
ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

- Gran falta de consideracion con los/as compafieros/as, monitores/as y direccion.

- La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas.

« La simulacién de enfermedad o accidente.

- El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los manifiestos
sintomas de intoxicacion, que repercutan negativamente en el mismo.

- Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacién con la
condicién del/a integrante del proyecto.

- La reiteracién en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales.

- El abuso de autoridad entendido como la comision por un superior de un hecho
arbitrario con infracciéon de un derecho del/a trabajador/a, del que se derive perjuicio
notorio para el/ella mismo/a.

- La sustraccién de bienes o cualquier clase de objeto propiedad del proyecto o del
personal integrante del mismo.

. La reincidencia en la comision de faltas leves, mas de dos dentro de un mismo mes,
aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de
amonestacion expresa.

« El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.

3. FALTAS MUY GRAVES:

- Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes.

Y
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Tres faltas de asistencia sin causa justificada en el periodo de dos meses.

- La manifiesta insubordinaciéon, comportamiento inadecuado o notoria falta de
rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

- Reincidir en el consumo de alcohol o drogas.

- El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracion a cualquier
integrante del programa, trabajadores/as del Ayuntamiento o personal externo.

- La reincidencia en la comision de faltas graves, hasta tres en el periodo de un afio,
aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de sancién.

+ El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.

- No aportar en tiempo los partes correspondientes a las bajas o altas en Seguridad

Social.

B) Sanciones.
Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente:
1. Faltas leves:

- Amonestacion verbal por personal docente (12 falta leve).

- Exclusién de la actividad que se esté realizando (por personal docente) y apercibimiento
por escrito de la Coordinacion (22 falta leve).

« Suspensiéon de empleo y sueldo del programa por un dia, mediante comunicacién
escrita de las causas que la motivan.

2. Faltas graves:

- Suspensidon de empleo y sueldo del programa de dos a seis dias, mediante
comunicacion escrita de las causas que la motivan.

3. Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo del programa durante el plazo de siete dias a un mes,
mediante comunicacion expresa de las causas que lo motivan.
- Expulsién, extincién del contrato por despido disciplinario.
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C) Competencia.

Corresponde al/a representante de la Entidad Promotora (Alcaldesa-Presienta), de conformidad
con las atribuciones que le confiere, el articulo 21.°.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, y demas legislacion concordante como
organo competente, la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el
presente Reglamento de régimen interno.

A tener en cuenta que:

Para la imposicion de sanciones por FALTAS LEVES no sera preceptiva la instruccion del
expediente sancionador, salvo el tramite de audiencia a la persona interesada, asi como
comunicacion escrita motivada.

Para la imposicién de sanciones por FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES es preceptiva la
instruccién del expediente sancionador iniciada por la Coordinaciéon, por propia iniciativa o a
propuesta escrita de cualquier miembro del equipo técnico.

D) Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran al mes, las graves a los tres meses y las muy graves a los seis
meses, a partir de la fecha en la que la Entidad Promotora tenga conocimiento de las mismas.

E) Procedimiento.

1) Comunicacién por escrito a la Entidad Promotora por parte de la Coordinacion de los
hechos que motivan la falta.

2) Comunicacién por escrito al/a trabajador/a, informandole de la apertura de expediente
disciplinario haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan.

3) Se daréa audiencia a la persona interesada por plazo de 48 h para que alegue en su
defensa lo que estime oportuno.

4) Seguidamente, la Coordinacion dara traslado de la “propuesta de sancién” a la
Entidad Promotora.

5) El/a representante de la Entidad Promotora dictara resoluciéon al respecto, debiendo
ser notificada al/a interesado/a.
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6) Se remitird informe al SEXPE de las faltas graves y muy graves.

7) En el caso de faltas muy graves (baja definitiva), requerira la tramitacion establecida
en la normativa concordante en el Colaborativo Rural.

12. PROCEDIMIENTO DE APROBACION.

La aprobacion del presente Reglamento de Régimen Interno se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. La
vigencia del mismo coincidira con el periodo de ejecucion del Colaborativo Rural.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Céaceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Morcillo, 25 de mayo de 2022
Maria Marciana Nufiez Toribio
ALCALDESA
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