
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Trujillo
 
ANUNCIO. Resolución de Alcaldía por la que se aprueban las bases reguladoras
para la convocatoria de la plaza de ayudante de sepulturero/a. 
 
 
D. José Antonio Redondo Rodríguez, Alcalde de Trujillo, de acuerdo con la Resolución de
Alcaldía de 16/06/2022 y n.º 2022-0692, relativo a la aprobación de Oferta de Empleo Público,
convoca pruebas selectivas para cubrir con carácter de personal funcionario de carrera, una
plaza de Ayudante Sepulturero del Ayuntamiento de Trujillo, con arreglo a las siguientes:
 
BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AYUDANTE DE SEPULTURERO,
FUNCIONARIO DE CARRERA, TURNO LIBRE POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICIÓN.
 
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
 
Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad con carácter de personal funcionario
de carrera una plaza de Ayudante de Sepulturero vacante en la relación de puestos de trabajo
de personal Funcionario del Ayuntamiento de Trujillo mediante el sistema de concurso -
oposición libre, grupo E, nivel 14 según el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, dotada con los complementos correspondientes a dicho Grupo, derecho a trienios, dos
pagas extraordinarias y demás retribuciones que correspondan con arreglo a la legislación
vigente y que la Corporación tenga acordado o pueda acordar.
 
SEGUNDA. PUBLICIDAD.
 
La convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, en la sede
electrónica del Ayuntamiento de Trujillo:
 

https://trujillo.sedelectronica.es
 

y, en extracto, en el Boletín Oficial del Estado.
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TERCERA. REQUISITOS.
 
Para ser admitidos a la realización del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberán poseer al día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, durante el
desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesión, los
siguientes requisitos de participación:
 

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57,
acceso al empleo público de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público.
 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusión social, serán admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demás aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempeño de las tareas o funciones propias de este
puesto, acreditándose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A estos efectos conforme
establece el artículo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público, se adoptarán para las personas con la condición de discapacitada
que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizarán en condiciones de
igualdad con el resto de personas aspirantes.
 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de
jubilación forzosa.
 
d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las
funciones públicas, de acuerdo a lo establecido en el artículo 56 del citado Estatuto
Básico del Empleado Público. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitada o en situación equivalente ni haber sido sometida a sanción disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
público.
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●

●

●

●

e) Estar en posesión o en condiciones de obtener el certificado de escolaridad o
equivalente según lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse
en posesión de la credencial que acredite su homologación o convalidación en su caso.
 
f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen.
 

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditará mediante la
declaración responsable contenida en la solicitud de participación, por la que las personas
aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados y ello sin
perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentación acreditativa correspondiente.
 
CUARTA. INSTANCIA.
 
1. La instancia solicitando tomar parte en el proceso de selección irá dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Trujillo y se presentará en el Registro Electrónico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
(LPACAP), de conformidad con el modelo que se incorpora como Anexo I a las presentes
bases, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base cuarta de la convocatoria (que tendrá los efectos previstos en
el artículo 69 LPACAP).
 
La aceptación de las bases de la convocatoria supone que el solicitante presta consentimiento
para el tratamiento de los datos de carácter personal conforme a la normativa vigente en
materia de protección de datos.
 
2. El plazo para la presentación de solicitudes será de VEINTE (20) DÍAS HÁBILES contados a
partir del día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del
Estado.
 
Junto con la instancia, que deberá ser rellenada conforme al Anexo I, deberá acompañar la
siguiente documentación a fin de acreditar los requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria:
 

D.N.I., N.I.E. o pasaporte.
Titulación académica exigida.
Documento justificativo del abono de los derechos de examen.
Declaración responsable conforme al modelo que figura como Anexo II de estas bases.
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● Documentación acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les
sean valorados conforme a lo dispuesto en la Base Novena. (Aquellos méritos que no
se documenten en el plazo de presentación de instancias, no podrán ser tomados en
consideración).
 

Los documentos se presentarán en originales o copia autentica.
 
3. Los interesados deberán señalar el domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para
recibir comunicación. El domicilio que figure en la solicitud se considerará el único válido a
efectos de notificación, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la
consignación del mismo.
 
El Ayuntamiento, previa comunicación en la solicitud de los aspirantes con algún tipo de
discapacidad, realizará las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo a
las necesidades de las personas con discapacidad.
 
4. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictará Resolución
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio será publicado en la sede
electrónica y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Trujillo, junto con la fecha, lugar y
hora de celebración de las pruebas selectivas y se concederá a los interesados un plazo de
DIEZ (10) DÍAS HÁBILES para la subsanación de errores o para la presentación de
reclamaciones.
 
En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten reclamaciones o no subsanen los
errores que les impiden acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base cuarta
de la convocatoria en el plazo establecido, se les tendrá por desistidos de su derecho, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 
En el supuesto en que se presentaran reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en la
Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.
 
Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109 LPACAP.
 
5. Expirado el plazo anterior, el Alcalde-Presidente dictará Resolución, que se publicará en la
sede electrónica y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Trujillo, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composición del Tribunal de Selección y el
recordatorio del lugar, día y hora de celebración de la fase de oposición.
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6. Las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres,
en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrónica municipal. El resto de actos
de esta convocatoria serán publicados en el tablón de edictos del Ayuntamiento, y en la sede
electrónica municipal: https://trujillo.sedelectronica.es
 
QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN.
 
Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal
Reguladora (BOP Cáceres n.º 251 de 31 de diciembre de 2007) y ascienden a 10 euros serán
satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentación de su instancia, a través de la
siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de Truji l lo. Entidad:
ES1520481078123400001870 especificándose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI
y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.
 
Deberá acompañarse a la instancia de solicitud de participación en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningún caso, la
mera presentación de la acreditación del pago de la tasa supondrá la sustitución del trámite de
presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación. Los derechos de examen sólo
serán devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo.
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora, no se concederán más
exenciones y bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la
aplicación de los Tratados Internacionales.
 
No obstante, de acuerdo con el artículo 24.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, se establece una bonificación de tipo gradual, desde el 50 hasta el 95 % de la cuota
tributaria, en función de las circunstancias económicas y sociales de los beneficiarios, las
cuales deberán ser acreditadas ante los servicios sociales municipales, emitiendo éstas
informes concretando la cuantía de la bonificación.
 
Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan
quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se
realizará previa solicitud del interesado. No se procederá a la devolución de tasas en los
supuestos de exclusión de participación en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.
 
En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite
de presentación en tiempo y forma de la solicitud.
 
La presentación de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptación expresa
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y formal de lo establecido en las presentes bases.
 
SEXTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
 
1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporación dictará resolución declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y
excluidas. En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica municipal y en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento de Trujillo, se hará pública la lista completa de personas
aspirantes admitidos y excluidos, con indicación del plazo de subsanación previsto en el
artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
 
2. Finalizado el plazo de subsanación de errores, se publicará en la sede electrónica municipal
y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Trujillo resolución elevando a definitiva la lista
provisional con la inclusión de los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado
errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento y los
componentes del Tribunal de Selección.
 
3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serán objeto de publicación en la
en la sede electrónica municipal y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Trujillo. A
efectos de cómputo de plazos, regirá la fecha de publicación del correspondiente anuncio en la
sede electrónica del Ayuntamiento de Trujillo.
 
4. Las personas con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones con las demás
personas aspirantes. El Tribunal de Selección, a la vista de las solicitudes presentadas y tras
recabar los informes que correspondan, concederá o denegará las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo público de personas con discapacidad. Para la concesión o denegación de
las solicitudes de adaptación, se tendrá en cuenta que las mismas no deberán desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reducción ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, así como que la adaptación guarde relación directa con el formato
del ejercicio a realizar.
 
5. La publicación de la resolución aprobatoria de las listas definitivas en la sede electrónica
municipal será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
 
SÉPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
 
El Tribunal, que será designado por la Alcaldía-Presidencia de este Ayuntamiento, estará
compuesto por cinco miembros (Presidente, Tres Vocales y Un Secretario), designándose igual
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número de suplentes.
 
El Tribunal se ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público, en el que se establece que el personal de elección o de designación
política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos
de selección. El Tribunal deberá atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la
paridad entre hombres y mujeres.
 
Los miembros del Tribunal de Selección habrán de poseer como mínimo un nivel de titulación
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoría profesional objeto de
cobertura.
 
El Secretario del Tribunal tendrá voz, pero no voto.
 
Podrán asistir en calidad de observadores con voz pero sin voto, a iniciativa de cada Central
Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten la condición de
mayoritaria en la Comunidad Autónoma de Extremadura (10% de representación a nivel
autonómico).
 
El Tribunal de Selección podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores
especialistas, para la realización de la prueba. Dichos asesores se limitarán a la colaboración
que, en función de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuarán con
voz pero sin voto.
 
Asimismo, podrá establecer la participación de colaboradores en tareas de vigilancia y control
de la fase de oposición.
 
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia como mínimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario; resolviendo por mayoría de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicación de las normas contenidas en estas bases y determinará la actuación
procedente en los casos no previstos. En caso de empate, resolverá el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Sus acuerdos sólo podrán ser impugnados en los supuestos y la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.
 
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en el artículo 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habrán de practicarse de nuevo las pruebas o los
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trámites afectados por las irregularidades.
 
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Jurídico del Sector Público, notificándola a la Alcaldía.
 
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el citado artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme
establece el artículo 24 del referido texto legal.
 
La actuación del Tribunal deberá ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de
selección.
 
Así mismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria,
recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el
plazo máximo de quince días y tendrá carácter de determinante para resolver. De esta
actuación se dará conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.
 
Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso
selectivo dirigida al órgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolución por el órgano
competente el aspirante podrá seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.
 
OCTAVA. ACTUACIÓN DE LOS ASPIRANTES.
 
Los aspirantes, que serán convocados en llamamiento único, quedarán decaídos en su
derecho cuando se personen en el lugar de celebración una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado por el aspirante
y apreciado por el Tribunal.
 
De conformidad con lo establecido en la Resolución de 4 de febrero de 2022, de la Diputación
Provincial de Cáceres, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del
Estado, de aplicación supletoria a la Administración Local, el orden actuación de los aspirantes
comenzará por la letra “T” en caso de que no sea posible la actuación simultanea de los
aspirantes.
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●

●

Así mismo, determinará como último recurso, los desempates que se produzcan una vez
agotados los criterios establecidos en la convocatoria, según el orden alfabético a partir del
primer apellido y siguiendo las normas de ordenación de la real academia para el segundo
apellido y para el nombre.
 
El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberán acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.
 
NOVENA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.
 
1. El procedimiento de selección será el concurso-oposición libre. La fase de oposición será
previa a la de concurso y supondrá un máximo de 20 puntos, siendo un máximo de 10 puntos
la de concurso.
 
A) Fase de oposición.
 
La cual constará de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios.
 

Primer ejercicio:
 

Consistirá en contestar por escrito en un tiempo máximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas más 5 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta,
siendo únicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en el anexo III.
 
El cuestionario que se proponga contendrá cinco preguntas adicionales como reservas, las
cuales sustituirán, siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulación con posterioridad al inicio del ejercicio.
 
Este ejercicio tendrá una puntuación máxima de 5 puntos.
 

Segundo ejercicio:
 

Consistirá en una prueba práctica en el cementerio municipal de Trujillo, en la que se
procederá a la apertura de un nicho, en la reducción de los restos habidos en el mismo, el
cerramiento del nicho, y limpieza y adecentamiento de la zona en la que se está trabajando.
 
Para la realización de dicha prueba los aspirantes deberán llevar sus propias herramientas de
trabajo y que consistirán en:
 

- Machota, Cincel, Llana y Paleta.
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●

●

Este ejercicio tendrá una puntuación máxima de 15 puntos y se realizará en un tiempo máximo
de 2 horas.
 
Si el Tribunal considera que los trabajos que se están realizando no son acordes con el
ejercicio, podrá solicitar la retirada del aspirante.
 
B) Fase de concurso.
 
El Tribunal examinará los méritos aducidos por los aspirantes y los calificará con arreglo al
siguiente baremo:
 
1. Experiencia Profesional, se valorará hasta un máximo de 5 puntos:
 

- Por servicios prestados para la Administración Local correspondiente a categoría
superior a la de la convocatoria, siempre que esté relacionada directamente con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,10 puntos por mes completo de trabajo
efectivo, con un máximo de 2,50 puntos.
 
- Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas correspondiente a
categoría superior a la de la convocatoria, siempre que esté relacionada directamente
con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,05 puntos por mes completo de
trabajo efectivo, con un máximo de 1,50 puntos.
 
- Por desempeño de tareas, desarrollados en el ámbito de la empresa privada
correspondiente a categoría superior a la de la convocatoria, siempre que esté
relacionada directamente con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,03 puntos
por mes completo de trabajo efectivo, con un máximo de 1,00 punto.
 
No se tendrá en cuenta ni se valorará aquella experiencia profesional que no se ajuste a
lo dispuesto en este apartado. A los efectos de acreditar la experiencia laboral se
aportará la siguiente documentación:
 
- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social
acompañada de:
 

En el caso de contratos con empresa privada, contrato/s o certificado/s de
empresa, en los que consten la categoría profesional, la duración del contrato y el
tipo de jornada.
En el caso de experiencia laboral en una Administración Pública, contrato/s o
certificado/s de servicios prestados expedido/s por esa Administración, en los que
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●

●

●

●

●

consten la categoría profesional, la duración del contrato o del periodo de
servicios prestados y el tipo de jornada.
En el caso de trabajadores por cuenta propia, alta y baja en el Impuesto de
Actividades Económicas. El informe de la vida laboral por sí solo no sirve para
acreditar la experiencia laboral. Se entenderá por mes completo de trabajo
efectivo el que resulte de computar 30 días completos de trabajo efectivo, aunque
no sean consecutivos.
 

Para el cálculo de los meses de trabajo efectivo se efectuará la siguiente formula:
 

- M1= DT2 / 30.
 
- M1: número de meses trabajados.
 
- DT 2: número de días de trabajo en la vida laboral.
 

2. Formación. La puntuación máxima de este apartado será de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:
 

- Por la realización de Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especialización y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con
la categoría profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o
instituciones oficiales: Universidad, Administración Pública o Corporaciones de Derecho
Público (Colegios Profesionales, etc,) o bien, por institución pública o privada en
colaboración con Administración Publica, así como aquellos incluidos en el Acuerdo para
la Formación Continua en las Administraciones Públicas, con arreglo al siguiente
baremo:
 

De 20 a 50 horas: 0,20 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,35 puntos.
De 101 a 300 horas: 0,50 puntos.
Más de 300 horas: 0,75 puntos.
 

Se acreditarán mediante la presentación del certificado o diploma de asistencia con el
contenido del programa oficial del curso con indicación del número de horas lectivas. Se
valorará, una única edición del curso o acción formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo año en cuanto a su contenido.
 
Cuando se trate de formación en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Básico y
Curso Avanzado…), se sumará la carga lectiva total a efectos de su valoración. Cuando del
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documento aportado se deduzca que sólo en parte guarda relación con las funciones a
desempeñar, únicamente será tomada en consideración la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.
 
Si la duración se reflejara en días, sin especificación de horas, se computará a razón de 5
horas por cada día que se acredite. Cuando la acción formativa se especifique en créditos, la
equivalencia será de 10 horas por cada crédito. La puntuación definitiva del proceso vendrá
determinada por la suma de la obtenida en la fase de oposición y en la fase de concurso, en su
caso, determinando el resultado el orden de clasificación definitiva de las personas aspirantes.
 
De producirse empate en dicha clasificación final, éste se dirimirá por aquel aspirante que haya
obtenido mayor puntuación en el primer ejercicio de la fase de oposición. De continuar el
empate, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuación en el segundo ejercicio de la
fase de oposición. En caso de seguir persistiendo el empate se aplicará lo dispuesto en la base
octava de esta convocatoria.
 
DÉCIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
 
1. Con carácter general, los aspirantes serán convocados para cada ejercicio de la fase de
oposición en llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados que serán apreciados y ponderados por el Tribunal
de Selección. Además de lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hará
excepción en el llamamiento único por la coincidencia de hospitalización, con motivo de
embarazo y/o parto de las aspirantes, con el día de la celebración de alguna prueba en la que
tenga que participar.
 
A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberán presentar, si
fuera posible dentro del plazo de los cinco días hábiles anteriores o, en todo caso, dentro del
plazo de los cinco días hábiles posteriores a la realización de la prueba, un escrito dirigido al
presidente del Tribunal de Selección comunicando el hecho de la hospitalización o de la causa
de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentación justificativa
que lo acredite, junto con la solicitud expresa del deseo de la realización de la prueba. En
cualquier caso, la situación del/de la aspirante quedará condicionada a la finalización del
proceso selectivo y a la superación de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser
valorado por el Tribunal de Selección y, en todo caso, la realización de los mismos tendrá lugar
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antes de la publicación de las listas provisionales de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.
 
2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Selección podrá
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.
 
3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Selección o del órgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciará expediente de comprobación acerca del
cumplimiento de los requisitos, con trámite de audiencia al interesado. El órgano convocante,
de forma motivada, podrá, en su caso, declarar decaído en su derecho al interesado.
 
DECIMOPRIMERA. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS.
 
1. El primer ejercicio de la fase de oposición se calificará de 0 a 5 puntos. El segundo ejercicio
de la fase oposición se calificará de 0 a 15. La calificación de todos los ejercicios será
expresada con dos decimales.
 
2. La calificación del primer ejercicio de la fase de oposición se realizará de conformidad con la
fórmula aciertos, para considerar superada la prueba. Las respuestas correctas se calificarán
con una puntuación de 0,16 puntos cada una de ellas. Las preguntas no contestadas o en
blanco no tendrán valoración alguna.
 
3. El segundo ejercicio de la fase de oposición se realizará de conformidad a lo expuesto en la
base novena punto 1.
 
4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hará público en la sede electrónica, la
relación de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificación de las
puntuaciones obtenidas.
 
5. La puntuación final y el orden de aprobados vendrán determinados por la suma de la
puntuación obtenida en los dos ejercicios, así como la fase de valoración de méritos.
 
En caso de empate, se resolverá el mismo atendiendo a la mejor puntuación obtenida en el
primer ejercicio; si aún persistiese, la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio, y, por
último, si aún persistiese dicho empate, se resolverá por sorteo.
 
DECIMOSEGUNDA. RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA.
 
1. Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hará pública la relación de personas
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aprobadas por orden de puntuación y remitirá al órgano convocante, una propuesta para el
nombramiento como funcionario o funcionaria en prácticas en la plaza convocada, de quien
haya obtenido la mayor puntuación total. No se podrá proponer el acceso a la condición de
funcionario o funcionaria de carrera de un número superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitación.
 
2. Con independencia de lo establecido en el párrafo anterior, los aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasarán a constituir una
bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal o para su
nombramiento como funcionarios interinos, en la categoría de la plaza convocada, que
pudieran producirse en este Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores.
Respecto al funcionamiento de las bolsas de trabajo se estará a lo regulado en el Acuerdo
general de contratación del personal temporal.
 
3. Las personas seleccionadas deberán presentar en el Servicio de Recursos del Ayuntamiento
de Trujillo, dentro del plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente a aquel en que se
haga pública la relación de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:
 

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.
 
b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países
miembros de la Unión Europea, deberán presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración
jurada del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de
que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.
 
c) Fotocopia y original del título exigido en estas bases, o certificación académica
original que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedición del mismo.
 
d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en
inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por
resolución judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario
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en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni
haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos
términos, el acceso a la función pública.
 
e) Declaración jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. Quienes tuvieran la condición
de funcionarios estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificación de la Administración de quien dependan, acreditando cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
 
f) Certificado médico que acredite que no se padece enfermedad, defecto o limitación
física o psíquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempeño de
las funciones propias del puesto de trabajo de Auxiliar de Sepulturero.
 

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras
propuestas no presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podrán
ser nombrados, y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
oposición.
 
En este caso, la presidencia del Tribunal formulará en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la propuesta a favor de los que habiendo superado
todas las pruebas tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.
 
5. El Ayuntamiento de Trujillo se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentación aportada, o solicitar aclaraciones o información adicional, cuando se considere
necesario.
 
6. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas
opositoras nombradas deberán tomar posesión como funcionarios en prácticas en el plazo de
treinta días hábiles, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Aquellos
que no tomen posesión en el plazo señalado sin causa justificada, decaerán en todos sus
derechos a ocupar la plaza.
 
DECIMOTERCERA. LEGISLACIÓN.
 
A la presente convocatoria le será de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley
40/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
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de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
 
DECIMOCUARTA. IMPUGNACIÓN.
 
Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la vía administrativa
podrá interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:
 
1. Recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de las bases en el Boletín Oficial de la
Provincia de Cáceres. Si transcurriese un mes desde el día siguiente al de la interposición del
recurso de reposición sin que este haya sido resuelto, podrá entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cáceres en el plazo de seis meses.
 
2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
la ciudad de Cáceres, dentro del plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la
publicación de las bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres.
 
Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podrán ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 
DECIMOQUINTA. IGUALDAD DE GÉNERO.
 
Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se
entenderán aplicables a personas de ambos sexos.
 
DISPOSICIÓN FINAL.
 
Las presentes bases están a disposición de todas las personas interesadas y público en
general, además de en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres, en Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrónica municipal, en las dependencias municipales de la
Secretaría General de este Ayuntamiento.
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ANEXO III
 

 
 
TEMARIO.
 
TEMARIO COMÚN.
 
Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura. Título Preliminar. Título I (De los
Derechos y Deberes Fundamentales): Capítulo II: Derechos y libertades.
 
TEMARIO ESPECÍFICO.
 
Tema 1. Decreto 161/2002, del 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Policía Sanitaria Mortuoria de la Comunidad Autónoma de Extremadura: Inhumaciones,
cremaciones, exhumaciones y traslado de cadáver.
 
Tema 2. Los Cementerios Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo. Número, nombre y
ubicación.
 
Tema 3. Albañilería. Conceptos básicos. Materiales, técnicas y herramientas más utilizadas.
Medios auxiliares en la construcción.
 
Tema 4. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.
 

 
Trujillo, 18 de julio de 2022

José Antonio Redondo Rodríguez
ALCALDE
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Ayuntamiento de Trujillo 

Ayuntamiento de Trujillo 
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Cáceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084 

ANEXO I 

MODELO DE SOLICITUD 

D/Dª……………………………………………….……….. , con D.N.I…………………………, y domicilio a 
efectos de notificaciones en la calle……………………………………….. , nº….., 
de………………………………..provincia de………………………………..…, con número de 
teléfono…………………………. , enterado de la publicación por parte del Ayuntamiento de Trujillo de 
las Bases de Selección cubrir en propiedad con carácter de personal funcionario de carrera una 
plaza de Ayudante de Sepulturero vacante en la relación de puestos de trabajo de personal 
Funcionario del Ayuntamiento de Trujillo mediante el sistema de concurso- oposición libre. 

SOLICITA:  

Tomar parte en el proceso selectivo, aceptando íntegramente las Bases de dicha convocatoria y 
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.  

Y declara que cumple los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la Convocatoria, aportando en 
este acto la documentación exigida al efecto en la Base Quinta de la Convocatoria:  

a) D.N.I., N.I.E. o pasaporte.  

b) Titulación académica exigida.  

c) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.  

d) Declaración responsable conforme al modelo que figura como Anexo II de estas bases. 

 e) Documentación acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les sean 
valorados conforme a lo dispuesto en la Base Novena. (Aquellos méritos que no se documenten en 
el plazo de presentación de instancias, no podrán ser tomados en consideración).  

Igualmente, DECLARA que, los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la 
documentación anexa, es cierto y que, AUTORIZA al Ayuntamiento de Trujillo a solicitar de oficio la 
información que considere conveniente para verificar los datos declarados. 
En………………………………., a……….. de………………………………..de 2022.  

Fdo.: __________________________________  

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO 
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Ayuntamiento de Trujillo 

Ayuntamiento de Trujillo 
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Cáceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084 

 

ANEXO II.‐ DECLARACIÓN RESPONSABLE 

Yo,Don/Doña……………………………………………………………………………………………
………………, con DNI núm. …………………………………..…, declaro bajo mi 
responsabilidad que:  

a) No padezco enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el 
desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar.  

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
comunidades autónomas, ni me hallo en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se 
declarará no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público).  

Lo que declaro en …………………………………….., a ……… de …………….…………… de 
2022 

 

Fdo.: ……………………………………………………………………… 
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