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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases reguladoras
para la convocatoria de la plaza de ayudante de sepulturero/a.

D. José Antonio Redondo Rodriguez, Alcalde de Trujillo, de acuerdo con la Resolucién de
Alcaldia de 16/06/2022 y n.° 2022-0692, relativo a la aprobacion de Oferta de Empleo Publico,
convoca pruebas selectivas para cubrir con caracter de personal funcionario de carrera, una
plaza de Ayudante Sepulturero del Ayuntamiento de Trujillo, con arreglo a las siguientes:

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AYUDANTE DE SEPULTURERO,
FUNCIONARIO DE CARRERA, TURNO LIBRE POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad con caracter de personal funcionario
de carrera una plaza de Ayudante de Sepulturero vacante en la relacién de puestos de trabajo
de personal Funcionario del Ayuntamiento de Trujillo mediante el sistema de concurso -
oposicién libre, grupo E, nivel 14 segun el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, dotada con los complementos correspondientes a dicho Grupo, derecho a trienios, dos
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y que la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Trujillo:

https://trujillo.sedelectronica.es

y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
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TERCERA. REQUISITOS.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, durante el
desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A estos efectos conforme
establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicion de discapacitada
gue lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de
igualdad con el resto de personas aspirantes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las
funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto
Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-3521

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 21 de julio de 2022

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el certificado de escolaridad o
equivalente segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Puablico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la
declaracion responsable contenida en la solicitud de participacion, por la que las personas
aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados y ello sin
perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente.

CUARTA. INSTANCIA.

1. La instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccién ird4 dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Truijillo y se presentara en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), de conformidad con el modelo que se incorpora como Anexo | a las presentes
bases, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base cuarta de la convocatoria (que tendra los efectos previstos en
el articulo 69 LPACAP).

La aceptacion de las bases de la convocatoria supone que el solicitante presta consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal conforme a la normativa vigente en
materia de proteccién de datos.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Junto con la instancia, que debera ser rellenada conforme al Anexo |, debera acompanar la
siguiente documentacion a fin de acreditar los requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria:

- D.N.I., N.I.LE. o pasaporte.

- Titulaciéon académica exigida.

- Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

- Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas bases.
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- Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les
sean valorados conforme a lo dispuesto en la Base Novena. (Aquellos méritos que no
se documenten en el plazo de presentacién de instancias, no podran ser tomados en
consideracion).

Los documentos se presentaran en originales o copia autentica.

3. Los interesados deberan sefialar el domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para
recibir comunicacion. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el unico valido a
efectos de notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la
consignacion del mismo.

El Ayuntamiento, previa comunicacion en la solicitud de los aspirantes con algun tipo de
discapacidad, realizara las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo a
las necesidades de las personas con discapacidad.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio sera publicado en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Truijillo, junto con la fecha, lugar y
hora de celebracion de las pruebas selectivas y se concederé a los interesados un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacion de errores o para la presentacion de
reclamaciones.

En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten reclamaciones o no subsanen los
errores que les impiden acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base cuarta
de la convocatoria en el plazo establecido, se les tendra por desistidos de su derecho, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto en que se presentaran reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 LPACAP.

5. Expirado el plazo anterior, el Alcalde-Presidente dictar4 Resoluciéon, que se publicara en la
sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Truijillo, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composicién del Tribunal de Seleccién y el
recordatorio del lugar, dia y hora de celebracion de la fase de oposicion.
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6. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal. El resto de actos
de esta convocatoria seran publicados en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y en la sede
electronica municipal: https://trujillo.sedelectronica.es

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal
Reguladora (BOP Céceres n.° 251 de 31 de diciembre de 2007) y ascienden a 10 euros seran
satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacién de su instancia, a través de la
siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de Trujillo. Entidad:
ES1520481078123400001870 especificAndose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI
y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Debera acompanfarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo una
copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningun caso, la
mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion. Los derechos de examen sélo
seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora, no se concederan mas
exenciones y bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la
aplicacion de los Tratados Internacionales.

No obstante, de acuerdo con el articulo 24.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, se establece una bonificacion de tipo gradual, desde el 50 hasta el 95 % de la cuota
tributaria, en funcién de las circunstancias econémicas y sociales de los beneficiarios, las
cuales deberan ser acreditadas ante los servicios sociales municipales, emitiendo éstas
informes concretando la cuantia de la bonificacion.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan
guedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se
realizara previa solicitud del interesado. No se procedera a la devolucion de tasas en los
supuestos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-3521

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 21 de julio de 2022

y formal de lo establecido en las presentes bases.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el llmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacion dictara resolucion declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y
excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica municipal y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Trujillo, se hara publica la lista completa de personas
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en la sede electrénica municipal
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Truijillo resolucion elevando a definitiva la lista
provisional con la inclusién de los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado
errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento y los
componentes del Tribunal de Seleccion.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la
en la sede electrénica municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Trujillo. A
efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la
sede electrdénica del Ayuntamiento de Trujillo.

4. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas
personas aspirantes. El Tribunal de Seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras
recabar los informes que correspondan, concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesion o denegacion de
las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato
del ejercicio a realizar.

5. La publicacion de la resolucidn aprobatoria de las listas definitivas en la sede electrénica
municipal serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal, que sera designado por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, estara
compuesto por cinco miembros (Presidente, Tres Vocales y Un Secretario), designandose igual
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namero de suplentes.

El Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el que se establece que el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los drganos
de seleccion. El Tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la
paridad entre hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunal de Seleccion habran de poseer como minimo un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de
cobertura.

El Secretario del Tribunal tendra voz, pero no voto.

Podrén asistir en calidad de observadores con voz pero sin voto, a iniciativa de cada Central
Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten la condicién de
mayoritaria en la Comunidad Auténoma de Extremadura (10% de representaciéon a nivel
autonomico).

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para la realizacion de la prueba. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con
VOz pero sin voto.

Asimismo, podra establecer la participacion de colaboradores en tareas de vigilancia y control
de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o los
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tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, notificAndola a la Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme
establece el articulo 24 del referido texto legal.

La actuacion del Tribunal deberé ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de
seleccion.

Asi mismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones
gue estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

OCTAVA. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en el lugar de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado por el aspirante
y apreciado por el Tribunal.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 4 de febrero de 2022, de la Diputacion
Provincial de Céaceres, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, el orden actuacion de los aspirantes
comenzara por la letra “T” en caso de que no sea posible la actuacion simultanea de los
aspirantes.
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Asi mismo, determinard como ultimo recurso, los desempates que se produzcan una vez
agotados los criterios establecidos en la convocatoria, segun el orden alfabético a partir del
primer apellido y siguiendo las normas de ordenacion de la real academia para el segundo
apellido y para el nombre.

El Tribunal podré& requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

NOVENA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.

1. El procedimiento de seleccién sera el concurso-oposicion libre. La fase de oposicion sera
previa a la de concurso y supondra un maximo de 20 puntos, siendo un maximo de 10 puntos
la de concurso.

A) Fase de oposicién.
La cual constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios.
- Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas mas 5 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta,
siendo Unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en el anexo lll.

El cuestionario que se proponga contendra cinco preguntas adicionales como reservas, las
cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 5 puntos.
- Segundo ejercicio:

Consistira en una prueba practica en el cementerio municipal de Trujillo, en la que se
procederd a la apertura de un nicho, en la reduccién de los restos habidos en el mismo, el
cerramiento del nicho, y limpieza y adecentamiento de la zona en la que se esta trabajando.

Para la realizacion de dicha prueba los aspirantes deberan llevar sus propias herramientas de
trabajo y que consistiran en:

- Machota, Cincel, Llana y Paleta.
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Este ejercicio tendra una puntuacion méaxima de 15 puntos y se realizara en un tiempo maximo
de 2 horas.

Si el Tribunal considera que los trabajos que se estan realizando no son acordes con el
ejercicio, podra solicitar la retirada del aspirante.

B) Fase de concurso.

El Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes y los calificara con arreglo al
siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional, se valorara hasta un maximo de 5 puntos:

o 1

o

s

- Por servicios prestados para la Administracién Local correspondiente a categoria
superior a la de la convocatoria, siempre que esté relacionada directamente con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,10 puntos por mes completo de trabajo
efectivo, con un méaximo de 2,50 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas correspondiente a
categoria superior a la de la convocatoria, siempre que esté relacionada directamente
con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,05 puntos por mes completo de
trabajo efectivo, con un maximo de 1,50 puntos.

- Por desempefio de tareas, desarrollados en el ambito de la empresa privada
correspondiente a categoria superior a la de la convocatoria, siempre que esté
relacionada directamente con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria: 0,03 puntos
por mes completo de trabajo efectivo, con un maximo de 1,00 punto.

No se tendra en cuenta ni se valorara aquella experiencia profesional que no se ajuste a
lo dispuesto en este apartado. A los efectos de acreditar la experiencia laboral se
aportara la siguiente documentacion:

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acompafiada de:

- En el caso de contratos con empresa privada, contrato/s o certificado/s de
empresa, en los que consten la categoria profesional, la duracién del contrato y el
tipo de jornada.

- En el caso de experiencia laboral en una Administracién Publica, contrato/s o
certificado/s de servicios prestados expedido/s por esa Administracion, en los que

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-3521

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 21 de julio de 2022

consten la categoria profesional, la duracién del contrato o del periodo de
servicios prestados y el tipo de jornada.

- En el caso de trabajadores por cuenta propia, alta y baja en el Impuesto de
Actividades Econdmicas. El informe de la vida laboral por si solo no sirve para
acreditar la experiencia laboral. Se entendera por mes completo de trabajo
efectivo el que resulte de computar 30 dias completos de trabajo efectivo, aunque
Nno sean consecutivos.

Para el calculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:
-M1=DT2/ 30.
- M1: ndmero de meses trabajados.
- DT 2: nimero de dias de trabajo en la vida laboral.

2. Formacion. La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Por la realizacion de Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializaciéon y
perfeccionamiento cuyo contenido verse sobre materias directamente relacionadas con
la categoria profesional objeto de la convocatoria, organizados por centros o
instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho
Publico (Colegios Profesionales, etc,) o bien, por instituciéon publica o privada en
colaboraciéon con Administracion Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para
la Formacion Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente
baremo:

- De 20 a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,35 puntos.
- De 101 a 300 horas: 0,50 puntos.
- Mas de 300 horas: 0,75 puntos.

Se acreditaran mediante la presentacién del certificado o diploma de asistencia con el
contenido del programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. Se
valorard, una Unica edicién del curso o accién formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracién. Cuando del
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documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las funciones a
desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Si la duracién se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de 5
horas por cada dia que se acredite. Cuando la accion formativa se especifique en créditos, la
equivalencia sera de 10 horas por cada crédito. La puntuacién definitiva del proceso vendra
determinada por la suma de la obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso, en su
caso, determinando el resultado el orden de clasificacion definitiva de las personas aspirantes.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De continuar el
empate, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion. En caso de seguir persistiendo el empate se aplicara lo dispuesto en la base
octava de esta convocatoria.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Con caréacter general, los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal
de Seleccion. Ademés de lo anterior, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara
excepcion en el llamamiento Gnico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de
embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si
fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del
plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al
presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion o de la causa
de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacién justificativa
gue lo acredite, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba. En
cualquier caso, la situacion del/de la aspirante quedara condicionada a la finalizacién del
proceso selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de los mismos tendra lugar
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antes de la publicacion de las listas provisionales de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion o del 6érgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante,
de forma motivada, podrd, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

DECIMOPRIMERA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1. El primer ejercicio de la fase de oposicién se calificar4 de 0 a 5 puntos. El segundo ejercicio
de la fase oposicion se calificara de 0 a 15. La calificacién de todos los ejercicios sera
expresada con dos decimales.

2. La calificacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara de conformidad con la
férmula aciertos, para considerar superada la prueba. Las respuestas correctas se calificaran
con una puntuacion de 0,16 puntos cada una de ellas. Las preguntas no contestadas o en
blanco no tendran valoracion alguna.

3. El segundo ejercicio de la fase de oposicion se realizara de conformidad a lo expuesto en la
base novena punto 1.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la sede electronica, la
relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacién de las
puntuaciones obtenidas.

5. La puntuacion final y el orden de aprobados vendran determinados por la suma de la
puntuacion obtenida en los dos ejercicios, asi como la fase de valoracion de méritos.

En caso de empate, se resolvera el mismo atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; si aln persistiese, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y, por
ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por sorteo.

DECIMOSEGUNDA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

1. Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacion de personas

Y
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aprobadas por orden de puntuacion y remitira al érgano convocante, una propuesta para el
nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas en la plaza convocada, de quien
haya obtenido la mayor puntuacién total. No se podra proponer el acceso a la condicién de
funcionario o funcionaria de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacién.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir una
bolsa de trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal o para su
nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria de la plaza convocada, que
pudieran producirse en este Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores.
Respecto al funcionamiento de las bolsas de trabajo se estara a lo regulado en el Acuerdo
general de contratacién del personal temporal.

3. Las personas seleccionadas deberan presentar en el Servicio de Recursos del Ayuntamiento
de Trujillo, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se
haga publica la relacion de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
gue no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacion académica
original que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion del mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario
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en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion de quien dependan, acreditando cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

f) Certificado médico que acredite que no se padece enfermedad, defecto o limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo de Auxiliar de Sepulturero.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras
propuestas no presentasen sus documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
oposicion.

En este caso, la presidencia del Tribunal formulara en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la propuesta a favor de los que habiendo superado
todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

5. El Ayuntamiento de Trujillo se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacion aportada, o solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere
necesario.

6. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas
opositoras nombradas deberan tomar posesion como funcionarios en practicas en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Aquellos
gue no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

DECIMOTERCERA. LEGISLACION.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley
40/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
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de 2 de abiril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

DECIMOCUARTA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del
recurso de reposicion sin que este haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
la ciudad de Caceres, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA. IGUALDAD DE GENERO.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes bases estan a disposicién de todas las personas interesadas y publico en
general, ademas de en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal, en las dependencias municipales de la
Secretaria General de este Ayuntamiento.
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ANEXO Il

TEMARIO.
TEMARIO COMUN.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | (De los
Derechos y Deberes Fundamentales): Capitulo Il: Derechos y libertades.

TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 1. Decreto 161/2002, del 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Policia Sanitaria Mortuoria de la Comunidad Autébnoma de Extremadura: Inhumaciones,
cremaciones, exhumaciones y traslado de cadaver.

Tema 2. Los Cementerios Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo. Ndmero, nombre y
ubicacion.

Tema 3. Albafileria. Conceptos basicos. Materiales, técnicas y herramientas mas utilizadas.
Medios auxiliares en la construccion.

Tema 4. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.

Trujillo, 18 de julio de 2022
José Antonio Redondo Rodriguez
ALCALDE
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Ayuntamiento de Trujillo

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
DD, s ,con DN , y domicilio a
efectos de notificaciones en la calle.............oo ,  n%...,
de. i provincia  de.........ooiiiiiiiii , con nimero de
teléfono........ccoeveeiiiiiii , enterado de la publicacion por parte del Ayuntamiento de Truijillo de

las Bases de Seleccion cubrir en propiedad con caracter de personal funcionario de carrera una
plaza de Ayudante de Sepulturero vacante en la relacion de puestos de trabajo de personal
Funcionario del Ayuntamiento de Trujillo mediante el sistema de concurso- oposicion libre.

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo, aceptando integramente las Bases de dicha convocatoria y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Y declara que cumple los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la Convocatoria, aportando en
este acto la documentacién exigida al efecto en la Base Quinta de la Convocatoria:

a) D.N.I., N.I.E. o pasaporte.

b) Titulacion académica exigida.

¢) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

d) Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas bases.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les sean
valorados conforme a lo dispuesto en la Base Novena. (Aquellos méritos que no se documenten en
el plazo de presentacién de instancias, no podran ser tomados en consideracion).

Igualmente, DECLARA que, los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la
documentacién anexa, es cierto y que, AUTORIZA al Ayuntamiento de Trujillo a solicitar de oficio la
informacion  que  considere  conveniente  para  verificar los datos  declarados.
En.ooninenn LSBT HES - OO de. . SEERTI . S | . de 2022.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Céceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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Ayuntamiento de Trujillo

ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE

.................. , con DNI ndm. .............c.cciceieiiiiiiiiiiiiieeeee...,  declaro  bajo mi
responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se
declarard no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico).

Loquedeclaro en ........ccoceiiiiiiiiiii e, L A S .- de i de
2022

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Céceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084

, www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es Rl

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-3521



	https://trujillo.sedelectronica.es

		2022-07-20T12:58:15+0200
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS EN REGISTRO ELECTRONICO, BOLETIN PROVINCIAL, GESTION DE EXPEDIENTES Y SEDE ELECTRONICA




