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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2022.

Aprobado inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento, sus bases de ejecucion,
y la Plantilla de Personal para el ejercicio econémico 2022, mediante Acuerdo del Pleno de
fecha 21 de diciembre de 2021, y publicado en el BOP n.° 0243 del 23 de diciembre de 2021,
ha sido elevado a definitivo al no haberse presentado alegaciones contra el mismo, y se
publica, resumido por capitulos como determina el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

GASTOS. RESUMEN POR PROGRAMAS.

PROGRAMAS EUROS

1 Servicios Publicos Bésicos. 1.749.526,87
2 Actuaciones de Proteccion y Promocién Social. 269.974,87
3 Produccién de Bienes Publicos de Caracter Preferente. 412.920,95
4 Actuaciones de Caracter Econdmico. 137.683,04
9 Actuaciones de Caracter General. 1.794.503,06
0 Deuda Publica. 67.669,92

TOTALES. 4.432.278,24
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GASTOS. RESUMEN POR CAPITULOS.

CAPITULO
1 Gastos de personal.
2 Compra bienes corrientes y servicios.
3 Gastos financieros.
4 Transferencias corrientes
6 Inversiones reales.
8 Activos financieros

9 Pasivos financieros

TOTALES.

INGRESOS. RESUMEN POR CAPITULOS.

CAPITULOS
1 Impuestos directos.
2 Impuestos indirectos.
3 Tasas y otros ingresos.
4 Transferencias corrientes.
5 Ingresos patrimoniales.
6 Enajenacion de inversiones.

7 Transferencias de capital.
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EUROS
2.730.849,98
1.132.271,46

0,00
234.486,88
267.000,00

3.000,00
64.669,92

4.432.278,24

EUROS
1.573.246,55
100.000,00
745.872,33
1.850.348,68
119.232,68
0,00

42.978,00
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8 Activos financieros. 600,00
9 Pasivos financieros. 0,00
TOTALES. 4.432.287,24

Jaraiz de la Vera, 24 de enero de 2022
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

Viernes, 28 de enero de 2022

PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO 2022
PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA HABILITACION NACIONAL
N° PLAZA OCUPADO | VACANTE | GRUPO | SUBESCALA CATEGORIA
F/01 Secretario 1 Al Secretario Secretaria-Entrada
F/02 Interventor 1 (acumulacién) 1 Al Interventor Interventor-Entrada
F/03 Tesorero 1 Al Intervencién- Intervencién-Tesoreria

Tesoreria
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Viernes, 28 de enero de 2022

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
N* PLAZA OCUPADO VACANTE | GRUPO SUBESCALA CATEGORIA
F/04 | Técnico de Gesti6n' 1 A2 Técnica Técnica
F/05 | Administrativo 3 3 Cl Administrativo Administrativo
F/06 | Auxiliar Administrativo 2 C2 Administrativo Auxiliar
F/07 | Conserje Colegio Pablico Ejido? 1 AP Subalterno Peén

1 En O.E.P 2021. Convocada. (Promocién interna)
2 plaza de nueva creacion. Tasa Adicional de Reposicién para la estabilizacién de empleo temporal - Art.2 Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio).
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL A
N° PLAZA OCUPADO VACANTE | GRUPO SUBESCALA CATEGORIA
F/08 Wﬁwmmwﬂmw_é o {Utbanismo y ! Al Técnica Técnico Superior
F/09 | Arquitecto Técnico | A2 >Mm”_mmo Téenico Medio
F/10 uﬂn%mﬂ»:x liar Servicio Urbanismo | cl Técnica Auxiliar
F/11 | Oficial Policia Local | Cl Servicio Especial Oficial Policia Local
F/12 | Agente Policia Local 6 3° Cl1 Servicio Especial Agente Policia Local
F/13 | Agente Policia Local - 2* Actividad 4° Cl Servicio Especial Agente Policia Local
F/14 | Peon Servicio Limpieza Viaria’ 2 AP Servicio Especial Peon
/15 | Pedn Servicio Recogida de Basuras® ! AP Servicio Especial Peon
F/16 | Peon Servicio Limpieza Edificio | AP Servicio Especial Peon
F/17 | Oficial 1* Albaiil" 1 Cc2 Servicio Especial Oficial

3 En 0.E.P. 2021. Convocada. {Promocidn interna)

4 En Q.E.P. 2021. (Tasa Ordinaria de Reposicion). Convocada.
5 En O.E.P. 2020 Y 2021 (Tasa Ordinaria de Reposicién). Convocadas.
6 1 en O.E.P 2021 (Tasa Adicional de Reposi6n por Jubilacién anticipada de Policia Local - Disposicion Adicional Centdsima Quincuagésima Novena. Ley 11/2020, De 30 De
Diciembre, De Presupuestos Generales Del Estado Para El Afio 2021.)
7 1 Plaza de nueva creacién. (Tasa Adicional de Reposicién para la estabilizacién de empleo temporal -Art.2 Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio). Se clasifica también
dentro de la Escala de AE, como funcionario de carrera, la plaza de Pedn de Servicio de Limpieza Viaria creada en RPT de 2021 (Tasa Adicional de Reposicion para la
estabilizacién de empleo temporal - Real Decreto-ley 23/2020)
8 plaza de nueva creacién. (Tasa Adicional de Reposicién para la estabilizacion de empleo temporal -Art.2 Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio)
9 Plaza de nueva creacién. (Tasa Adicional de Reposicion para la estabilizacion de empleo temporal -Art.2 Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio)
1° plaza de nueva creacién. (Tasa Adicional de Reposicién para la estabilizacién de empleo temporal -Art.2 Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio)

0
Q
0
()
.
]
o
@
it
2
o

bopcaceres@dip-caceres.es




sa'salaoeo-dip-doq//:dpy :us a|gesyaA
€G6€-¢202-d09g ‘IND

(=2}
-
(=4
(=}
°-
Z

Pag. 1264
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL F1JO

Viernes, 28 de enero de 2022

Ne PLAZA OCUPADO VACANTE GRUPO PROFESIONAL
LF/01 Enfermero/a- Coordinador-a'' 1 2
LF/02 Encargado de Obras y Servicios 1 6
LF/03 Administrativo Administracion General 1 5
LF/04 Oficial 1* Mantenimiento 1 8

LF/05 Oficial 1” Conductor Servicio de Basura '

LF/06 Oficial 1* Jardineria 2 8
LF/07 Peon Limpieza de Edificios ) 10
1.F/08 Peén Limpieza Viaria'? 10
LF/09 Peon de Jardineria 1 10

1 En 0.E.P. 2021. (Tasa Ordinaria de Reposicion).Convocada.
12 Se amortiza.
13 ge clasifica dentro de la Escala de AE, como funcionario de carrera (Véase nota n2 7)
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Viernes, 28 de enero de 2022

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL INDEFINIDO
N* PLAZA OCUPADO GRUPO PROFESIONAL
LI/01 Técnico Medio 1 2
L1/02 Administrativo Biblioteca 1 5
L1/03 Oficial 2* Conductor 2 8
LI/04 Oficial 1* Cementerio 1 8
LI/05 Encargado Pabellén de Deportes 1 10
L1/06 Conserje (CEIP Gregoria Collado) 1 10
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA DE HABILITACION NACIONAL
N PLAZA OCUPADO | VACANTE | GRUPO | SUBESCALA | CATEGORIA | SUELDO | ANTIGUEDAD | NIVELL | COMPL. | O WibAD | ComsLementos | PROVISION
Fi01 Sccretario ! Al Secretario Secretatla- | 1 21439 4674 A 823,57 CONCURSO
F/02 Interventor ae.;_u_mna_: 1 Al Interventor _=m_ﬂ.~ﬁ_w_~m7 1.214.39 46,74 ﬁmwu 82357 49,75" CONCURSO
F03 Tesorero 1 Al | Imervencin | lntervencitn: | 21439 46,74 A 823,57 CONCURSO

14 complemento de revision salarial.
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. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Viernes, 28 de enero de 2022

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

N ; = NIVEL / COMPL. COMPL, OTROS
N PLAZA OCUPADO | VACANTE | GRUPO | SUBESCALA | CATEGORIA | SUELDO | ANTIGUEDAD | Lrrel | LoV | probocTivipan | compLEmeNTos | PROVISION
. Téenico de 9 en L. = PROMOCION
F/04 Gestion | A2 Técnica Técnica 1.050,06 38.12 638.,29/24 645,97 INTERNA
— N A B ; CONCURSO-

o bl 13
F/03 Administrativo 3 3 Cl Administrativo | Administrativo 788.42 28.85 558,28/22 566,28 531,20 OPOSICION
piog | Auxiliar 2 2 | Administrativo | Auxiliar 656,18 19.64 40772117 | 29281 332.00
(Intervencion)
K07 Colegio AP Subalterno Pedn 600,58 14,78 260.20/11 218,82 %Mﬂ%%
Publico Ejido )

!> Complemento de revisién salarial. Cantidad global para los dos puestos de trabajo que lo tienen reconocido segun su antigiiedad.
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Viernes, 28 de enero de 2022

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Ne OCUPADO | VACANTE | GRUPO | SUBESCALA | CATEGORIA | SUELDO | ANTIGUEDAD | NIVEL/ | COMEL. | o svctwioan | compementos | PROVISION
3 L Téenico 871,43 PROMOCION
F/08 1 Al Técnica Superior 121439 46.74 o 823.57 INTERNA
E/09 I A2 Técnico ._._,w_na_u___occ 1.050.06 38,12 638,29/24 58333 498.00 253,58
F/10 Cl Técnica Auxiliar 788.42 28.85 558.28/22 566.28 OPOSICION
Urbanismo y
Qbras
A e | ci Omom__ J..E 78842 28.85 5582822 | 904.12 412,004 52,49
s ocal — L ocal i Policia Local)
Fi12-) | Agente Policia 5 cl Servicio | Agente Policia | 40 4, 28.85 5582822 | 831.80 907.29"
a e Local Especial Local
Agente Policia -
= Mlv F/122 | Local - Nuevo I 3 cl mmww_ro_m Agente Policia | 785,42 28,85 4814820 | 831.80 76,80 OPOSICION
| Ingreso
c Agente Policia s .
- Servicio Agente Policia
C S F/13 z 4 cl Eopeoral o 788.42 28.85 558.28/22 831.80 88025
Pedn Servic “ONC
N A v F/4 |\ oiers Viania 1 AP Serv. Esp. Peon 600.58 12,78 3340214 | 44071 O
f Peon Servicio - )
D Ens Recogida de I AP Serv. Esp. Peon 600.58 14,78 3340214 | 44071 CONCURSOS o
O A OPOSICION b,
q [}
F/l6 I AP Serv. E Peo 600.58 14,78 334,02/14 CONCURSO- o
a sp. con x 440,71 OPOSICION by
7 [&]
F17 | o) Serv. Esp. Oficial 656.18 19.64 383.19/16 CONCURSO- %)
n -m sp. icial 410,88 OPOSICION (0] w
2 []
0w o
c S S
' I o — m @
t V 16 Complemento de revision salarial. Cantidad global para los cinco puestos de trabajo que lo tienen reconocido segin su antigliedad. o "
o 17 Complemento personal transitorio. % )
e et 18 Complemento de revisién salarial. Cantidad global para los cuatro puestos de trabajo que lo tienen reconocido segun su antigiiedad. n_u. ﬂ
= O
©
—y o S
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Viernes, 28 de enero de 2022

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL FLIO

N PLAZA ocupapo | VACANT | GROPO | sueipo | anTiGOEDAD wmwﬂw. mm_mw”m__.mr_.n LcomrL.. oozwmwmwzqo PROVISION
LF/01 Enfermero/a- Coordinador i 2 1.050.06 35 63829124 64597 %Nm_c%%
LF/02 Encargado de Obras y Servicios 1 6 656,18 35 432,32 582,89 453,79
LF/03 Administrativo Administracion | 5 788,42 35 558.28 457.8 188.19"
1.Fi04 1 8 636,18 35 383,19 41088

1 8

LF/06 Oficial I* Jardineria 2 8 636,18 35 383,19 397.54
LF/07 Peon Limpieza de Edificios 1 10 600,58 35 334,02 440,71 _m_‘o_ai
LF/08 Peon Limpieza Viaria 2 10 600,58 35 334,02 440,71
LF/09 Pedn de Jardineria 1 10 600,58 35 334,02 218.82

19 Complemento de revision salarial.
20 Se amortiza.

bopcaceres@dip-caceres.es

0
Q
0
()
.
]
o
@
it
2
o

de la Provincia de Caceres

Boletin Oficial




sa'salaoeo-dip-doq//:dpy :us a|gesyaA
€G6€-¢202-d09g ‘IND

(=2}
-
(=4
(=}
°-
Z

Pag. 1270

&

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Viernes, 28 de enero de 2022

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
GRUPO COMPL, COMPL. PLUS PLUS. OTROS
&P LY OCUPADO | VACANTE | pooresionar | SUELDO | ANTIGUEDAD | prominG | ESPECIFICO | CONVENIO | ASISTENCIA/LOCOMOCION | COMPLEMENTOS
LI/01 Técnico Medio 1 2 1.493 31 35 72,55
Lijg7 | Administrativo i 5 788.42 35 55828 4578
Biblioteca
Oficial 2' .
. 2412
LI/03 e o 2 8 656,18 35 383.19 43749 1
L1/04 Oficial 1" 1 8 656.18 35 383.19 41088 72,642
Cementerio
Encargado
LIS | Pabellon do | 10 656.18 35 383.19 240,17 172928
LI/06 (CEIP I 10 798.28 35 160,35 /64,93
Gregoria
Collado)

21 complemento de revisién salarial. Cantidad global para los dos puestos de trabajo que lo tienen reconocido segln su antigiiedad.
g J] 4 g

22 Complemento de revisidn salarial.

23 Complemento de revisién salarial.
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

Viernes, 28 de enero de 2022

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL ADSCRITOS AL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A
DOMICILIO, ALCANTARILLADO Y DEPURACION EN REGIMEN DE CONCESION ADMINISTRATIVA A LA EMPRESA “AQLARA CICLO INTEGRAL DEL AGUA”

NUM. ANTIGUEDAD COMPL. COMPL.
[ALLY4S OCUPADO aCaNIE GRUPO PROFESIONAL | SUELDO | * (. yienios) DESTINO ESPECIFICO
Oficial 1° Servicio de Aguas | 1 8 650.33 35 379.77 481.29
Oficial 1° Fontaneria 1 8 650.33 35 379.77 481.29
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