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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion,
Maestros/as Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Vista la Resolucion de 29 de junio de 2022 de la Direccién General de Formacion Profesional y
Formacion para el Empleo, por la que se resuelve la concesion de ayudas para la realizacion
de Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el curso 2022/2023, para llevar a cabo la convocatoria y pruebas de
seleccion de personal laboral temporal para cubrir las siguientes plazas:

Denominacion de la plaza:

- Maestro/a de preparacion de pruebas de acceso a mayores de 25 afios.
Régimen:

- Personal laboral temporal.
Titulacién exigible:

- Graduado/a-licenciado/a en educacién, CAP O Master Universitario.
Sistema selectivo:

- Concurso-Oposicion.
N° de vacantes:

- 1.
Denominacion de la plaza:

- Maestro/a de inglés.
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Régimen:
- Personal laboral temporal.
Titulacion exigible:

- Graduado/a-licenciado/a en educacion, CAP O Master Universitario de Profesorado de
Educacion Secundaria, nivel en inglés con B2 o B1.

Sistema selectivo:
- Concurso-Oposicion.
N° de vacantes:
-1.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

Tiempo de contrato/duracién: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 a 31 del
Decreto 51/2015, de 30 de marzo; el/la formador/a sera contratado/a expresa y directamente
por la entidad beneficiaria para el periodo de desarrollo del programa; las acciones formativas
asociadas al desarrollo de los programas tendran lugar en el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre del afio de la convocatoria (2022) y el 30 de junio del afio siguiente (2023).

Las ensefianzas a desarrollar: Desarrollo de los Programas Formativos "modalidad A" P05, y
P09, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo y resolucion de
22 de abril de 2022:

- Programa 09: Programa de preparacion de pruebas de acceso a ciclos formativos de
grado superior.

- Programa 05: Programa de lengua extranjera para castellano hablantes.
TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
gue por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste, antes del nombramiento como funcionario/a en practicas o la formalizacion
del contrato en el caso del personal laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Documentacién a aportar:

- Solicitud.
- Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo.
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La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Diario Oficial de
Extremadura y Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los/as aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacién en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar
la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno/a de los/as aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se podra hacer advertencia de
que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las

i~

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-3626

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de julio de 2022

pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacién nominal del
Tribunal.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.
- Concurso.

FASE DE OPOSICION 60%:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos/as del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los/as miembros del Tribunal.

El ejercicio de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Examen tedrico-practico.

El ejercicio tendra una duracion de 2 horas y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.
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FASE CONCURSO 40%:
a) Formacion: hasta un maximo de 1 puntos.

- Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria. Hasta un maximo de 0,7
puntos.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento 0,3 puntos.
b) Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por haber prestado servicios como maestro/a o profesor/a en la Administracién Publica
0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

- Por haber prestado servicios en la Administracion Pablica en puestos de trabajo que
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada 0,04
puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

- Por haber prestado servicio como maestro/a o profesor/a en la empresa privada 0,03
puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del/a
secretario/a de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario/a de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacion.

A los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuaciéon
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicidn mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, ser& la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos/as para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica
alguna.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pudblica
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de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

Aldeacentenera, 25 de julio de 2022
Francisco Mufoz Jiménez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
osi

0O No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

O Fisica

0O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segiin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podréan identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Ayuntamiento de Aldeacentenera
Plaza de Espafia, 1, Aldeacentenera. 10251 (Céceres). Tfno. 927314027. Fax: 927314144
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Ayuntamiento de Aldeacentenera

Medio de Notificacién
O Notificacion electrénica
O Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LASOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de
, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede

electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

Ayuntamiento de Aldeacentenera
Plaza de Espafia, 1, Aldeacentenera. 10251 (Céceres). Tfno. 927314027. Fax: 927314144

: www.dip-caceres.es
Emﬁ bopcaceres@dip-caceres.es fgaloics

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-3626



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de julio de 2022

Ayuntamiento de Aldeacentenera

de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 88 y 89
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica de Extremadura, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Aldeacentenera

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
este Ayuntamiento. art. 55 del texto refundido de la Ley

Ayuntamiento de Aldeacentenera
Plaza de Espafia, 1, Aldeacentenera. 10251 (Céceres). Tfno. 927314027. Fax: 927314144
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Ayuntamiento de Aldeacentenera

del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_.

El solicitante,

Fdo.:

A LA ATENCION DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALDEACENTENERA.

Ayuntamiento de Aldeacentenera
Plaza de Espafia, 1, Aldeacentenera. 10251 (Céceres). Tfno. 927314027. Fax: 927314144
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