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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villamiel

CORRECCION DE ERRORES. Aprobacién Relacién de Puestos de Trabajo 2021.

Con fecha 28 de septiembre de 2021, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Villamiel aprobo la
Relacién de Puestos de Trabajo del mismo. La misma se publicé en el B.O.P nam. 201, de
fecha 21 de octubre de 2021.

Advertido error de hecho en la cuantia correspondiente al Complemento Especifico del puesto
de Secretaria-Intervencién en dicha Relacién de Puestos de Trabajo, al amparo del art. 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a rectificar el mismo , mediante acuerdo adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento con fecha 30 de diciembre de 2021, siendo el contenido definitivo de la
misma, el que se detalla a continuacion:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMIEL ANO 2021.

La Relacién de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por areas, con
la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables en las correspondientes
convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demds caracteristicas esenciales, es la
siguiente:

Los puestos de trabajo del Ayuntamiento resultan:
- NUm. 1.- Secretaria-Intervencion.
- Nam. 2.- Auxiliar Administrativo/a.

- Num. 3.- Oficial de mantenimiento.
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El catalogo de funciones de cada puesto sera:

- NUm

. 1. Denominacion del puesto: SECRETARIA-INTERVENCION.

Requisitos de desempefio:

Naturaleza del puesto: Funcionarial.

- Situacion actual del puesto: Vacante.
. Sistema de provisién: Concurso.

Subgrupo de clasificacidn profesional: A1/A2.

- Escala: Funcionarios/as de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
- Subescala: Secretaria-Intervencion.

Formacidn especifica/méritos valorable:

. Titulacion: Titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas

clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y articulo 18.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

- Otras circunstancias:

Jornada: General de oficinas.

- Dedicacion: Completa. ( Se tramita en la actualidad la agrupacién del municipio con el

- Ndm.

del Hoyos para el sostenimiento en comun del puesto)

2. Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

- Requisitos de desempefio:

Naturaleza del puesto: Laboral.

- Situacién actual del puesto: Ocupado.
- Sistema de provisién: Concurso.

Escala: Administracién general.

« Subescala: Auxiliar administrativo/a.
- Formacion especifica/méritos valorable:

Titulacion y conocimientos requeridos para el puesto: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional 1 o equivalente.

- Conocimientos basicos sobre procedimiento administrativo e informatica a nivel de

usuario/a.

- Otras circunstancias:
- Jornada: General de oficinas.

Actividad principal: Apoyo a la Secretaria-Intervencion y atencién al pablico.
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- Ndm. 3. Denominacion del puesto: OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Requisitos de desempenio:

- Naturaleza del puesto: Laboral.

- Situacién actual del puesto: Ocupado.

- Sistema de provision: Concurso.

- Escala: Administracion especial.

+ Subescala: Oficial.

- Formacion especifica/méritos valorable:

- Titulacién y conocimientos requeridos para el puesto: Certificado de escolaridad.
- Otras circunstancias:

- Jornada: Completa.

- Actividad principal: Direccién y supervision de los trabajos de los/as operarios/as
municipales.

Segunda.- Retribuciones del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Villamiel.
- NUm. 1. Secretaria-Intervencion.

Una vez quede constituida la agrupacion Hoyos-Villamiel, las retribuciones del puesto de
Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de Villamiel seran:

- Area de adscripcion: Secretaria-Intervencion.

+ Puestos: 1.

« Grupo de cotizacion: 1

- Jornada: Completa.

« Nivel: 26.

- Sueldo: 242,88 €.

- Complemento de Destino: 152,91 €.

- Complemento especifico: 300,00 € (Incluido en el mismo el 15% dispuesto por el art. 8.1
del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, por importe de 22,93 euros)

Este puesto quedara agrupado con el Ayuntamiento de Hoyos, correspondiendo el 80% de la
jornada y retribuciones al Ayuntamiento de Hoyos y el 20% restante al Ayuntamiento de
Villamiel, una vez se apruebe dicha agrupacion.

En relacién con lo anterior, las retribuciones consignadas en la presente relacion de puestos de
trabajo se corresponden al 20% de la retribucion bruta mensual del puesto agrupado.
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- Nim 2. Auxiliar Administrativo/a.

- Area de adscripcion: Secretaria-Intervencion.
- Puestos: 1.

- Grupo de cotizacion: 7.

- Jornada: Completa.

- Sueldo: 965,00 €.

« Plus productividad: 90,00 €.

- NUm 3. Oficial de mantenimiento.

- Area de adscripcion: Servicios municipales.
- Puestos: 1.

- Grupo de cotizacion: 8.

- Jornada: Completa.

- Sueldo: 965 €.

El presente acuerdo, respecto a la Relacion de Puestos de Trabajo, es definitivo en via
administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a partir de su publicacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Villamiel, 31 de diciembre de 2021
José Maria Pérez Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE
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