
Sección I - Administración Local
Ayuntamientos

Ayuntamiento de Casar de Cáceres
 
ANUNCIO. Aprobación definitiva Presupuesto General  y Plantilla de Personal
ejercicio 22022.
 
 
SUMARIO
 
Por Acuerdo del Pleno de fecha 28/07/2022 del Ayuntamiento de Casar de Cáceres se aprueba
inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022.
 
Publicado en el B.O.P. de fecha 1 de Agosto de 2022 n.º 146 y habiendo transcurrido el plazo
de 15 días hábiles sin haberse presentado alegaciones algunas, se considera el acuerdo
definitivo.
 
TEXTO
 
PRIMERO: Aprobar definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2022 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento y Bases de Ejecución, de
conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos:
 
 
 

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 6.072.542,88 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 3.833.247,85 €

CAPÍTULO 1: Gastos de Personal 1.661.016,56 €
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CAPÍTULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y
Servicios

1.994.408,65 €

CAPÍTULO 3: Gastos Financieros 9.100,00 €

CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 168.722,64 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 2.239.295,03 €

CAPÍTULO 6: Inversiones Reales 2.239.295,03 €

CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 6.072.542,88 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.072.542,88 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 3.937.638,10 €

CAPÍTULO 1: Impuestos Directos 1.194.691,29 €

CAPÍTULO 2: Impuestos Indirectos 222.255,00 €
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SEGUNDO. Aprobar definitivamente la plantilla de Personal comprensiva de todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios/as, personal laboral y personal eventual. Adjunta anexo I.
 
Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.
 

 
Casar de Cáceres, 9 de agosto de 2022

Rafael Pacheco Rubio
ALCALDE PRESIDENTE

CAPÍTULO 3: Tasas, Precios Públicos y otros
Ingresos

723.406,07 €

CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 1.402.698,35 €

CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniales 394.587,39 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 134.904,78 €

CAPÍTULO 6: Enajenación de Inversiones
Reales

0,00 €

CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 134.904,78 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 2.000.000,00 €

CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 2.000.000,00 €

TOTAL: 6.072.542,88 €
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ANEXO I 

RELACIÓN DE PUESTO DE TRABAJO-CATALOGO AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CÁCERES 

CÓDIGO DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO RÉGIMEN JURÍDICO GRUPO C. DESTINO 

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 

920 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

  SECRETARIA INTERVENTORA 

INTERINA 
C. Interina por 

Resolución de la 

Dirección General de 

Administración Local 

de la Junta de 

Extremadura de fecha 

23 de febrero de 2021 

A1/A2 28 

  ADMINISTRATIVO (920-01) FUNCIONARIO DE  

CARRERA 

C1 22 

  ADMINISTRATIVO (920-02) FUNCIONARIO DE  

CARRERA 

C1 22 

  AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO DE  

CARRERA 

C2 20 

132 SEGURIDAD  Y TRÁFICO 

  OFICIAL JEFE CUERPO POLICÍA 

LOCAL 

(132-01) 

FUNCIONARIO DE  

CARRERA 

C1 22 

  AGENTE POLICÍA LOCAL(132-02) VACANTE desde 

04/04/2022 
C1 20 

  AGENTE POLICÍA LOCAL(132-03) FUNCIONARIO DE  

CARRERA 

C1 20 

  AGENTE POLICÍA LOCAL(132-04) FUNCIONARIO DE 

CARRERA 
C1 20 

  AGENTE POLICÍA LOCAL (132-05) FUNCIONARIO 

CARRERA 
C1 20 

PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO 

169 JARDINES 

  OFIC. 1ª JARDINERO/ENCARGADO LABORAL FIJO C2 17 

  JARDINERO LABORAL INDEFINIDO C2 16 

  ESPECIALISTA SERVICIOS 

MÚLTIPLES 
VACANTE C2 16 
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  1 JARDINERO OFICIAL 1ª JUBIL. 

PARCIAL 25% JORNADA 
LABORAL FIJO C2 16 

  OFICIA. 1ª JARDINERO CONTRATO RELEVO C2 16 

 OFICINA AYTO. AUX. ADMINISTRATIVO LABORAL FIJO C2 16 

 AGUAS Y SANEAMIENTO 

  FONTANERO VACANTE C2 16 

  ESPECIALISTA SERVICIOS 

MÚLTIPLES 
VACANTE/CEDIDO 

01/07/2005 A 

AQUANEX 

C2 16 

334 UNIVERSIDAD POPULAR 

  GERENTE LABORAL FIJO A2 21 

169 BIBLIOTECA AUXILIAR DE BIBLIOTECA LABORAL FIJO C2 16 

341 DEPORTES AUXILIAR 

DEPORTIVO/ENCARGADO  

DEPORTE 

LABORAL FIJO C2 17 

  AUXILIAR DEPORTIVO LABORAL FIJO C2 16 

169 OBRAS OFICIAL 1ª 

CONSTRUCCIÓN/ENCARGADO 
VACANTE/ LABORAL  

INDEFINIDO 

C2 17 

  OFICIAL 1ª CONSTRUCCIÓN VACANTE/ LABORAL  

INDEFINIDO 

C2 16 

 PLANTILLA OTRO PERSONAL LABORAL 

920 ADMINISTRACIÓN 

  2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL 

 INDEFINIDO 

C2 16 

920 OFICINA DE 

CONSUMO 
1 TÉCNICO CONSUMO LABORAL INDEFINIDO C1 18 

233 CENTRO DE DÍA 4 GEROCULTORA CENTRO DE DÍA LABORAL 

 INDEFINIDO 

C2 14 

  2 GEROCULTORA CENTRO DE DIA/ 

T. PARCIAL 
LABORAL 

 INDEFINIDO 

C2 14 

  1 TERAPEUTA OCUPACIONAL LABORAL 

 INDEFINIDO 

C1 18 

  1 PEÓN LIMPIEZA/T. PARCIAL LABORAL 

 INDEFINIDO 

E 14 
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321 CENTRO INFANTIL 1 TECNICO EDUCACIÓN 

INFANTIL/DIRECTORA 
LABORAL 

 INDEFINIDO 

C1 18 

  7 TÉC. EDUCACIÓN INFANTIL LABORAL 

 INDEFINIDO 

C1 18 

333 MUSEO AUXILIAR TÉCNICO DE MUSEO LABORAL 

 INDEFINIDO 

C2 14 

241 AEDL AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LABORAL 

 INDEFINIDO 

A2 20 

231 GEROCULTORAS 

PISOS  TUTELADOS 
A) AUXILIAR  AYUDA DOMICILIO 

 (231-01) 

VACANTE C2 14 

  B) AUXILIAR  AYUDA DOMICILIO 

231-02 

LABORAL 

 INDEFINIDO 

C2 14 

  C) AUXILIAR  AYUDA DOMICILIO 

231,03 

LABORAL 

 INDEFINIDO 

C2 14 

  D) AUXILIAR AYUDA DOMICILIO LABORAL TEMPORAL C2 14 

PLANTILLA PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

 CENTRO DE 

INTERPRETACIÓN 

CASA PINOTE 

AUX. INFORMACIÓN TURÍSTICA LABORAL TEMPORAL C2 14 

 CONVENIO 

LABORAL 
SALARIO COMPL. 

 CENTRO 

ACUICULTURA 
TRABAJADOR PROC. CRIADERO 

ACUICULTURA 
LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO 
1044,48  

 CONVENIO 

LABORAL 
SALARIO COMPL. 

 PROGRAMA LEY 

DEPENDENCIA 
AUX. AYUDA DOMICILIO 47,14% LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO 
492,37 5,81 

  AUX. AYUDA DOMICILIO 25,71% LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO 
268,54 3,17 

  AUX. AYUDA DOMICILIO 57,14 % LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO 
596,81 7,04 

  AUX. AYUDA DOMICILIO 32,86% LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO 
320,33 3,78 

  AUX. AYUDA DOMICILIO 61,43% LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO 
641,63 7,57 

  AUX. AYUDA DOMICILIO 71,43% LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO 
746,07 8,81 
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  AUX. AYUDA DOMICILIO 48,57% LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO 
507,31 5,99 

 CONVENIO 

LABORAL 
SALARIO COMPL. 

OFICINA INFORMÁTICA TURÍSTICA 1 TÉCNICO INFORMÁTICA 

TURÍSTICA 
LABORAL TEMPORAL AGRUP. I 1249,7  

    CONVENIO 

LABORAL 
SALARIO COMPL. 

IMPLANTACIÓN PUERTA PUERTA 1 TÉCNICO CIENCIAS 

AMBIENTALES 
LABORAL TEMPORAL AGRUP. I 

CONVENIO 
1249,7  

IV PLAN INTEGRA  DIPUTACIÓN 1 ORDENANZA-CONSERJE 71,43% LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO 
722,26 0 

 CONVENIO 

LABORAL 
SALARIO COMPL. 

PROGRAMA COLABOR. ECONÓMICA. 

MUNICIPAL 
1 AUX. MEDIO AMBIENTE LABORAL TEMPORAL AGRUP. II 

CONVENIO 
1088,87 0 

  2 ORDENANZA-CONSERJE LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO 
1011,14 0 

  1 ORDENANZA-CONSERJE 71,43% LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO 
722,26 0 

  9 AUX. AYUDA A DOMICILIO 

57,14% 
LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO 
596,81 7,04 

  1 PEÓN MANTEN INST. DEPORT. 

71,43% 
LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO 
722,26 0 

  1 PEÓN MANTENEDOR EDIFIC. LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO 
1011,14 0 

  1 AUX. ADMINISTRATIVO LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO 
1044,48 0 

 

PLAN EMPLEO ENTIDADES LOCALES DIPUTACIÓN 2022 

CONVENIO 

LABORAL 
SALARIO COMPL. 

  1 VIGILANTE DE ZONAS VERDES LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO 
1011,14 0 

  1 OFICIAL 1ª CONSTRUCCIÓN LABORAL TEMPORAL AGRUP. III 

CONVENIO 
1044,48 0 

  1 PEÓN DE CONSTRUCCIÓN LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO 
1011,14 0 

  1 PEÓN DE JARDINES LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO 
1011,14 0 

COLABORATIVO RURAL GASTRO CASAR CONVENIO 

LABORAL 
SALARIO COMPL. 

  10 ALUMNOS LABORAL TEMPORAL SMI 75% 750 0 
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  1 COORDINADORA LABORAL TEMPORAL SEGÚN 

SEXPE 
1800 0 

  1 DOCENTE LABORAL TEMPORAL SEGÚN 

SEXPE 
1700 0 

 CONVENIO 

LABORAL 
SALARIO COMPL. 

PROG. REINSERCIÓN SOCIAL 1 PEÓN DE CONSTRUCCIÓN LABORAL TEMPORAL AGRUP. IV 

CONVENIO 
1011,14 0 

 CONVENIO 

LABORAL 
SALARIO COMPL. 

LUDOTECAS RURALES DE 

EXTREMADURA  Y DIVIÉRTETE  
1 DIRECTORA DE OCIO Y TIEMPO L. LABORAL TEMPORAL SEGÚN 

SUBV. 
1000 483,05 

  1 MONITORA LUDOTECA LABORAL TEMPORAL SEGÚN 

SUBV. 
1000 196,83 

  4 MONITORAS DIVIÉRTETE LABORAL TEMPORAL SEGÚN 

SUBV. 
1000 196,83 

  2 CAMARERAS-LIMPIADORA 

35,71% 
LABORAL TEMPORAL SEGÚN 

SUBV. 
333,3 0 
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