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Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases y convocatoria del proceso selectivo para proveer una plaza de
Oficial de Jardineria.

Resolucién de Alcaldia de fecha 27/09/2022, del Ayuntamiento de Hervas por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Oficial 12 de Jardineria en régimen
Personal laboral Fijo, por el sistema de opaosicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27/09/2022 la contratacion de
Oficial 12 de Jardineria, en régimen Personal laboral Fijo, por el sistema de oposicién, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
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SUMARIO

Resolucién de Alcaldia de fecha 27/09/2022, del Ayuntamiento de Hervas por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Oficial 12 de Jardineria en
régimen Personal laboral Fijo, por el sistema de oposicién.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 27/09/2022 la contratacién de
Oficial 12 de Jardineria, en régimen Personal laboral Fijo, por el sistema de oposicion, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

[ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante oposicién libre, de una
plaza de oficial de jardineria, en régimen laboral fijo, vacante en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento.

Denominacién de la plaza Oficial de Jardineria

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Medio ambiente

Categoria profesional Grupo IV

Titulacién exigible Titulo de Graduado en Educacién Secundaria

o

Obligatoria, Educacién General Basica o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o
equivalentes.

Titulacién de FP de Grado Medio en Técnico de
Jardineria y Floristeria.

on: https://herva:
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N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Desfonde, cavado y escarda a mano y
maquina.Preparacién de tierras y abonos.
Arranque, embalaje y transporte de plantas.

Plantacién y trasplantes de especies arbéreas,
arbustivas y herbéaceas.

desde la

Riego, programacién del riego en funcién de
las especies y época del afio, reparacién
locativa, preventivas y correctiva de las redes
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Céd. Validacion: 5ZXLNKF76GQHAGXNLEZW3PDMJ |

D

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-4613



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 6 de octubre de 2022

‘5
3
9, k%b e
&

)

Ayuntamiento de Hervas

de riego.
Cortar, airear y mantener el césped.
Recorte y limpieza de setos.

Poda, aclarado y recorte de ramas de arboles
y arbusto. Talado de arboles.

Transporte, carga y descarga de plantas.

Verificar el estado de salud de las plantas,
identificando plagas y enfermedades,
determinando su tratamiento y la aplicacién
de los productos quimicos y naturales
adecuados en dosis, calendarios de aplicacion.
Elaboracién el calendario de tratamientos
quimicos y naturales preventivos.

Almacenamiento de los productos quimicos a
utilizar y de las herramientas y Utiles de
jardineria,

Produccién y reproduccién de plantas:
semillas, bulbos, esquejes, injertos.

Trabajos de poda de las especies arbdreas y
arbustivas.

Eliminacién de malas hierbas y basura.

Mantenimiento del mobiliario urbano existente
en las zonas verdes.

Utilizar utensilios y maquinaria agricola y
forestal: tijeras, desbrozadora, corta-seto,
trituradora, ddmper y maquinaria y vehiculos
con permiso de conducir de la clase B...

Limpieza de jardines (zonas verdes,
pavimentos, papeleras, instalaciones de agua,
etc)

o

Apertura y cierre, en su caso de los parques y
jardines municipales.

Todas aquellas funciones similares o
complementarias relacionadas con el puesto
de trabajo, asignadas por la alcaldia o por la
Concejalia correspondiente debidamente
razonadas y negociadas.

on: https://herva:
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Sistema selectivo Oposicién libre

desde la

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizard con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter fijo a tiempo completo, regulada en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ayuntamiento de Hervas

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, fijando como dias de descanso
sadbados y domingos, salvo necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario de
trabajo sera de 8 a 15 horas.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion de educacién secundaria obligatoria o equivalente [Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Educacion General Bdsica o Formacidn Profesional
de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes/ Titulacion de FP de Grado Medio en Técnico de
Jardineria y Floristeria].

o

f) Estar en posesién de autorizacién preceptiva para manejar productos fitosanitarios.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato
laboral.

on: https://herva:
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[ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de

desde la
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la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Ayuntamiento de Hervas

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, quedara a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://hervas.es v,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposiciéon adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

[ QUINTA. Admisién de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
de mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https:// hervas.es, y, en el Tablén
de Anuncios. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://hervés.es, y, en su caso, en el Tabldn de Anuncios; en este supuesto, los anuncios
de la celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de
seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://hervas.es, y, en el Tablén de
Anuncios, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

[ SEXTA. Tribunal Calificador

ica.e:

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

on: https://herva:
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La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.

desde la

Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podréd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
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actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Ayuntamiento de Hervas

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

[ SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo es el de oposicidn, el cual constara de la fase de oposicion
propiamente dicha y de la fase del periodo de practicas.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo
de veinte puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de diez
puntos. La puntuacién del segundo ejercicio se hallard calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes serd el determinado mediante sorteo antes de
comenzar la prueba que corresponda.

o

Primer ejercicio: De caricter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Este ejercicio consistird en contestar por escrito, durante 60 minutos, un
cuestionario de 50 preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales sélo
una de ellas serd la correcta, basado en el temario relacionado en el Programa que se
adjunta como anexo Il

Para el supuesto de que el Tribunal Calificador estimara motivadamente anular
alguna de las cincuenta preguntas, por entenderla mal formulada o no ajustada
al temario, se establecerdn, ademdas de las cincuenta anteriores, un numero
adicional de preguntas tipo test, las cuales sustituirdn, siguiendo el mismo orden
en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas.

on: https://herva:
esPublico Gestiona | Pgina 5 de 14

Finalizado este primer ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado podran
impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas,
mediante escrito dirigido al Tribunal calificador en un plazo de tres (3) dias
hébiles a partir de la publicacién de la plantilla de respuestas en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Hervas, asi como en su sede electrénica. Si el
Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicard una
nueva plantilla de respuestas en ambos tablones antes de la publicacién del
listado de aspirantes que superen la prueba.

desde la
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b) Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de tareas o cometidos propios de las
responsabilidades del puesto de oficial de jardineria:

Ayuntamiento de Hervas

Desfonde, cavado y escarda a mano y maquina. Preparacién de tierras y abonos.
Arranque, embalaje y transporte de plantas.

Plantacién y trasplantes de especies arbéreas, arbustivas y herbaceas.

Riego, programacién del riego en funcién de las especies y época del afo, reparacion
locativa, preventivas y correctiva de las redes de riego.

Cortar, airear y mantener el césped.

Recorte y limpieza de setos.

Poda, aclarado y recorte de ramas de arboles y arbusto. Talado de arboles.
Transporte, carga y descarga de plantas.

Verificar el estado de salud de las plantas, identificando plagas y enfermedades,
determinando su tratamiento y la aplicaciéon de los productos quimicos y naturales
adecuados en dosis, calendarios de aplicacién. Elaboracién el calendario de tratamientos
quimicos y naturales preventivos.

Almacenamiento de los productos quimicos a utilizar y de las herramientas y Utiles de
jardineria,

Produccién y reproduccién de plantas: semillas, bulbos, esquejes, injertos.
Trabajos de poda de las especies arbéreas y arbustivas.

Eliminacién de malas hierbas y basura.

Mantenimiento del mobiliario urbano existente en las zonas verdes.

Utilizar utensilios y maquinaria agricola y forestal: tijeras, desbrozadora, corta-seto,
trituradora, ddmper y maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de la clase B...

Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc)

FASE DE PERIODO DE PRACTICAS: se realizard de acuerdo con lo indicado
seguidamente:

o

En este periodo, que tendrd una duracién de dos (2) meses, el aspirante en
practicas realizaréd funciones propias del puesto de trabajo.

Durante dicho periodo de practicas evaluables, se realizard el seguimiento
necesario de la actuacién del aspirante en practicas para constatar las aptitudes y
actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones, estableciéndose para
ello los controles necesarios para su evaluacién.

on: https://herva:
esPublico Gestiona | Pagina 6 de 14

Al finalizar el periodo de préacticas, por parte del encargado del Ayuntamiento se
emitird un informe motivado sobre el trabajo realizado en dicho periodo con la
calificacién de "apto" o "no apto", segun proceda.

Si el aspirante en practicas no superase el periodo de practicas por haber
obtenido la calificacion de "no apto", perderd todos los derechos a su
nombramiento como personal laboral fijo.

desde la

OCTAVA. Calificacion de cada ejercicio, calificacion final, criterios de
desempate, relacion de aprobados y presentaciéon de documentos.

El primer ejercicio (tedrico tipo test de respuestas mdltiples) se calificarad a razén de 0,20
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puntos por cada respuesta correcta, restdndose 0,10 puntos por cada respuesta
incorrecta y no puntuandose las preguntas no contestadas.

Ayuntamiento de Hervas

La puntuacién méxima de este ejercicio se establece en 10 puntos, siendo
necesario obtener como minimo una puntacién de 5 puntos para considerar
superado y aprobado el ejercicio y tener acceso al siguiente.

La puntuacién maxima del segundo ejercicio se calificard con 10 puntos, quedando
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

Los/as miembros del Tribunal calificardn las pruebas segunda y tercera por separado,
puntuando de 0 a 10 puntos y procediéndose a dividir la suma por el nimero de
miembros del Tribunal que puntla, quedando eliminados los/as aspirantes que, en cada
una de ellas, no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

La puntuacién final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, siendo como maximo de veinte (20) puntos.

En caso de empate, se tendrd en cuenta en primer lugar la mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio, en segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio. Si continGia el empate se resolvera por sorteo.

NOVENA Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizaciéon del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién del contrato, que en ningln caso podrd exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de
veinte dias. En el citado plazo el aspirante aprobado deberd acreditar que relne todos los
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendréan derecho a percepciéon econdmica
alguna.

[ DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de Trabajo |

on: https://herva:
esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

desde la

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es
de 10 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serén llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
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correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
serd por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Las contrataciones habran de respetar lo establecido en la legislacién laboral vigente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionarad un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situaciéon de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto
entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

o

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

on: https://herva:
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Esta bolsa de empleo tendré una vigencia maxima de tres afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontraré publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

desde la

[ UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.
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[ DUODECIMA. Incidencias |

Ayuntamiento de Hervas

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

o
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Ayuntamiento de Hervas

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO/A

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[si

D No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

DFl’sica
Djurl’dica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

La Administracidn Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
seguln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse
la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

o

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

D Notificacién electrdnica
D Notificacién postal

on: https://herva:
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Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
s
2
Teléfono Movil Fax Correo electrénico 8

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién
con la convocatoria para la seleccién por oposicién de una plaza de oficial de jardineria, conforme a las
bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrdnica del ayuntamiento/tablén de
anuncios] namero , de fecha .

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes

o

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

DDHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Hervas (Caceres)

Finalidad Principal Tramitacidn, gestidon de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccién de datos en la siguiente url
www.hervas.e

DDPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafa puedan ser utilizados para elaboracién de estadisticas.

Responsable Ayuntamiento de Hervas

Finalidad Principal Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otrass administraciones publicas.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url www.hervas.es

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2022.

El solicitante,

o

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERVAS (Caceres).

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 14
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ANEXO II: TEMARIO
GRUPO |

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los Derechos y
deberes fundamentales.

2.- Recursos existentes en Hervas: Parques y Jardines, Montes de Utilidad Pablica.
Historia de Hervas. Callejero. Parajes.

3.- El Municipio: concepto y elementos. El territorio municipal. Creacién y supresién de
Municipios.

4.- La organizacién municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros 6rganos complementarios. Los grupos
politicos. La participacién vecinal en la gestiéon municipal.

5.- El personal al servicio de la Administracién Publica segun el texto refundido de

la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a
la carrera profesional y a la promocidn interna. La evaluacién del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen
disciplinario.

6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:

Delegados de prevencién. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencién de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Hervas y de sus
Organismos Auténomos. Representacién de los empleados publicos.

7.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

GRUPO 11

o

1.- Tipos de suelo. Labores en el suelo: clases.
2.- Morfologia de las plantas.

3.- Principales especies arbéreas y arbustivas, asi como especies en flor, utilizables en
jardineria en la Villa de Hervas.

4.- Céspedes y praderas. Tipos y labores.

on: https://herva:
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5.- Abonados: estiércoles, mantillos, orgdnicos y minerales.

6.- Viveros municipales. Funciones y labores.
7.- Métodos de reproduccién de plantas, semilla, estaca, acodos e injertos.

8.- Extracciones de plantas en viveros.

desde la

9.- Plantacién de arboles y arbustos.

10.- Plantacién de subarbustos y plantas de flor.

11.- Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos.
12.- Poda de &rboles. Clases.
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13.- Poda y recorte de arbustos y subarbustos.

14.- Recorte y formacién de setos.

15.- Mantenimiento segln la época estacional.

16.- Utensilios y herramientas. Clases y uso.

17.- Maquinaria de jardineria.

18.- Medidas de seguridad en los trabajos habituales de jardineria.

19.- Plagas y enfermedades mas comunes que afectan a la vegetacién de
parques y jardines de la Villa de Hervas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarén en la
sede electréonica de este Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es] y, en el Tablén
de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Caceres o, a su elecciéon, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

o
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