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ANUNCIO. Bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo de Técnico/a de Educacién Infantil para las
escuelas infantiles del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA .-

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo con la categoria
profesional de TECNICO DE EDUCACION INFANTIL, encuadrada en la Categoria Profesional
C1, segun el Acuerdo por el que se regulan las relaciones laborales entre los empleados
publicos municipales del Ayuntamiento de Trujillo y la Corporacion Municipal, para atender las
necesidades que se vayan generando en las Escuelas Infantiles de este Ayuntamiento y
siempre y cuando exista crédito presupuestario adecuado y suficiente para ello, y respetando el
orden de puntuacién obtenido por los aspirantes.

Esta bolsa de trabajo pretende agilizar los procedimientos de seleccién, y sera utilizada para
seleccionar a personal, para la sustitucion de personal en incapacidades temporales, permisos,
acumulacion de tareas y otras necesidades esenciales que pudieran surgir.

En ningun caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

Las contrataciones que se realicen dentro del ambito de aplicacion de la presente bolsa se
financiaran con cargo a fondos propios del Ayuntamiento de Trujillo o con fondos procedentes
de otras Administraciones Publicas, en los que no se determine un procedimiento especifico de
seleccion.

SEGUNDA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.-

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de DOS ANOS, siempre condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto del Ayuntamiento de Truijillo para
hacer frente a las obligaciones que de la misma se deriven.
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TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.-

La duracién y jornada de los contratos laborales a suscribir, en su caso, se determinaran en el
correspondiente Decreto de provision de la plaza de que se trate, segin las modalidades de
contrato establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Las retribuciones de cada puesto de trabajo seran las establecidas en cada momento para la
ocupacioén de Técnico de Educacion Infantil, proporcional a la jornada laboral, y se ajustaran a
las determinaciones establecidas por la legislacién laboral, en el convenio colectivo del Excmo.
Ayuntamiento de Trujillo aplicable y en el contrato de trabajo.

Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto de trabajo de Técnico de Educacion
Infantil, y que podran consistir, entre otras, en atender todas las situaciones que estén
intimamente relacionadas con el proceso del desarrollo integral del nifio: afectivas, higiénicas,
alimenticias, de descanso, de relaciones sociales y con el entorno, desarrollo cognitivo,
expresivo y momento evolutivo en el que se encuentra, planificar y evaluar la programacion
para su grupo de alumnos respecto a objetivos, contenidos y actividades, coordindndose con el
resto de educadoras, colaborar en cuantas acciones o situaciones favorezcan la consecucion
del proyecto educativo, etc., asi como cualquier otra labor relacionada con el puesto de trabajo
gue se determine por la Alcaldia y por la coordinadora de las Escuelas Infantiles Municipales.

El desplazamiento al centro de trabajo corre por cuenta del personal contratado.

Las personas a contratar quedaran sujetas a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto a desempefiar daréa lugar a la
resolucion del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y perjuicios causados.

La realizacion del proceso de seleccidn, se ajustara a lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en las demés
normas concordantes y las presentes bases.
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CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir, los siguientes
requisitos, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo y a fecha de contratacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea, asi como ser cényuge de espafiol/a o de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho o sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes, o bien ser persona incluida en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del puesto de
trabajo de Técnico de Educacion Infantil, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de
las actividades propias del puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico Superior en Educacion
Infantil o equivalente. Se admitiran los candidatos que estén en posesion del titulo de Maestro
Especialista en Educacién Infantil, Profesor de EGB especialista en Preescolar, Profesionales
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gue estén habilitados por la Administracion Educativa para impartir primer ciclo de Educacion
Infantil o titulacién de Grado equivalente. En caso de estar en posesién de titulo equivalente
éste extremo debera acreditarse mediante certificacion de la autoridad académica competente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

g) Estar en posesidn de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, en base a lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, cuyo
objeto es regular el funcionamiento de este Registro previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia y establece la
obligacion de aportar certificados negativos del registro central de delincuentes sexuales para
todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto con menores.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.-

1.- La instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion ird dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Truijillo y se presentara en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), de conformidad con el modelo que se incorpora como Anexo | a las presentes
bases, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base cuarta de la convocatoria (que tendra los efectos previstos en
el articulo 69 LPACAP).

La aceptacion de las bases de la convocatoria supone que el solicitante presta consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal conforme a la normativa vigente en
materia de proteccién de datos.

2.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres.

Junto con la instancia, que debera ser rellenada conforme al Anexo |, debera acompanar la
siguiente documentacion a fin de acreditar los requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria:

a. D.N.I., N.I.LE. o pasaporte.
b. Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas
bases.
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c. Titulacion exigida.

d. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en caso de no
autorizar a la Administracién a comprobarlo de oficio.

e. Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

Los documentos se presentaran en originales o copia autentica.

3.- Los interesados deberan sefialar el domicilio a efectos de notificaciones y teléfono para
recibir comunicacion. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el unico valido a
efectos de notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la
consignacion del mismo.

El Ayuntamiento, previa comunicacion en la solicitud de los aspirantes con algun tipo de
discapacidad, realizara las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo a
las necesidades de las personas con discapacidad.

4.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio sera publicado en la sede
electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Trujillo, y se concedera a los
interesados un plazo como maximo de TRES (3) DIAS HABILES para la subsanacion de
errores o para la presentacion de reclamaciones.

En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten reclamaciones 0 no subsanen los
errores que les impiden acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base cuarta
de la convocatoria en el plazo establecido, se les tendra por desistidos de su derecho, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto en que se presentaran reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 LPACAP.

5.- Expirado el plazo anterior, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion, que se publicara en la
sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Trujillo, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composicién del Tribunal de Seleccion y la
fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.
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6.- Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP Céceres, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

El resto de actos de esta convocatoria seran publicados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica municipal [http://trujillo.sedelectronica.es].

SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 15 euros seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacion de su
instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de Trujillo.
Entidad: ES5421037103940030019481 especificandose Derechos de Examen; Nombre,
Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta. Debera acompafiarse a la
instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo una copia del documento
justificativo del abono de los derechos de examen. En ningln caso, la mera presentacién de la
acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud de participacion. Los derechos de examen sélo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos al proceso selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal, no se concederan mas exenciones y
bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de
los Tratados Internacionales.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION.-

El Tribunal, que sera designado por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, estara
compuesto por cinco miembros (Presidente, Tres Vocales y Un Secretario), designandose igual
namero de suplentes, si fuera posible.

El Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el que se establece que el personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion. El Tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la
paridad entre hombres y mujeres.
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Podran asistir en calidad de observadores con voz pero sin voto, a iniciativa de cada Central
Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten representacién en el
Ayuntamiento de Truijillo.

El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas, para la realizacion de la prueba. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con
vOoz pero sin voto. Asimismo, podra establecer la participacion de colaboradores en tareas de
vigilancia y control de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. En caso de empate, resolverd el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o los
trdmites afectados por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme
establece el articulo 24 del referido texto legal.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de
seleccion.

OCTAVA.-ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.-

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Gnico, quedardn decaidos en su
derecho cuando se personen en el lugar de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la
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inasistencia a las mismas, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado por el aspirante
y apreciado por el Tribunal.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 4 de febrero de 2022, de la Diputacion
Provincial de Caceres, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local, el orden de actuacién de los
aspirantes comenzara por la letra “T” en caso de que no sea posible la actuacion simultanea de
los aspirantes.

Asimismo, determinard como ultimo recurso, los desempates que se produzcan una vez
agotados los criterios establecidos en la convocatoria, segun el orden alfabético a partir del
primer apellido y siguiendo las normas de ordenacion de la Real Academia para el segundo
apellido y para el nombre.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccién consistira en la realizacién de una prueba selectiva, que tendran
por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las
funciones propias del puesto al que se aspira.

Dicha prueba consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de Seleccién
gue no podra exceder de 60 minutos, un cuestionario formado por 50 preguntas con 4
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta, basado en el
contenido del programa de materias que figura en el Anexo lll.

El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendrd, ademas, otras 5 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas
gue, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

Las respuestas correctas se calificaran con una puntuacion de 0,20 puntos cada una de ellas.
Por cada respuesta errénea se restaran 0,05 puntos. Las preguntas en blanco no tendran
ninguna valoracion.

Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.
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En todo caso, deberé exigirse por el Tribunal de Seleccién, la normativa vigente al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

DECIMA.- DESARROLLO DE LA PRUEBA.-

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccidn, o del érgano convocante que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante,
de forma motivada, podrd, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

La puntuacion definitiva del proceso vendra determinada por la puntuacion obtenida en la
prueba selectiva.

DECIMOPRIMERA.- ASPIRANTES APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

El Tribunal de Seleccién publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Trujillo, la puntuacién obtenida por los aspirantes en la prueba selectiva, por
orden decreciente de puntuaciéon, estableciéndose un plazo de TRES DIAS para la
presentacion de reclamaciones.

Si como consecuencia de estas reclamaciones se produjeran cambios en la composicion de la
Bolsa de Trabajo, la misma sera de nuevo objeto de publicacidn en el tablén de anuncios y en
la sede electronica municipal

Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Trujillo la relacién de los aspirantes que van a formar parte de la Bolsa de
Trabajo, por orden decreciente de puntuacion obtenida, quien dispondra su publicacién en el
tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Trujillo.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-4802

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 17 de octubre de 2022

A medida que se vaya requiriendo la contratacion de los componentes de la Bolsa de Trabajo,
éstos estaran obligados a presentar en el Departamento de Recursos Humanos, los
documentos acreditativos de las condiciones y requisitos para tomar parte en este
procedimiento que se exigen en la base cuarta de la convocatoria y que no se recogen entre la
documentacién presentada de conformidad con la base quinta de la convocatoria:

- Certificado médico que acredite que no se padece enfermedad, defecto o limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo de Técnico de Educacidn Infantil (o, en su caso, declaracion
responsable)

- Declaracion responsable de no haber sido separado o inhabilitado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni estar incurso en causa de
incapacidad ni de incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no podra ser nombrado y sera
excluido de la bolsa de trabajo, proponiéndose el nombramiento al siguiente de la lista, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

DECIMOSEGUNDA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacién del contrato en el plazo que se
indique.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado por esta
Entidad Local, supondré la ineficiencia de su nombramiento con pérdida del derecho a adquirir
la condicion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Truijillo y su baja definitiva de la
bolsa de trabajo, procediéndose por la Alcaldia al nombramiento del siguiente aspirante que
por orden de puntuacién le corresponda, previos los trdmites procedentes.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

La Bolsa de Trabajo se confeccionara por riguroso orden de puntuacién, debiendo reunir a
fecha de la contratacién el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad con la que
se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizaran via telefénica. A tal efecto, los
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interesados deberéan facilitar un namero de teléfono, preferentemente moévil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa de Trabajo. En casos excepcionales,
debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento, se podran habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un méaximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto de trabajo
y en el caso de aceptar, para presentar la documentacién acreditativa de que se cumplen con
los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que rechaza la
oferta y serd excluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose automaticamente al llamamiento
del siguiente aspirante.

Constituida la bolsa de trabajo, se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la renuncia a un puesto de
trabajo ofertado supondra la exclusién del aspirante de la Listas de Espera, salvo en los
supuestos que se indican a continuacion.

Se entenderd como renuncia la no aceptaciéon, expresa o tacita, de un puesto de trabajo
ofrecido, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

a)Parto, Baja por Maternidad o situaciones asimiladas.
b)Enfermedad.
c)Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d)Por estar prestando servicios como interino o laboral temporal para una Administracion
Publica.

En el supuesto de que la contratacién laboral temporal sea por tiempo igual o inferior a tres
meses el aspirante se reincorporara a la Lista de Espera en el lugar que le corresponda. Si
dicho nombramiento o contratacion es superior a tres meses volvera a formar parte de la Lista
de Espera, si bien al final de la misma.
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DECIMOCUARTA.- PERIODO DE PRUEBA.-

Se establecera un periodo de prueba de un mes para el aspirante que resulte nombrado. Este
periodo tendra el alcance y efectos que determina el articulo 14 del Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOQUINTA.- IGUALDAD DE GENERO.-

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DISPOSICION FINAL.-

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se
podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en las formas previstas
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Truijillo, 7 de octubre de 2022
José Antonio Redondo Rodriguez
ALCALDE
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL, INSIGNE Y
HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

ANEXO |

BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL PARA LAS
ESCUELAS INFANTILES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

MODELO DE SOLICITUD

D/D? ., con D.N.I , y domicilio
a efectos de notificaciones en la calle ,
n° , de la localidad , codigo postal s
provincia de , con numero de teléfono , vistas las Bases

que regiran la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Técnico de

Educacion Infantil para las Escuelas Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo,

SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo, aceptando integramente las Bases de dicha convocatoria y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Declara que cumple los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la Convocatoria, aportando en este

acto la documentacién exigida al efecto en la Base Quinta de la Convocatoria:

a) D.N.I, N.LE. o pasaporte.

b) Declaracién responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas bases.

C) Titulacién exigida.

d) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en caso de no autorizar

a la Administracion a comprobarlo de oficio.
€) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

Autorizo al Ayuntamiento de Trujillo (en su caso, marque la casilla correspondiente):

A la solicitud de datos del Registro Central de delincuentes sexuales para la obtencion de certificado de delitos de
naturaleza sexual.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

PROTECCION DE DATOS: El presente proceso selectivo esta regido por el principio de ici por lo que la participacion en el mismo supone la
aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, se le informa que los datos de caracter person al facilitados en el presente
impreso se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta Admlnlstraclon y seran incorporados a Ios fcheros que
conforman la base de datos de este Ayuntamiento, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, N, T ion y icio por
escrito a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Trujillo — Paseo Ruiz de Mendoza, 8 — 10200 Trujillo (Caceres).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL, INSIGNE Y
HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

ANEXO DE DOCUMENTACION PRESENTADA

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

[1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién
del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, que el 6rgano instructor podra recabar de los érganos donde se
encuentran, en los expedientes que a continuacién indico:

(Ha de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco

afos)
Documento Organo Fecha de Procedimiento en el que se emitié o por el
emision o que se presento (Indicar el N° de
presentacion Expediente)

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

[] Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras
administraciones publicas en los expedientes que a continuacion indico, o la informacién contenida
en los mismos disponible en soporte electrénico:

Documento Organo Fecha de Procedimiento en el que se emiti6 o por el
emisién o que se presento (Indicar el N° de
presentacion Expediente)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL, INSIGNE Y
HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE

D./Da. , con DNI num.
, declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y
que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro
Estado, se declarard no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaro en ,a de de 2022

Fdo.:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL, INSIGNE Y
HEROICA CIUDAD DE TRUJILLO

ANEXO 1lI
TEMARIO

Tema 1.-. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.

Tema 2.-. Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 3.- Elementos que comprenden el proyecto educativo y el proyecto curricular de la Escuela
Infantil de O - 3 afios. La programacién de aula. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para
nifios de cero a tres afios.

Tema 4.- Planificacion, programacion y evaluacion. Niveles. Caracteristicas y elementos de un
plan, programa o proyecto.

Tema 5.- Los principios de intervencion educativa del Técnico Superior en E.I. en la Escuela Infantil
del primer ciclo. El equipo Educativo. Composicion y funciones.

Tema 6.- La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumentos y técnicas de
evaluacién en la Educacion Infantil del primer ciclo. La observacion. El registro de la observacion.
La informacién y familias. El intercambio de informacién con otros profesionales de la educacién
infantil

Tema 7.- Evolucion del concepto de Educacion Infantil. Principios que fundamentan la concepcion
actual de la Educacion Infantil. Modelos de Atencién a la Infancia. Principios de Intervenciéon
educativa.

Tema 8.- Bases psicoldgicas, sociolégicas y pedagoégicas que sustentan el modelo de la educacion
infantil. Influencias y aportaciones mas recientes.

Tema 9.- Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil: Evolucién del nifio y la nifia hasta los tres
afos. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Alteraciones mas frecuentes en el
desarrollo.

Tema 10.- Psicologia evolutiva de la Educacién Infantil: el desarrollo sensorial, motor, cognitivo y
linglistico de los nifios y nifias de 0-3 afios. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 11.- Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil: el desarrollo emocional y social de los
nifos y nifias de 0 - 3 afios. Etapas y momentos mas significativos. El tratamiento de las emociones
y los afectos en la escuela infantil. La construccion de la identidad.

Tema 12.- El desarrollo del lenguaje. La comunicacion no verbal. Importancia de los contextos
comunicativos en la Escuela Infantil. Principios de intervencion.

Tema 13.- La educacién sexual. La elaboracién de la identidad sexual. La construcciéon de roles
masculino y femenino. Estrategias coeducativas.

Tema 14.- La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcion
educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la Educacién
Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo educativo. Técnicas de trabajo con las familias. La
colaboracion y participacion de las familias en la escuela infantil del primer ciclo.
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MUY NOBLE, MUY LEAL, INSIGNE Y
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Tema 15.- La incorporacion del nifio a la Escuela Infantil. El periodo de adaptacion. El papel del
educador y la intervencion con las familias.

Tema 16.- Las necesidades basicas de la infancia. Habitos de salud, alimentacion, higiene y pautas
para una correcta intervencion educativa. El descanso y la actividad en la Escuela Infantil. El
suefo. La adquisicion de habitos personales.

Tema 17.- Alimentacion, nutricion y dietética. Actitudes fundamentales referidas a la alimentacion
del nifio y la nifia hasta los tres afios. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. El
tiempo de comer como momento educativo.

Tema 18.- El desarrollo de la autonomia. La participacion y colaboracion de los nifios y nifias en las
actividades de la vida diaria y en la satisfacciéon de sus necesidades basicas. El cambio de pafales.
El control de esfinteres. Principios de intervencion.

Tema 19.- Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles mas frecuentes.
Criterios para la intervencion educativa.

Tema 20.- La organizacion de los espacios, y materiales en la Escuela Infantil de primer ciclo.
Distribucién y usos de los espacios: las aulas y los espacios comunes. El mobiliario y material
didactico en la escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de seleccion y utilizacion.

Tema 21- La organizacion del tiempo en la Escuela Infantil. Las rutinas. Los ritmos. La jornada
escolar.

Tema 22.- El juego en el desarrollo del nifio y de la nifia de hasta tres afios de edad. Tipos de
juegos. Importancia del juego. El juego como actividad esponténea del nifio y de la nifia. El juego
como recurso didactico. Intervencion del educador en el juego infantil.

Tema 23.- El juguete. Tipos de juguetes. Legislacion de juguetes. Propuestas de elaboracién y
construccién de juguetes.

Tema 24.- El valor educativo del cuento. La literatura infantil. Criterios de seleccién, utilizacién y
narracion de cuentos. La imagen y las nuevas tecnologias en la Educacion Infantil de 0 - 3 afios.

Tema 25.- Expresion musical en la etapa de Educacion Infantil. Actividades para la expresion
musical. Estrategias metodoldgicas.

Tema 26.- La practica psicomotriz en la infancia. Adecuacién de los espacios y materiales.
Principios de intervencion.

Tema 27.- La escuela infantil como compensadora de las desigualdades. La colaboracién de la
escuela con los servicios sociales locales. El Centro de Educacion Infantil en la prevencion e
intervencion con nifios y nifas en situacion de riesgo social.

Tema 28.- Clasificacion del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales y emocionales en el
maltrato fisico y en la negligencia.

Tema 29.- El reto de la sociedad multicultural en la Escuela Infantil. La educaciéon para la
diversidad: la escuela inclusiva. La atencion a la diversidad en la escuela infantil.

Tema 30.- Motivacion y trabajo en equipo.

Tema 31.- La educacion para la igualdad como elemento transversal en las estrategias educativas.
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