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Ayuntamientos
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ANUNCIO. Bases y Convocatoria de dos plazas de Encargados/as de Obras (Alia
y Poblado de Cijara).

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 7 de Noviembre de 2022, las bases
y la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Encargado/a de Obras,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico de 2022,
aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, nimero 100 de 26 de mayo de 2022 (y rectificacion de error
publicada en BOP Caceres de 10 de noviembre de 2022), en régimen laboral fijo, por el
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion:

Expediente numero: 238/2022 oferta de empleo publico 2022 ordinaria y estabilizacion. Bases
gue han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacion.

Procedimiento: Convocatoria y proceso de seleccidn por concurso (ejecucion de los procesos
de estabilizacién de empleo temporal -D.A. 6.2 de la Ley 20/2021).

Asunto: Estabilizacién concurso encargados/as de obra.

Alia, 7 de noviembre de 2022
Cristina Ramirez Rubio
ALCALDESA

Y
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
ESTABILIZACION

df36db7c14e43a60f5

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de
seleccién de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizaciéon de
empleo temporal de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de
empleo extraordinaria, aprobada por resolucién de esta Alcaldia de fecha 23 de
mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero
100 de 26 de mayo de 2022.(y rectificaciéon de errores publicada en BOP Caceres
de 10 de noviembre de 2022)

CRISTINA RAMIREZ RUBIO (1 de 1)

Alcal

¢

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

PERSONAL LABORAL:

Plaza/puesto Grupo Jornada Numero vacantes forma de provisién
cotizacién
Encargado obras 8 100% 2 concurso

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

.es/

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

on: https://aytoalia.
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

desde la

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

firmado
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

ENCARGADO DE OBRAS PERSONAL LABORAL FIJO.

Plaza/puesto | Grupo |Jornadal NUmero vacantes forma de provisién
cotizacién
Encargado 8 100% 2 concurso

obras

Dentro del grupo C, las titulaciones exigidas seran para el subgrupo C-2.
Titulo de Graduado Escolar o equivalente.
Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo

de presentacién de instancias y mantenerse durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento o contratacion.

.es/

Tercera. Igualdad de condiciones. Adaptaciones por razén de discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulos 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

on: https://aytoalia.
esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

desde la

Los aspirantes que sufran algun tipo de discapacidad lo haran constar en su
solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demds aspirantes.
A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las

firmado
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deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia
o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los estos aspirantes, el Tribunal adoptard las
medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas
en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://aytoalia.sedelectronica.es

El Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar
los informes que correspondan, concedera o denegarad las adaptaciones de
tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de
adaptacién, se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el
contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la
adaptacién guarde relacién directa con el formato del ejercicio a realizar.

Cuarta. Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se
dirigiran al sefiora Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Alia y se
presentaran en el registro electrénico general de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

ica.es/

Los aspirantes deberdn presentar junto con la instancia los documentos
acreditativos de los méritos que alegan para la fase de concurso. Asimismo,
deberan presentar el anexo de autobaremacién (anexo ).

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

El autobaremo vinculard a las personas aspirantes en relacion a la
documentacién aportada, siendo la puntuacién definitiva, en todo caso, la fijada
por el Tribunal de Seleccién.

desde la

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso:

Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

: 3GNSFCJWDSHTGHP7CP7FEKNSS |
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Contratos de trabajo o certificado de servicios prestados en la Administracién
Publica emitido por érgano competente donde figuren los datos imprescindibles
para poder valorarlos, denominaciéon de la plaza, grupo de clasificacion y
duracién de la jornada.

Diplomas o certificaciones de cursos de formacién y actividades formativas.

La acreditaciéon de los servicios prestados en las distintas administraciones
publicas debera hacerse obligatoriamente mediante la presentacién de la
certificacién contenida en el anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos, como son los datos personales del/a
interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al
que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

- No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

ica.es/

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 16

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://aytoalia.sedelectronica.es) y, en el
tablén de anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

desde la

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley

: 3GNSFCJWDSHTGHP7CP7FEKNSS |
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma
indicada para la lista provisional. Junto con la publicacién del listado definitivo
de aspirantes admitidos se publicarad el nombramiento del Tribunal Calificador y
la fechay lugar de la valoracion del concurso de méritos.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

ica.es/

En el supuesto de quedar las listas provisionales automaticamente aprobadas
definitivamente por no producirse ninguna reclamacién, se procedera a publicar
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
el nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha y lugar de la valoracion del
concurso de méritos.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

desde la

: 3GNSFCJWDSHTGHP7CP7FEKNSS |
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Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

Sexta. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, el 6rgano de seleccidn sera colegiado y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los cuerpos o escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se
tendera a la paridad entre mujer y hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién: el personal
que desempefia cargos de eleccion o de designaciéon politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral
temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional y las personas
que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. Asimismo,
actuardn con plena autonomia y serdn personalmente responsables de la
objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las
pruebas y publicacién de sus resultados.

.es/

on: https://aytoalia.
esPublico Gestiona | Pagina 6 de 16

La composicién del Tribunal Calificador es la siguiente, actuando todos ellos con
voz y voto:

« Presidente/a:

desde la

- Una persona funcionaria de carrera, o personal laboral fijo, al servicio del
Ayuntamiento de Alia o de otras administraciones publicas, como titular, y otra,
como suplente.

firmado

« Vocales:
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- Tres personas funcionarias de carrera, o personal laboral fijo, al servicio del
Ayuntamiento de Alia o de otras administraciones publicas (un miembro, como
minimo, pertenecera a la Junta de Extremadura o Diputacion Provincial de
Caceres), como titulares, y otras tantas, como suplentes.

e Secretario/a:

- El Secretario del Ayuntamiento de Alia o una persona funcionaria de carrera, o
personal laboral fijo, al servicio de la misma en quien delegue, como titular, y
otra, como suplente.

En el supuesto de que el Ayuntamiento de Alia no cuente con personal suficiente
para la constitucion del Tribunal por cuestiones de titulacion, especialidades,
etc. podra nombrar personas funcionarias de carrera, o personal laboral fijo, de
otras administraciones.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

Con el fin de garantizar los principios de imparcialidad, objetividad,
profesionalidad técnica y confidencialidad en la actuacion del Tribunal
Calificador, no se permite la presencia de observadores en las deliberaciones y
cuando se corrijan los examenes, con el fin de que esos principios primen sobre
cualquier injerencia externa.

.es/

El Tribunal podrad designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

on: https://aytoalia.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

desde la

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comisién de seleccién una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

firmado
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La comision de seleccién no podra constituirse sin la asistencia, como minimo,
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia
delegara esta en un/a miembro del Tribunal.

La sustitucion de la Secretaria y de su suplente, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal, recaera en cualquier otro integrante
del Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de este.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tribunal Calificador tendra
su sede en la direccion del Ayuntamiento de Alia.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo
con el articulo 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Las asistencias y colaboraciones por participacién en tribunales dardn derecho a
percibir las indemnizaciones previstas en la normativa correspondiente.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION ENCARGADOS DE OBRAS: CONCURSO

Los aspirantes deberdn presentar junto con la instancia los documentos
acreditativos de los méritos que alegan para la fase de concurso. Asimismo,
deberan presentar el anexo de autobaremacién (anexo ).

ica.es/

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
acceso libre por concurso consistente en la valoracion de méritos, indicados a
continuacion.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 16

De conformidad con lo establecido por la disposicion adicional sexta, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendrd una puntuacién de los
100 puntos del total del proceso selectivo.

desde la

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 80 puntos:

: 3GNSFCJWDSHTGHP7CP7FEKNSS |
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- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala y subescala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de
convocatoria, en la Administracién convocante, por mes completo, 1 punto.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala y subescala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de
convocatoria, en el resto de la Administraciéon Local, o servicios prestados en la
Administracién convocante en distinta categoria de la plaza convocante por mes
completo, 0,5 puntos.

- Servicios prestados, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la
convocante en la misma categoria profesional de la plaza a la que se opta, por
mes completo, 0,25 puntos.

- Servicios prestados en el resto del sector publico, en la misma categoria
profesional de la plaza a la que se opta, por mes completo, 0,05 puntos.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracién o en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempefiada.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondrdn como maximo 20
puntos:

- Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, por o para 6rganos
oficiales, universidades, institutos publicos de formacion, y homologados dentro
de planes de formacién continua y similares de las administraciones publicas,
empresas acreditadas para formacién, orientados al desempefio de funciones
en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, por
hora de formacién, 0,15 puntos.

.es/

Octava. Calificacion.

on: https://aytoalia.
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La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso.

desde la

Si se dieran empates, el orden se establecerd atendiendo, en primer lugar, a
favor de la persona que hubiera prestado mas tiempo de servicios en el
Ayuntamiento de Alia, en segundo lugar, a favor de la persona aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de méritos profesionales, en
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tercero, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicio en la Administracion
Publica en general; y, en Ultimo, de la que tenga mas edad.

Novena. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, indicando aquellos propuestos para su nombramiento o
contratacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién:
https://aytoalia.sedelectronica.esy en el tabléon de anuncios, para mayor
difusion, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (anexo Il).

Quienes, dentro del plazo otorgado, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo
28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera
indicar en qué momento y ante que érgano administrativo presenté los citados
documentos, debiendo las  administraciones  publicas  recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

ica.es/
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desde la

Excepcionalmente, si las administraciones publicas no pudieran recabar los
citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.
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Los que tuvieran la condicion de empleados publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Los aspirantes propuestos, con excepcién de aquellos que presten servicios
actualmente al Ayuntamiento de Alia, deberdn someterse a reconocimiento
médico en centro designado por el propio Ayuntamiento, que acredite su
capacidad para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. En caso de
que dicho reconocimiento concluya con un dictamen negativo, el aspirante no
podra ser nombrado o contratado, quedando anuladas sus actuaciones.

La Alcaldia procedera a la formalizacién de los contratos previa justificaciéon de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que
se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes dentro del plazo que se establezca, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.

Formalizado el contrato, deberda comunicarse a la oficina de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién. Asimismo,
debera informarse a la representacién legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

.es/

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6n: https://aytoalia
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desde la

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados alternativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres o, a eleccion del recurrente, el que corresponda a su
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domicilio, con el limite de la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion,
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Plazas de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Duodécima. Igualdad de género.

Sin menoscabo del cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, en la redaccién de las presentes bases se ha utilizado el género
gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién
de sexos.

ica.es/

En Alia, a la fecha de su firma electronica, verificable en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Alia, cuya creacién fue publicada en el Publicado en: BOP de
Cdceres No 95 del 22 de mayo de 2017 siendo su direccidn electronica
http://aytoalia.sedelectronica.es
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

D./D? , con DNI: , [actuando
en nombre propio] [en representaciéon de 1 con domicilio a efectos de
notificaciones en

teléfono , correo electrénico

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Alia, en el marco de la oferta
de empleo publico 2022, para la cobertura de dos plazas de encargado de obras (una plaza
para Alfa y otra plaza para el Poblado de Cijara) , mediante el sistema de concurso.

EXPONE:

Primero.- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Segundo.- Que aporto en este acto la documentacion justificativa de los méritos alegados,
asi como el anexo II: Autobaremacién de méritos.

Tercero.- Que se compromete a aportar en su dia la documentacién exigida en las bases de
la convocatoria.

Por todo lo expuesto, solicito:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo de referencia para la plaza
de

En a de de 2022.

ica.es/

El/la interesado/a

Sr. Alcaldesa del Ayuntamiento de ALIA (Caceres)

i 6n: https://aytoalia
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Los datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Alia e incorporados a la
correspondiente actividad de tratamiento en materia de personal, cuya finalidad es la seleccion de personal
y la provision de plazas de trabajo mediante convocatorias publicas .Los datos de caracter personal seran
tratados con objeto de poder tramitar su solicitud y llevar a cabo la convocatoria en la que usted participa.

desde la

La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento y la ejecucion de
un contrato laboral. Los datos no seran comunicados ni transferidos a terceros, salvo para cumplir con las
obligaciones que tiene la Diputacion de Caceres derivadas de la legislacion laboral, de Seguridad Social y
tributarias.

firmado

o
8
2
<
m}
i
o
2
T
I
o
2
T
)
a
3
EX
3
prd
&
2
9]
3
<
S
S
8
3
s
K
3
3
3

b

Ayuntamiento de la Villa de Alia Plaza de Espafia, 6 10137 ALIA (Caceres)
Tel. 927366002 Fax. 927366468

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-5222



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 10 de noviembre de 2022

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALIA (CACERES)
DOCUMENTO: Bases
NUmero/ 238/2022 OFERTA DE EMPLEO PUBLCO PARA LA
fipo expediente: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

El plazo de conservacion de los datos serd el estrictamente necesario para cumplir con las finalidades para
las que fueron recabados y para determinar las responsabilidades que pudieran derivarse de la finalidad y,
en su caso, del propio tratamiento. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Alia.

ANEXO Il: AUTOBAREMACION DE MERITOS DEL CONCURSO
Autobaremacién de méritos de la convocatoria para la provisién de dos plazas de Alia
(Céceres) como personal laboral fijo, mediante concurso, incluidos en la OEP para 2022 del
Ayuntamiento de Alia.

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Expone: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria y bases del proceso
selectivo para cubrir una plaza Encargado de Obras para , mediante el sistema
de concurso, se aporta, junto a la instancia, los méritos susceptibles de ser valorados en la
fase de concurso, procediendo con lo sefialado en la base séptima de la convocatoria, a la
autobaremacién de los méritos.

Por todo ello, declara:

ica.es/

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades
a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS: ENCARGADO DE OBRAS

i 6n: https://aytoalia
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De conformidad con lo establecido por la disposicién adicional sexta, de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacién de los 100 puntos del total del
proceso selectivo.

desde la

Los méritos objeto de valoracién seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 80 puntos:
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- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala y subescala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de convocatoria, en la
Administracién convocante, por mes completo, 1 punto.
Meses completos *  puntos = puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala y subescala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de convocatoria, en el resto de
la Administracién Local, o servicios prestados en la Administracién convocante en distinta
categoria de la plaza convocante por mes completo, 0,5 puntos.

Meses completos *  puntos = puntos.

- Servicios prestados, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la convocante en la
misma categoria profesional de la plaza a la que se opta, por mes completo, 0,25 puntos.

Meses completos *  puntos = puntos.

- Servicios prestados en el resto del sector publico, en la misma categoria profesional de la
plaza a la que se opta, por mes completo, 0,05 puntos.

Meses completos *  puntos = puntos.

No podrd computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracion o en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempefiada.

Total apartado a) = puntos.

ica.es/

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 20 puntos:

- Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, por o para 6rganos oficiales,
universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro de planes de
formacién continua y similares de las administraciones publicas, empresas acreditadas para
formacién, orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder, por hora de formacién, 0,15 puntos.

i on: https://aytoalia.
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5 puntos por proceso hasta un maximo de 15 puntos.

desde la

horas de formaciéon *  puntos = puntos.
Total apartado b) = puntos.

Puntuacién total fase concurso:
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En a de de 2022

Fdo.:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Alia, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, si este radica en la circunscripcién del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

ica.es/
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