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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Galisteo

ANUNCIO. Reglamento de Régimen Interno Escuela Profesional.

El Pleno del Ayuntamiento de Galisteo, en sesién ordinaria celebrada el dia 06 de Octubre de
2022, acordd, por unanimidad, la aprobacion inicial del Reglamento de Régimen Interno,
aplicable al programa la Escuela Profesional Dual de Empleo “Construyendo Futuro-Valle del
Alagén 5.0”, cuyo texto integro se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DUAL DE
EMPLEO.

“CONSTRUYENDO FUTURO-VALLE DEL ALAGON 5.0".
PREAMBULO.

El Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Profesional Dual de Empleo, en adelante
(E.P.D.E.), seréa de aplicacion a la totalidad del personal directivo, docente y auxiliar, asi como
a los beneficiarios del programa que participan, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
especifica que regula a dichos programas, el Estatuto de lo/as Trabajadores/as, el Estatuto
Basico del Empleado/a Publico/a y demas legislacion aplicable.

Su efectividad se hara extensiva a todas las fases del proyecto, al entender que la adopcién de
un marco normativo disciplinario desde el inicio del proceso formativo posibilita el eficaz
funcionamiento del programa asi como de los distintos proyectos.

DERECHOS Y DEBERES.
DERECHOS:

1. Al respeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal.

2. A no ser discriminado/a por razones de sexo, estado civil, edad (dentro de los limites
que establece la normativa que regula el proyecto), raza, condicidn social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua.

3. A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.
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4. A la utilizacién de las instalaciones y medios de que dispone el centro para los fines
gue les son propios.

5. A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas
disposiciones concordantes.

Ademas, los beneficiarios/as del programa tendran derecho a:

1. Recibir formacién ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades y
posibilidades personales.

2. Participar en el proyecto a través de los representantes elegidos, o mediante aquellos
cauces que para tal fin se dispongan.

3. Recibir de forma periddica informacién y orientacién sobre su rendimiento.

DEBERES:

Los alumnos/as-trabajadores/as tienen la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento
las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan, de acuerdo con las normas de
funcionamiento notificadas por la direccion en funcién del proyecto aprobado y su normativa de
aplicacion en E.P.D.E. (duracién del contrato, vacaciones remuneradas, jornada laboral, horario
semanal, descansos, etc.).

1. Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas prestan sus servicios en el
proyecto.

2. Cumplir las obligaciones establecidas para su desarrollo en la E.P.D.E., conforme a las
reglas de buena fe y diligencia y las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.

3. Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

4. Cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por los/as superiores en el ejercicio de
sus funciones. Realizar las tareas concretas que les sean encomendadas bajo la
direccion del monitor, pudiendo ser adoptadas por el equipo de formadores las
oportunas medidas de vigilancia y control para evaluar tanto el cumplimiento de las
obligaciones como el grado de aplicacion del/a trabajador/a participante.

5. Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas
disposiciones concordantes.

6. Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y ejecutar de forma
responsable las tareas que se contemplan en el mismo.

7. Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.

. Respetar las instalaciones y medios puestos a su disposicion

9. Guardar el debido respeto a los compafieros/as, manteniendo un trato de correccion y
colaboracioén con ellos en el trabajo.
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Deberan conservar y utilizar correctamente las instalaciones, maquinas, materiales y
herramientas. Las instalaciones, maquinas, materiales y herramientas que se
extravien o deterioren por incumplimiento de deberes del alumnonado-trabajador
seran repuestos por cuenta del mismo, descontandose el importe de la reposicion en
la nébmina.

Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian,
siendo conscientes en todo momento de que de ellos depende la imagen que la
E.P.D.E. ofrece a los municipios y su entorno.

Aportar toda la documentacién que se les solicite.

Cumplir el horario establecido.

No esta permitido el consumo de alcohol o drogas al amparo de la Ley 42/2010 de 30
de diciembre (art. 7).

Solo se puede fumar en los lugares establecidos y durante el tiempo de descanso o
fuera del horario lectivo.

Debera llevarse en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y completa,
siendo ademas por cuenta del/a alumno/a la limpieza y conservacion del mismo.

No se permite la utilizacion de teléfonos moviles, salvo circunstancias excepcionales
de caracter urgente, previo aviso al/a monitor/a y/o director/a.

No se permite el uso de reproductores musicales, con o sin auriculares, camaras
fotogréficas o cualquier otro dispositivo reproductor de imagen, durante las clases o el
tiempo de trabajo.

El/a alumno/a-trabajador/a debera reponer por su cuenta los elementos del equipo
personal (vestuario, protecciones personales o herramienta personal) en caso de
extravio o por deterioro no derivado de su uso normal y propio.

Aprovechamiento y aprendizaje.

Se consideraran faltas de actitud ante el aprendizaje todas aquellas que representen un escaso
o nulo interés del alumnado por su formacién en cualquiera de sus vertientes y situaciones
(atencidn en clases, interés en las préacticas, realizacion de las tareas encomendadas, respeto
a sus monitores/as...). Para comprobar la consecucion de los objetivos formativos se llevara a
cabo una evaluacién continua. En ella se observara y valorard no sélo las aptitudes sino
también las actitudes que formaran parte de la evaluacion del alumnado.

No seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan sera causa
de exclusion.
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FALTAS Y SANCIONES.

FALTAS.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
A) FALTAS LEVES:

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes, al inicio de
la jornada o en la reincorporacion del descanso de media mafiana.

- El incumplimiento de los deberes y obligaciones como alumno/a-trabajador/a, siempre
gue los mismos no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

- El retraso, la negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones

- Descuidos en la conservacion del material, instalaciones o documentos y la falta de
higiene personal.

- La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.

- La no presentacion en tiempo oportuno (DOS dias) de los justificantes de las faltas al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

- Uso de dispositivos moéviles sin permiso e interfiriendo en el ritmo normal del trabajo.

B) FALTAS GRAVES

- El incumplimiento de los deberes y obligaciones como alumno/a trabajador/a, siempre
que los mismos no deban ser calificados como falta leve o muy grave.

- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

- Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.

- El abandono del puesto de trabajo o falta de la atencidn debida al trabajo encomendado
y la desobediencia a sus superiores, en materia que implique quebranto manifiesto de la
disciplina o que causara un perjuicio notorio al servicio.

- El incumplimiento de las 6rdenes impartidas por los superiores en el ejercicio de su
trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

- La incorreccion y grave desconsideracién en el trato o falta de respeto con cualquiera de
las personas que participan en el programa.

- El descuido en la conservacion de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales, asi como del vestuario y equipos de proteccion individual entregados. Los
cuales seran de uso obligatorio.

- Discusiones con los/as comparfieros/as de trabajo, que alteren la buena marcha de la
E.P.D.E.
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La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La reincidencia en la comisién de faltas leves, hasta tres dentro de un mismo trimestre,
aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de
amonestacion expresa.

Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad
temporal.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la E.P.D.E. sin la oportuna
autorizacion.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual.

La negligencia o imprudencia grave en el ejercicio de sus funciones.

Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

La reiteracion en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales.

C) FALTAS MUY GRAVES

o 1

o
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Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

Mas de tres faltas de asistencia sin causa justificada en el plazo de un afio.

La manifiesta insubordinacién, comportamiento inadecuado o notoria falta de
rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones.

La desobediencia continuada o persistente.

El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los manifiestos
sintomas de intoxicacion, que repercutan negativamente en el mismo.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

El consumo habitual de alcohol o drogas que repercuta gravemente en el trabajo.

El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracién en la persona de
un/a compafiero/a.

Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

El trafico de drogas en la E.P.D.E.

Causar graves dafios en los locales, material 0 documentos y bienes de la E.P.D.E. de
los/as alumnos/as trabajadores/as, del personal o visitantes.

La notoria e injustificada falta de rendimiento del/a trabajador/a que comporte inhibicién
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en el cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, y después de ser requerido
para que cese en dicho comportamiento.

- La notoria e injustificada falta de rendimiento del/a trabajador/a que comporte inhibicion
en el cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, y después de ser requerido
para que cese en dicho comportamiento.

- La reincidencia en la comisién de faltas graves, hasta dos en el periodo de un afio,
aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de sancion.

SANCIONES.

Las sanciones que se procedera a imponer en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

A) LEVES:

A. Amonestacion verbal.

B. Apercibimiento por escrito.

C. Suspension de empleo y sueldo de un dia, mediante comunicacién escrita de las
causas que la motivan.

B) GRAVES:

A. Expulsién de 2 a 20 dias en el periodo de un mes, con pérdida de la beca en la fase
de formacion.

B. Suspension de empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacion escrita de
las causas que la motivan.

C) MUY GRAVES:

A. Suspension de empleo y sueldo de 20 a 30 dias, mediante comunicacién de las
causas que la motivan.
B. Despido disciplinario.

PROCEDIMIENTO.

Corresponde al/a representante legal de la entidad promotora del proyecto o persona en quien
delegue la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente
acuerdo de Reglamento de Régimen Interno.
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. Faltas leves.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no ser& preceptiva la instruccion de
expediente sancionador, salvo el tramite de audiencia al inculpado, asi como la comunicacién
escrita motivada.

- Faltas graves.

La instruccion del expediente sancionador sera iniciada por la direccion, a propuesta escrita del
equipo técnico o por propia iniciativa.

La sancion sera impuesta por el/a representante legal de la entidad promotora, a propuesta de
la direccion del centro, y requerira comunicacion escrita y motivada al inculpado, concediéndole
un plazo de 48 horas para que alegue en su defensa lo que estime oportuno. Seguidamente, la
direccion dara traslado de la propuesta de sancion a la entidad promotora, que dictara la
resolucion definitiva con notificacién al/a interesado/a.

- Faltas muy graves.
Se seguira el procedimiento descrito para las graves.

La baja definitiva requerira la tramitacién establecida en la normativa concordante del
programa.

ANEXO |
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, siendo 35 horas semanales repartidas de lunes
a viernes en funcion de las necesidades del proyecto.

Asistencia.

Los/as alumnos/as tienen la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas
tedrico-préacticas que se impartan, siendo causa de exclusion de los proyectos de E.P.D.E. y de
pérdida, en su caso, del derecho a la percepcién del salario correspondiente.
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Control y faltas de asistencia.

Los/as alumnos/as trabajadores/as deberan firmar todos los dias en los partes de control
semanal correspondientes y en el parte de control diario.

Las faltas podran ser justificadas o sin justificar. La acumulacién de faltas sin justificar, sera
causa de exclusion de la E.P.D.E.

a) Faltas justificadas: Son faltas justificadas todas aquellas que se reconocen a efectos
laborales:

- Por motivos de salud. Aquellas que se acrediten con justificante o baja médica.
- Permisos reconocidos.

b) Faltas no justificadas: Son faltas no justificadas todas aquellas que no estan en el
apartado anterior o las que aun estando no se acrediten documentalmente de la forma
debida. Las faltas no justificadas conllevaran, ademas de las medidas disciplinarias, el
descuento en némina.

c¢) Faltas de puntualidad: Se considera falta de puntualidad el llegar con retraso. Fuera
del horario establecido.

Si e/la alumno/a entra a la ET con retraso no se incorporara a las clases y se considerara falta
no justificada.

Cuando al inicio de la jornada el grupo se desplace fuera de la sede de la E.P.D.E., el/a
alumno/a que entre con retraso no se incorporara a la actividad y se considerara falta no
justificada.

d) Ausencias previstas: Las ausencias previstas deberdn ser comunicadas con al menos
con veinticuatro horas de antelacién a la E.P.D.E., indicando el motivo, fecha y duracién
prevista. Asi mismo se justificaran convenientemente en el momento que se acuda a la
E.P.D.E.

e) Ausencias imprevistas:

Por motivos de salud: El alumno/a deberd comunicar su ausencia por enfermedad el mismo dia
en que se produzca.
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Si la ausencia no ocupa toda la jornada, por tratarse sélo de una asistencia a la consulta del
meédico, el alumno lo debera solicitar previamente mediante el formulario al respecto a su
monitor y/o director. Al terminar la consulta médica, regresara a la E.P.D.E. aportando el
justificante médico debidamente cumplimentado, firmado y sellado con la fecha y la hora.

Para ausencias de méas de un dia deberan aportarse justificantes médicos que indiquen el
periodo en el que el alumno no puede asistir a la Escuela Profesional Dual de Empleo,
remitiendo un nuevo justificante cada vez que sea necesario.

Si la ausencia se prolonga por un dia o mas, el/a alumno/a debera presentar el parte de
incapacidad temporal (ILT) en la Escuela Profesional Dual de Empleo. El mismo procedimiento
se seguira con los partes de confirmacién y alta. Ningun alumno se incorporara a su puesto en
la Escuela Profesional Dual de Empleo sin haber presentado el parte de alta.

Por lo demas, se estara a lo dispuesto por la normativa aplicable en los casos de baja por
enfermedad.

En cualquier caso, el alumnado debera comunicar su ausencia con antelacion, si se trata de un
motivo de conocimiento previo. Deberd indicar motivo y duracién prevista de la ausencia.
Asimismo, se justificaran convenientemente en el momento que se acuda a la E.P.D.E.

Permisos.
Los/as trabajadores/as del proyecto tendran derecho los siguientes permisos retribuidos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos
gue se determine.
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d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse
por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro/a progenitor/a, adoptante, guardador/a o
acogedor/a. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacion del
permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del/a progenitor/a diferente de
la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del/a menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos. Este
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, el/a trabajador o trabajadora
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el/a trabajador/a tenga el cuidado directo de
algtin/a menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendréd derecho a
la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el/a trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
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edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperfie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/a trabajador/a
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
méximo de un mes.

Si hubiera més de un/a titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

k) Por asuntos particulares, tendran derecho a seis dias.
[) Por matrimonio, quince dias.
m) Los permisos de partenidad se regiran de acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por
razon de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

(En este caso consultar anexo Il).
Articulo 50. Vacaciones.

1. Los/as trabajadores/as publicos/as tendran derecho a disfrutar, durante el periodo de su
contrato de doce meses de duracidn, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles,
o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los
sabados.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del
afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de
dichas situaciones, el periodo vacacional se podréa disfrutar aunque haya terminado el plazo
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natural a que correspondan (seis meses) y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. Tendran derecho a dos dias de vacaciones correspondientes a la fiesta local.

Seguridad Laboral.

Para garantizar la seguridad y salud de los/as alumnos/as trabajadores/as y del personal de la
E.P.D.E. a la hora de manejar los diferentes equipos y maquinas de su taller, deberan tenerse
en cuenta las siguientes instrucciones:

i

a) Los/as alumnos/as no podran utilizar o poner en funcionamiento una maquina sin
autorizacion expresa de su monitor/a. Una vez se haya realizado la formacién necesaria,
se podra dotar de autonomia a los/as alumnos/as para el manejo de dichas
herramientas.

b) No se podra hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipos 0 maquinas ajenas
a la propia Escuela Profesional Dual de Empleo o de la entidad promotora y las
entidades que estan asociadas para el desarrollo del proyecto.

c) No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, asi como manipular las
mismas o las protecciones personales.

d) En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de las maquinas o
herramientas.

e) Todo el alumnado-trabajador, debera cumplir siempre la normativa de seguridad y
salud relacionada con la actividad que realicen, asi como utilizar los equipos de
proteccioén individual y colectiva que se pongan a su disposicién y conservarlos en
buenas condiciones de uso o solicitar la sustitucion, si es necesario.

f) Al término de las clases, los/as alumnos/as-trabajadores/as deberan dejar el puesto de
trabajo y las herramientas ordenadas y limpias.

g) Debera avisarse inmediatamente al monitor de aquellas situaciones o circunstancias
gue puedan producir accidentes.

h) El orden de utilizacion de cada maquina o equipo se establecera por el personal
docente correspondiente.

i) Las maquinas deberan estar encendidas Unicamente durante su uso, y bajo la
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vigilancia del personal docente, quedando estrictamente prohibido dejar encendidas las
maquinas cuando el/a usuario/a no se encuentre en su puesto de trabajo. Es
responsabilidad de los/as docentes comprobar que las maquinas que no estén en uso se
encuentren apagadas.

j) No esta permitido el préstamo de herramientas, maquinas o equipos a los/as
alumnos/as-trabajadores/as de las E.P.D.E., para su uso privado.

k) En caso de accidente o percance, de cualquier tipo, se debera acudir inmediatamente
a un centro médico (mutua de accidentes), dando aviso al personal docente y directivo
de las E.P.D.E.

[) Cualquier accidente o percance derivado de la inobservancia de las medidas bésicas
de seguridad del taller, sera responsabilidad exclusiva del usuario.

m) Si ocurre un accidente en el trabajo, hay que avisar inmediatamente al monitor, al
objeto de confirmar la existencia de un accidente laboral, que determinara los tramites a
realizar para recibir la atencién médica adecuada. Después hay que avisar a la direccion
de la E.P.D.E.

n) Si se sufre un accidente fuera del horario de trabajo, debe acudirse a la Seguridad
Social o al facultativo que corresponda, como cualquier persona que no pertenezca a la
E.P.D.E.

Este reglamento ha sido elaborado en base al RRI de ETCOTE, al Estatuto de los/as
trabajadores/as, y al estatuto basico del/a empleado/a publico/a (Real decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a)

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigente en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, la aprobacion inicial sera
elevada a definitiva sin necesidad de nuevo acuerdo de Pleno.

Galisteo, 10 de noviembre de 2022
Maria Toscano Martin
ALCALDESA PRESIDENTA
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