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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

CORRECCION DE ERRORES. Bases para la constitucion de bolsa de empleo de
Tecnico/a de Administracion General.

Por Resolucién de la Alcaldia de 7 de noviembre de 2022, se procedié a convocar el proceso
selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo de personal laboral temporal,
especialidad técnico/a de administracion general para el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo.

Publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres del 11 de noviembre
de 2022 en los términos establecidos en la bases de la misma, se ha advertido error en el
Anexo |V, Temario.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sobre rectificacion de
errores y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Sustituir, integramente, el Anexo IV de la convocatoria, por el que se transcribe a
continuacion:

ANEXO IV
TEMARIO

1. Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincion. Clasificacion de las personas
juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafiol: régimen juridico.
Especial referencia a la capacidad.

2. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Vias de
control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho subjetivo.
Interés legitimo.
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3. El ciudadano y la Administracién. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La
participacion en las Administraciones Publicas.

4. El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos: examen
particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracién: creacién,
modificacion y supresion de drganos.

5. Principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza, criterios de
delimitacién y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

8. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa.

9. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez.
Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revisién de oficio.

10. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (1): la iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados,
prueba e informes.

11. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): terminacién. La
obligacién de la Administracion de resolver. Falta de resolucidon expresa: el silencio
administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

12. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

13. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos de este
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orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

14. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacién.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de Responsabilidad
Patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial.

15. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora

16. El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos Auténomos
y Entidades Publicas Empresariales.

17. Ley de Contratos del Sector Publico Espafiol. Ambito. Delimitacion de tipos contractuales y
sus principales caracteristicas. Los procedimientos de seleccion de contratistas y criterios de
adjudicacioén.

18. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

19. El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la
Constituciéon en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y Limites.

20. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion.Los Bandos.

21. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.

22. La poblacién municipal. ElI Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal. Las Juntas de Distrito.

23. La organizaciéon municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.
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24. Régimen Ordinario: Organos necesarios.

25. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros drganos.

26. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

27. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. 28. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios
municipales.

29. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

30. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios publicos. La
iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

31. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizadoras
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de
fomento: sus técnicas.

32. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y alteraciones. Régimen juridico
del dominio publico local. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

33. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

34. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

35. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
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trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

36. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

37. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

38. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades
locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

39. La financiacién de los municipios. La participacion en los tributos del Estado.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica municipal y en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento.

TERCERO. La presente Resolucidn reabre el plazo de presentacién de solicitudes en 7 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
solicitudes que se hayan presentado dentro del plazo establecido en la convocatoria publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de 11 de noviembre de 2022 y conforme a los
términos establecidos en las bases de convocatoria seran admitidas.

Trujillo, 15 de noviembre de 2022
José Antonio Redondo Rodriguez
ALCALDE
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Ayuntamiento de Trujillo

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo con la
categoria profesional de TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
encuadrada en la Categoria Profesional Al, segun el Acuerdo por el que se regulan las
relaciones laborales entre los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Truijillo y
la Corporacion Municipal, para atender las necesidades que se vayan generando en las
Dependencias este Ayuntamiento y siempre y cuando exista crédito presupuestario adecuado
y suficiente para ello, y respetando el orden de puntuacién obtenido por los aspirantes.

Esta bolsa de trabajo pretende agilizar los procedimientos de seleccion, y sera utilizada
para seleccionar a personal, para la sustitucion de personal en incapacidades temporales,
permisos, acumulacion de tareas y otras necesidades esenciales que pudieran surgir.

En ningulin caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral.

Las contrataciones gue se realicen dentro del ambito de aplicacion de la presente bolsa
se financiardn con cargo a fondos propios del Ayuntamiento de Trujillo o con fondos
procedentes de otras Administraciones Publicas, en los que no se determine un procedimiento
especifico de seleccion.

SEGUNDA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.-
Esta Bolsa de Trabajo tendréa una vigencia de DOS ANOS, siempre condicionada a la

existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto del Ayuntamiento de Truijillo
para hacer frente a las obligaciones que de la misma se deriven.

@
<
S

TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.-

La duracién y jornada de los contratos laborales a suscribir, en su caso, se
determinaran en el correspondiente Decreto de provision de la plaza de que se trate, segun
las modalidades de contrato establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

esPublico Gt

desde la

Las retribuciones de cada puesto de trabajo seran las establecidas en cada momento
para la ocupacién de Técnico de Administracién General, proporcional a la jornada laboral, y
se ajustaran a las determinaciones establecidas por la legislacién laboral, en el convenio
colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Trujillo aplicable y en el contrato de trabajo.

firmado

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Céceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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Ayuntamiento de Trujillo

Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto de trabajo de Técnico de
Administracion General en la administracién local.

Las personas a contratar quedaran sujetas a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto a desempefiar dara
lugar a la resolucién del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y perjuicios
causados.

La realizacién del proceso de seleccién, se ajustara a lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en las
demas normas concordantes y las presentes bases.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir, los
siguientes requisitos, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo y a fecha de contratacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de los Estados miembros
de la Uni6n Europea, asi como ser cényuge de espafiol/a o de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho o sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes, o bien ser persona incluida en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

ica.es/
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo de Técnico de Administracion General, es decir, no padecer enfermedad o
estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible, impida o menoscabe el
normal desemperio de las actividades propias del puesto de trabajo.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de
jubilacion forzosa.

desde la

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con

firmado

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Céceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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Ayuntamiento de Trujillo

lo previsto en el articulo 96.1.b del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente.

f) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Administracion y Direccion de
Empresas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia. En caso de estar en posesion de
titulo equivalente éste extremo deberd acreditarse mediante certificacion de la autoridad
académica competente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.-

1.- La instancia solicitando tomar parte en el proceso de seleccion ira dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trujillo y se presentard en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), de conformidad con el modelo que se incorpora como
Anexo | a las presentes bases, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta de la convocatoria (que tendra
los efectos previstos en el articulo 69 LPACAP).

La aceptacion de las bases de la convocatoria supone que el solicitante presta
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal conforme a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

ica.es/
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2.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de SIETE DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres, a la vista de las necesidades de personal.

Junto con la instancia, que debera ser rellenada conforme al Anexo |, debera
acompafiar la siguiente documentacion a fin de acreditar los requisitos exigidos en la base
cuarta de la convocatoria:

desde la

a) D.N.I, N.L.E. o pasaporte en vigor.

b) Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas
bases.

c) Titulacién exigida.

firmado

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Céceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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Ayuntamiento de Trujillo

d) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.
Los documentos se presentaran en originales o copia autentica.

3.- Los interesados deberan sefialar el domicilio a efectos de notificaciones y teléfono
para recibir comunicacién. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido
a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la
consignacion del mismo.

El Ayuntamiento, previa comunicacién en la solicitud de los aspirantes con algun tipo
de discapacidad, realizara las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo
a las necesidades de las personas con discapacidad.

4.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio sera
publicado en la sede electronica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Trujillo, y se
concedera a los interesados un plazo como maximo de TRES (3) DIAS HABILES para la
subsanacion de errores o para la presentacion de reclamaciones.

En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten reclamaciones o no subsanen
los errores que les impiden acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
cuarta de la convocatoria en el plazo establecido, se les tendra por desistidos de su derecho,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto en que se presentaran reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 LPACAP.

ica.es/
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5.-Expirado el plazo anterior, el Alcalde-Presidente dictard Resolucién, que se
publicard en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Truijillo,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composicién del Tribunal de
Seleccion y la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

6.-Las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP Caceres, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal [http:/trujillo.sedelectronica.es].

El resto de actos de esta convocatoria seran publicados en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica municipal [http:/trujillo.sedelectronica.es].

desde la

SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal
y ascienden a 30 euros seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la presentacion de

firmado
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Ayuntamiento de Trujillo

su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de Trujillo.
Entidad: ES5421037103940030019481 especificAndose Derechos de Examen; Nombre,
Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta. Debera acompafiarse a la
instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo una copia del documento
justificativo del abono de los derechos de examen. En

ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion. Los
derechos de examen sélo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal, no se concederan mas
exenciones y bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de
la aplicacion de los Tratados Internacionales.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusién
del aspirante.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION.-

El Tribunal, que serd designado por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
estard compuesto por cinco miembros (Presidente, Tres Vocales y Un Secretario),
designandose igual nimero de suplentes, si fuera posible.

El Tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, en el que se establece que el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion.

El Tribunal debera atender a criterios de profesionalidad, imparcialidad y a la paridad
entre hombres y mujeres.

Podran asistir en calidad de observadores con voz pero sin voto, a iniciativa de cada
Central Sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten representacion
en el Ayuntamiento de Truijillo.

ica.es/

El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para la realizacion de la prueba. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por loque actuaran con
voz pero sin voto. Asimismo, podra establecer la participacion de colaboradores en tareas de
vigilancia y control de la fase de oposicion.
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El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario; resolviendo por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma

desde la
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establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas
o los tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y conforme
establece el articulo 24 del referido texto legal.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse a las Bases de esta convocatoria, pudiendo
interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del proceso de
seleccion.

OCTAVA.-ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.-

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en el lugar de celebracién una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado por el
aspirante y apreciado por el Tribunal.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 4 de febrero de 2022, de la
Diputacién Provincial de Caceres, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, el orden de actuacion de los
aspirantes comenzara por la letra “T” en caso de que no sea posible la actuacion simultanea
de los aspirantes.

ica.es/
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Asimismo, determinara como ultimo recurso, los desempates que se produzcan una
vez agotados los criterios establecidos en la convocatoria, segun el orden alfabético a partir
del primer apellido y siguiendo las normas de ordenacién de la Real Academia para el segundo
apellido y para el nombre.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

desde la
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NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccién consistira en la realizacion de una prueba selectiva,
que tendran por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para
el desarrollo de las funciones propias del puesto al que se aspira.

Dicha prueba consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal
de Seleccién que no podré exceder de 60 minutos, un cuestionario formado por 50
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta,
basado en el contenido del programa de materias que figura en el Anexo Il

El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 5 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

Las respuestas correctas se calificaran con una puntuacién de 0,20 puntos cada una
de ellas. Por cada respuesta errénea se restaran 0,05 puntos. Las preguntas en blanco no
tendran ninguna valoracion.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener
un minimo de 5 puntos.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccién, la normativa vigente al dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

DECIMA.- DESARROLLO DE LA PRUEBA.-
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no

comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

ica.es/

En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

ion: htty
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Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccion, o del 6rgano convocante que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante,
de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

desde la

La puntuacién definitiva del proceso vendréa determinada por la puntuacion obtenida en
la prueba selectiva.
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DECIMOPRIMERA.- ASPIRANTES APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.-

El Tribunal de Seleccién publicara en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Trujillo, la puntuacién obtenida por los aspirantes en la prueba selectiva, por
orden decreciente de puntuacion, estableciéndose un plazo de TRES DIAS para la
presentacién de reclamaciones.

Si como consecuencia de estas reclamaciones se produjeran cambios en la
composicion de la Bolsa de Trabajo, la misma sera de nuevo objeto de publicacién en el tablén
de anuncios y en la sede electrénica municipal.

Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccién elevara al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Truijillo la relacién de los aspirantes que van a formar parte de la Bolsa
de Trabajo, por orden decreciente de puntuacién obtenida, quien dispondra su publicacién en
el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Trujillo.

A medida que se vaya requiriendo la contratacion de los componentes de la Bolsa de
Trabajo, éstos estaran obligados a presentar en el Departamento de Recursos Humanos, los
documentos acreditativos de las condiciones y requisitos para tomar parte en este
procedimiento que se exigen en la base cuarta de la convocatoria y que no se recogen entre
la documentacion presentada de conformidad con la base quinta de la convocatoria:

- Certificado médico que acredite que no se padece enfermedad, defecto o
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible, impida 0 menoscabe el normal desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo de Técnico de Administracién General (o, en
su caso, declaracién responsable)

- Declaracion responsable de no haber sido separado o inhabilitado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni estar incurso en
causa de incapacidad ni de incompatibilidad.

ica.es/
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacién o no reuniera los requisitos, no podra ser nombrado y sera
excluido de la bolsa de trabajo, proponiéndose el nombramiento al siguiente de la lista, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

DECIMOSEGUNDA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

desde la

Efectuado el nombramiento se procedera a la formalizacion del contrato en el plazo
gue se indique.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado por
esta Entidad Local, supondra la ineficiencia de su nombramiento con pérdida del derecho a
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adquirir la condicion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Trujillo y su baja
definitiva de la bolsa de trabajo, procediéndose por la Alcaldia al nombramiento del siguiente
aspirante que por orden de puntuacion le corresponda, previos los tramites procedentes.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

La Bolsa de Trabajo se confeccionara por riguroso orden de puntuacion, debiendo
reunir a fecha de la contratacion el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Dado el caracter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad con
la que se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizaran via telefénica. A tal efecto, los
interesados deberan facilitar un nimero de teléfono, preferentemente movil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa de Trabajo. En casos excepcionales,
debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento, se podran habilitar otros
procedimientos.

El aspirante dispondra de un méaximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto
de trabajo y en el caso de aceptar, para presentar la documentacion acreditativa de que se
cumplen con los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entendera que
rechaza la oferta y sera excluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose automaticamente al
llamamiento del siguiente aspirante.

Constituida la bolsa de trabajo, se efectuaran llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, la
renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del aspirante de la Listas de
Espera, salvo en los supuestos que se indican a continuacion.

ica.es/
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Se entendera como renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de un puesto de trabajo
ofrecido, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, Baja por Maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Por estar prestando servicios como interino o laboral temporal para una

desde la

Administracién Publica.

En el supuesto de que la contratacion laboral temporal sea por tiempo igual o inferior
atres meses el aspirante se reincorporara a la Lista de Espera en el lugar que le corresponda.
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Si dicho nombramiento o contratacién es superior a tres meses volvera a formar parte de la
Lista de Espera, si bien al final de la misma.

DECIMOCUARTA.- PERIODO DE PRUEBA.-

Se establecerd un periodo de prueba de unmes para el aspirante que resulte
nombrado. Este periodo tendra el alcance y efectos que determina el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOQUINTA.- IGUALDAD DE GENERO.-

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera
otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas
y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona
que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

DISPOSICION FINAL .-

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en las formas
previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Truijillo, a la fecha de la firma electronica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ica.es/
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ANEXO |

BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

MODELO DE SOLICITUD

D/D? ., con D.N. Y
domicilio a efectos de notificaciones en la
calle , n° , de la
localidad , codigo  postal ,provincia
de , con nimero de teléfono , vistas lasBases que

regiran la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Técnico
de administracion General para el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo,

SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo, aceptando integramente las Bases de dicha convocatoria
y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Declara que cumple los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la Convocatoria, aportando
en este acto la documentacion exigida al efecto en la Base Quinta de la Convocatoria:

a) D.N.I, N.LE. o pasaporte.

b) Declaracion responsable conforme al modelo que figura como Anexo Il de estas bases.
C) Titulaciénexigida.

d) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

Autorizo al Ayuntamiento de Trujillo (en su caso, marque la casilla correspondiente):

ica.es/
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|:| A la solicitud de datos del Registro Central de delincuentes sexuales para la obtencién de
certificado de delitos de naturaleza sexual.

ion: https://truijillo.

En ,a de de 2022.

desde la

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

firmado

Céd. Validacion: ANPNQGXYS4R2JMTLDSRR35762 |

b

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Céceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-5371



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 17 de noviembre de 2022

Ayuntamiento de Trujillo

PROTECCION DE DATOS: El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por
lo que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, se le informa que los
datos de caracter personal facilitados en el presente impreso se utilizaran exclusivamente para el
ejercicio de las competencias propias de esta Administracion y seran incorporados a los ficheros que
conforman la base de datos de este Ayuntamiento, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la siguiente direccién: Ayuntamiento de
Trujillo — Paseo Ruiz de Mendoza, 8 — 10200 Trujillo (Caceres).

ica.es/
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ANEXO II.- DECLARACION RESPONSABLE

D./D3. i con DNI nim.
, declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaro en ,a de de 2022

Fdo.:

ica.es/
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ANEXO Il DE DOCUMENTACION PRESENTADA

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TRUJILLO

J Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la
Administracion del Excmo. Ayuntamiento de Truijillo, que el 6rgano instructor podra recabar de
los 6rganos donde se encuentran, en los expedientes que a continuacion indico:

(Ha de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Gltimos

cinco afos)
Documento Organo Fecha de Procedimiento en el que se emiti6 o
emision o por el que se presentod (Indicar el N° de
presentacion Expediente)

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

J Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras
administraciones publicas en los expedientes que a continuacion indico, o la informacion

contenida en los mismos disponible en soporte electrénico: —_—
Documento Organo Fecha de Procedimiento en el que se emiti6 o =
emision o por el que se presento6 (Indicar el N° de -
.z . I
presentacion Expediente) =
—
——&
R
—
— 2
==:5
a3
=z
—
=5
—E G
——]
=3
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—
— D
— 5
f—
=t
—
— O
f—
FdO.: — %
—t
—
— 8C
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ANEXO IV TEMARIO

1. Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincion. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafiol:
régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

2. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Vias
de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho
subjetivo. Interés legitimo.

3. El ciudadano y la Administraciéon. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La
participacién en las Administraciones Publicas.

4. El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos: examen
particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion: creacion,
modificacion y supresion de érganos.

5. Principios de la organizacién administrativa. La competencia: naturaleza, criterios de
delimitacién y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.
7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos. La

notificacién: contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

ica.es/

8. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa.

9. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez.
Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revision de
oficio.
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10. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (l): la iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitaciéon de urgencia. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los
interesados, prueba e informes.
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11. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (ll): terminacién. La
obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: el silencio
administrativo. La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

12. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

13. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos de
este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

14. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial.

15. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora

16. El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

17. Ley de Contratos del Sector Pablico Espafiol. Ambito. Delimitacion de tipos contractuales
y sus principales caracteristicas. Los procedimientos de seleccién de contratistas y
criterios de adjudicacion.

18. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.
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esPublico Gestiona | Pagina 16 de 18

19. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucion en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y Limites.

20. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Los Bandos.

21. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autonémica.

desde la

22. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal. Las Juntas de Distrito.
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23. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

24. Régimen Ordinario: Organos necesarios.

25. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

26. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

27. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias.

28. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

29. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones vy
publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios
teleméticos.

30. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

31. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizadoras
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad
de fomento: sus técnicas.

32. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y alteraciones. Régimen
juridico del dominio publico local. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.
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33. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de
la Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesién de bienes y
derechos patrimoniales.

34. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

desde la

35. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisiéon de puestos de
trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

firmado

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Céceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084

Céd. Validacion: ANPNQGXYS4R2JMTLDSRR35762 |

b

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-5371



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 17 de noviembre de 2022

Ayuntamiento de Trujillo

36. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

37. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

38. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades
locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

39. La financiacion de los municipios. La participacion en los tributos del Estado.
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