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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Convocatoria constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal de
Técnicos/as en Educacién Infantil en el Centro de Educacién Infantil "Las
Ciguienas" por el sistema de provision de concurso.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
TECNICOS/AS EN EDUCACION INFANTIL EN EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “LAS
CIGUENAS” DE SERRADILLA POR EL SISTEMA DE PROVISION DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de empleo temporal para
Técnicos/as en Educacion Infantil en el Centro de Educacién Infantil “Las Ciglefias” de
Serradilla al amparo del Plan de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de
Serradilla 2022, Linea de actuacion 3 (Resolucion de Alcaldia de 07/06/2022; BOP
17/06/2022).

Denominacion de la plaza Técnico/a en Educacion Infantil
Régimen Personal laboral temporal
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar inscrito/a en el Padrén Municipal de Serradilla (Caceres).

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, cualquiera de las titulaciones que se indican a continuacion:

- Titulo de Maestro/a con la especializacion en Educacién Infantil o Titulo de
Grado equivalente.

- Titulo de Técnico/a Superior en Educacion Infantil (Formacion Profesional de
Grado Superior, Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad).

- Titulo de Técnico/a Especialista en Jardines de Infancia (Formacion Profesional
de Segundo Grado, Rama Servicios a la Comunidad).

- Titulo de Técnico/a Especialista en Educador/a Infantil (Médulo Profesional de
Nivel lll, rama Servicios a la Comunidad).

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
(art. 57.1 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia).
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo I) para formar parte de la Bolsa de Empleo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Serradilla y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

A la instancia se acompafiard necesariamente la siguiente documentacion original, o fotocopias
debidamente compulsadas:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacién habilitante.

- Declaracion jurada del/la solicitante, segun el modelo del Anexo |l.

- Certificacion Negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

- Certificado de inscripcion en el Padron Municipal de Serradilla (Caceres).
- Méritos baremables.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://serradilla.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios del mismo, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-5404

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 18 de noviembre de 2022

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://serradilla.sedelectronica.es] y en el Tablén de anuncios del mismo. En la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion del proceso selectivo se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://serradilla.sedelectronica.es] y en el Tablén de anuncios del mismo, bastando dicha
publicacion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo que considere, debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

La forma de seleccion sera la de concurso. El Tribunal se constituira para valorar los méritos
del concurso en base al siguiente baremo de acuerdo a las siguientes circunstancias:
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FASE DE CONCURSO (méximo 6,50 puntos):

1. Encontrarse inscrito en el Servicio Pablico de Empleo como demandante de empleo: 0,10
puntos por cada mes completo correspondiente al ultimo periodo de inscripcién como
demandante de empleo, acreditado mediante justificante de demanda de empleo (Maximo 2
puntos).

2. Encontrarse inscrito en el Servicio Publico de Empleo como solicitante de mejora de empleo:
0,025 puntos por cada mes completo correspondiente al ultimo periodo como solicitante de
mejora de empleo (Maximo 0,5 puntos). Acreditado mediante documento expedido por el
Servicio Publico de Empleo justificativo de tales extremos.

3. Encontrarse inscrito en el Padron Municipal de Serradilla: 0,10 puntos por cada afio
completo, correspondiente al ultimo periodo de inscripcion (Maximo 2 puntos). Acreditacion
mediante certificacion de inscripcion en el Padrén Municipal de Serradilla (s6lo en el caso de no
haber autorizado al Ayuntamiento en el sentido expresado en el punto 2 de la solicitud para
participar en el concurso -Anexo |-).

4. Por cada titulo de Diplomado/a, Licenciado/a, Doctor/a o de Formacién Profesional, diferente
al alegado para acceder a la presente convocatoria, acreditado mediante copia auténtica del
Titulo administrativo: 0,5 puntos (Maximo 1 punto).

5. Por formacion especifica directamente relacionada con la Educacion Infantil (Cursos,
Seminarios,...) reconocida por la Administracion Educativa y acreditada mediante copia
auténtica del certificado acreditativo expedido y homologado por la Administracion Educativa
(Maximo 1 punto). Por cada actividad:

A) De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.

B) De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

C) Més de 100 horas: 0,5 puntos
SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. En
caso de empate entre aspirantes, a efectos de desempate se atendera, en primer lugar al
mayor tiempo acreditado como demandante de empleo en el Ultimo periodo de inscripcion; de
persistir aln asi el empate, se atendera al mayor nimero de horas acreditado de formacion
especifica relacionada con la Educacién Infantil y, de seguir persistiendo el empate, se
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atendera al mayor tiempo acreditado de empadronamiento en Serradilla correspondiente al
ultimo periodo de inscripcién. Si persistiera el empate una vez agotadas todas las anteriores
posibilidades se procedera a su ordenacién en la lista de los/as aspirantes empatados/as
mediante sorteo por insaculacién, en el que seran extraidos sus nombres al azar, quedando
ordenados en la lista por el orden de extraccion.

Todas las calificaciones se hardn publicas en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://serradilla.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del mismo.

OCTAVA. Relacién de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, se elevara al 6rgano competente
propuesta de candidatos/as a integrar la Bolsa debidamente ordenada conforme al resultado
obtenido. Cualquier propuesta de candidatos/as que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la constitucion de la Bolsa previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato de trabajo, se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacidn; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia
béasica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a percepciéon econdmica
alguna.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, siendo llamadas por el orden establecido en el listado para las futuras
contrataciones de Técnico/a en Educacion Infantil que resulte preciso realizar. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes integrantes de la Bolsa de Empleo serd el
siguiente: el llamamiento de los/as candidatos/as se efectuara por orden de prelacién en la
lista, con respeto en todo caso tanto a las situaciones de mantenimiento en el mismo puesto en
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la Bolsa derivadas de la no aceptacion de oferta de trabajo por las causas acreditadas que se
indican en esta misma Base, como al puesto obtenido en la lista a raiz de las incorporaciones a
la Bolsa y la aportacion y actualizacion de méritos que tengan lugar cuando se produzca la
apertura de la Bolsa.

La no aceptacion expresa o tacita de la oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la posibilidad de
nuevo acceso a la misma en la siguiente apertura de la Bolsa.

No obstante, seran causas que, debidamente acreditadas, justifiquen la no aceptacion de la
oferta de trabajo, con mantenimiento en el mismo puesto en la Bolsa de Trabajo:

—Estar el/la aspirante prestando servicios en una Administracién Pablica o empresa privada
como personal laboral o funcionario interino, debidamente acreditado mediante Informe de Vida
Laboral actualizado y nombramiento administrativo o contrato de trabajo.

—La imposibilidad del/de la aspirante para trabajar por motivos de salud derivados de
situaciones de enfermedad, accidente, embarazo, maternidad y/o lactancia, debidamente
acreditada mediante informe médico actual expresivo de tales extremos.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la comunicacién telefdnica, la
comunicacion postal con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en 24 horas, se acudira a la persona siguiente de la lista. Si se opta
por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
09:00 horas y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberé proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas.

La vigencia de esta Bolsa de Empleo quedara supeditada a la de los Planes de Activacion para
el Empleo Local del Ayuntamiento de Serradilla 2022 y sucesivos, procediéndose a la apertura
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de la Bolsa para acceso a la misma y aportacion y actualizacion de méritos en el mes de junio
de cada afio.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Serradilla [http://serradilla.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios del mismo.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los/as
aspirantes. Notificado el/a mismo/a, el/la aspirante debera personarse en el Ayuntamiento de
Serradilla en el dia y hora que se le indique a efectos de su incorporacién al puesto de trabajo,
de tal forma que, si no lo hiciera sin alegacidon y acreditacion de alguna de las causas
justificativas previstas en la Base Novena, se procedera a su exclusion de la Bolsa de Trabajo,
sin perjuicio de su posibilidad de nuevo acceso a la misma en la siguiente apertura de la Bolsa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Caceres a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Las presentes bases y convocatoria podran ser
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impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA EN EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “LAS
CIGUENAS” DE SERRADILLA

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

D.N.I Fecha de nacimiento
C/ C.P. Localidad
Teléfono

1. Solicito participar en el concurso para la constitucién de una bolsa de empleo temporal de
Técnicos/as en Educacion Infantil del Ayuntamiento de Serradilla en el Centro de Educacion
Infantil “Las Ciguefias” de Serradilla al amparo del Plan de Activacion de Empleo Local del
Ayuntamiento de Serradilla.

2. Si/ NO (Tachese lo que no proceda) autorizo al Ayuntamiento de Serradilla a obtener mis
datos del Padrén Municipal de Serradilla tanto a efectos de la acreditacion de mi situacion de
inscrito en el Padrén Municipal de Serradilla [Base Segunda. Condiciones de Admision de
Aspirantes. Letra e)], como de acreditacion para baremacion de méritos, de mi Ultimo periodo
de inscripcion al que hace referencia el Punto 3 del apartado “Fase de Concurso” de la Base
Sexta. En el caso de que no autorice al Ayuntamiento de Serradilla, deberda acompafiar a la
presente solicitud certificacion de empadronamiento a los efectos indicados.

En Serradilla, a de de 2022
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Documentacion a aportar junto a esta solicitud:
- Fotocopia compulsada D.N.I.
- Declaracion jurada del solicitante, segun el modelo del Anexo |l.

- Certificaciéon de empadronamiento en Serradilla (sélo en el caso de no haber
autorizado al Ayuntamiento en el sentido expresado en el punto 2 de la presente
solicitud)

- Méritos alegados.
ANEXO lI

DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA EN EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL “LAS
CIGUENAS” DE SERRADILLA

D/D2. .. e L. O A con domicilio
BN O B — L\ NUimero .......... : con D.N.Il. n°

DECLARO BAJO JURAMENTO, y a efectos de tomar parte en el concurso para la constitucion
de una bolsa de empleo temporal de Técnicos en Educacion Infantil del Ayuntamiento de
Serradilla en el Centro de Educacion Infantil “Las Cigliefias” de Serradilla al amparo del Plan de
Activacion de Empleo Local del Ayuntamiento de Serradilla. los siguientes extremos:

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias
del puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales.

- No hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, ni estar incurso/a
en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion
vigente, para la contratacion con las Corporaciones Locales.

- Tener la titulacion exigida.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-5404

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 18 de noviembre de 2022

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Lo que firmo en Serradilla, a de de 2022

Serradilla, 15 de noviembre de 2022
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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