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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de un puesto de Auxiliar de Turismo
para el Centro de Interpretacion de Los Escobazos, mediante concurso-
oposicion en aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de 2021.

Bases especificas para el proceso de seleccién que convoca el Ayuntamiento de Jarandilla de
la Vera en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal, en
aplicacion de la Ley 20/2021 para la reduccion de la temporalidad para los puestos de:
AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA PARA EL CENTRO DE INTERPRETACION LOS
ESCOBAZOS.

Se adjunta en Anexo.

Jarandilla de la Vera, 30 de noviembre de 2022
Fermin Encabo Acufia
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AYUNTAMIENTO

JARANDILLA DE LA VERA
(CACERES)

BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE SELECCION QUE CONVOCA EL
AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA EN EL MARCO DE LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN APLICACION DE
LA LEY 20/2021 PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD , en el puesto de:

AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA para el CENTRO DE INTERPRETACION DE LOS
ESCOBAZOS

HASH: b38b3e68bd0bd5b2897c39e756372104

Fermin Encabo Acufta (1 de 1)

Alcade
Fecha Firma; 30/11/2022

1. EXPOSICION

2};%

El Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, mediante Resolucion de Alcaldia nimero
2022-0132 de fecha 24 de Mayo de 2022, con acuerdo de la mesa de negociacién
colectiva aprobd la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon del empleo
temporal cumpliendo con las especificaciones de la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre
acuerdo que fue publicado el 30 de Mayo en el Boletin Oficial de la Provincia y con
fecha 31 de Mayo en el Diario Oficial de Extremadura.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0369 de fecha 29 de noviembre de
2022, se han aprobado las bases generales que han de regir los procesos selectivos que
convocara el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera en el marco de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal en aplicacién de la Ley 20/2021
para la reduccion de la temporalidad. La Resolucion de Alcaldia 2022-0385 de 29 de
noviembre aprueba las bases especificas reguladoras del concurso de méritos del
puesto de Auxiliar de Informacién Turistica para el CI Los Escobazos.

.es/

2. BASES especificas POR CONCURSO-OPOSICION para el Puesto de Auxiliar de
Informacién Turistica para el CENTRO DE INTERPRETACION DE LOS ESCOBAZOS

PRIMERA:

La ley 20/2021 de 28 de diciembre en su articulo 2 “ Procesos de estabilizacién de empleo
temporal” establece que las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo,, plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas administraciones publicas y estando
dotadas presupuestariamente al menos tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020,
se haran por concurso-oposicién.

En el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera se cumple estos requisitos para el sistema de
concurso-oposicion las siguientes plazas:
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GRUPO | DENOMINACION N.° VACANTES
Cc2(7) AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA MUSEO DE 1
LOS ESCOBAZOS ( Cl)

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales: Seglin las Bases Generales

2.2. Requisitos especificos:

Graduado en Educaciéon Secundaria obligatoria o titulaciéon equivalente de acuerdo con
lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

TERCERA. Informacién, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

3.1 Informacién, difusion y publicidad. Segliin Bases Generales

3.2. Instancias de participacion:

Para participar en el proceso de seleccion se rellenara el ANEXO |, la aportacion de la
documentacién, tanto la relativa a los requisitos exigidos como la correspondiente a
los méritos en el plazo maximo de 20 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el BOE.

.es/

3.3 Tasas por derechos de examen:

Regulada por la Ordenanza nimero 35 publicada en el BOP 2341 del Viernes 4 de
Diciembre de 2015, art 7. Tarifas

La plaza de AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA es como personal laboral fijo grupo
de cotizaciéon 7 es 9 euros por derechos de examen.
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ES65 2103 7676 1500 3000 0130

SANTANDER:

ES43 0049 0333 78 2710069892

CAJA RURAL DE EXTREMADURA:

ES71 3009 0080 6011 4337 1225

Se ha de adjuntar copia de la transferencia o justificante bancario junto con la
solicitud.

CUARTA. Sistema de Seleccion:
EI CONCURSO OPOSICION, constara de dos fases:

Primera: habrad una fase de oposicion previa a la de concurso. Consistird en la
realizacion de un exdmen tipo test de 50 preguntas con una duracién de 60 minutos.

El exdmen versara sobre los temas propuestos en el Anexo | que serad de caracter
obligatorio y no eliminatorio.

Esta fase sera de un 60% del total de la puntuacion. Maximo 12 puntos

.es/

Segunda: Se valorard la experiencia profesional y la formacion relacionada.
Valorandose un 40% del total de la puntuaciéon. Maximo de 8 puntos.

Se aplicaran los siguientes criterios:
a) Servicios prestados: Maximo 6 puntos

1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante
(Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera), ocupando el puesto o puestos de trabajo
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, se otorgara 0,09 puntos por mes.
2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Pablica en plazas
de igual denominacién o similar y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de
las plazas convocadas, se otorgaran 0,02 puntos por mes.
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Se acreditara la experiencia con contratos de trabajo o certificado de empresa y vida
laboral

b) Otros méritos: 2 puntos maximos.
b.1) Formacién

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes
de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco
del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades vy colegios profesionales, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta.

En las bases especificas de cada plaza se estableceran los cursos que seran valorados y
solo se valoraran los especificos de cada plaza.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Gnica edicion del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su
contenido.

La formacion se acreditara mediante copia de diplomas o certificados con horas y/o
créditos.

.es/

No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en
dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad
y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos
para su valoracién, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas
horas de duracion. No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los
de doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.
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e Se valoraran cursos, actividades formativas directamente relacionados con la
plaza a cubrir, con 0,10 puntos cada crédito estableciéndose la equivalencia
de 1 crédito con 10 horas.

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no
especifiquen nimero de horas NO se valoraran.

e Por impartir cursos o actividades formativas: actividades formativas impartidas
de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de horas se valoraran
con 0,10 puntos.

La valoracién de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la
certificacion que exprese que se ha participado como docente en una determinada
actividad formativa y en la que se acrediten las horas impartidas de docencia, no
valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las tutorias.

b.2) Titulacién:

» Por estar en posesion de titulacion universitaria de nivel superior o igual ala
minima exigida para el ingreso en cada uno de los Grupos o de otra titulacion
de igual nivel a la exigida. 2 puntos

e Por estar en posesion de Bachiller o un ciclo formativo superior ( FP) y
directamente relacionada con la plaza a convocar, a la titulacién exigida en la
convocatoria para el ingreso. 1 punto

e Por estar en posesion de un ciclo formativo medio y directamente relacionada
con la plaza a convocada, a la titulacion exigida en la convocatoria para el
ingreso. 0,50 puntos

e No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior.

.es/

b.3) Conocimiento de idiomas comunitarios:

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el
Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Nivel B1: 0,25

2. Nivel B2: 0,50

3. Nivel C1: 0,75

4. Nivel C2: 1
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En todo lo que no estd regulado en estas bases especificas se regulard en las Bases
Generales de los procesos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal.

En Jarandilla de la Vera a 30 de Noviembre de 2022
Fdo: D. Fermin Encabo Acufa.

Alcalde

.es/
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ANEXO I: Temario

Turismo, conceptos y definiciones.

Gestidn de oficinas de turismo y centros de interpretacion.
Las instituciones del patrimonio, museos y archivos.

Disefno de productos y servicios turisticos.

Atencién al visitante en centros de informacion turistica.
Informacion y atencion al visitante.

Estructura organizativa y funcional de los centros de visitantes.
Conjuntos historicos de la provincia de Caceres

Patrimonio artistico de Jarandilla. Fiestas y tradiciones.

10. Red de Centros de Interpretacion provincia de Caceres

11. Gestion de recursos del servicio de informacién turistica local.

0O N AN

12. Obtencién y anélisis de datos en el servicio de informacién turistica local.

.es/
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
Dfa con DNL......
Con domicilio en .......ccceeveeveeereeercereennnnes

Teléfon0 de CONTACLO:.....ccuiiririnrirnininrcnnsintss s srsss s sas s ssssns sssssssss sssssssassssssssassss

SOLICITA Habiéndose publicado con fecha.....vvevecvivernennne. en el BOE
convocatoria para el acceso a la condicion de personal laboral fijo de
...................................................................................................... participar en dicho proceso.

BAREMACION DE MERITOS PRESENTADOS

Presento el siguiente AUTOBAREMO donde constan los méritos alegados para su
valoracién por el Tribunal calificador, aportando en mi solicitud copia de la
documentacion acreditativa ( contrato de trabajo o certificado de empresa y vida
laboral o copia de titulaciones y cursos) de los mismos:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: ( TOTAL 6 PUNTOS MAXIMO)

1. Por cada mes de servicios prestados como en el Ayuntamiento de
Jarandilla de la Vera, ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, se otorgard 0,090 puntos hasta un mdximo de 6 puntos. (total dias trabajados segun vida
laboral dividir por 30 dias y el total multiplicar por 0,090 puntos)

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas de igual
denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las plazas convocadas, se otorgardn

0,020 puntos.
Administracion Categoria % jornada Fecha | Fecha | Total meses Puntuacion
publica laboral de fin otorgada por

inicio el aspirante

TOTAL PUNTOS POR EXPERIENCIA
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B. FORMACION: ( TOTAL 2 PUNTOS MAXIMO)

B.1. CURSOS OFICIALES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

La valoracidn se realizara de acuerdo con el siguiente baremo general:

e Sevalorardn con 0,10 puntos cada crédito de actividades formativas impartidas o recibidas por
los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valorardn con 0,10 puntos.

N2 | Denominacién Organismo que | Nimero de horas/ | Puntuacién
lo imparte créditos otorgada

por el

aspirante

TOTAL PUNTUACION

B. 2. TITULACIONES ACADEMICAS

Ne Denominacion Organismo  que lo | Puntuacion otorgada
imparte por el aspirante

B. 3. IDIOMAS:

Ne Denominacion Organismo  que lo | Puntuaciéon otorgada
imparte por el aspirante

PUNTUACION TOTAL:

A. Experiencia B. Formacion Puntuacion
profesional otorgada por el
aspirante
PUNTUACION TOTAL

En caso de necesitar mas filas en alguin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
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La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacién y que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria.

Para que asi conste a los efectos oportunos, se firma el presente documento, en
................................. A e Q€

Adjunto copia de la transferencia bancaria del pago de la tasa correspondiente.
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