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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio mediante concurso. Plan de estabilizaciéon empleo.

Bases especificas para el proceso de seleccién que convoca el Ayuntamiento de Villanueva de
la Vera en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal, en
aplicacion de la Ley 20/2021 para la reduccion de la temporalidad, en el puesto de: Auxiliar de
ayuda a domicilio.

Se adjunta en Anexo.

Villanueva de la Vera, 12 de diciembre de 2022
Antonio Caperote Mayoral
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Expediente n.2: 392/2022

Bases para la Convocatoria y Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
Fecha de iniciacién: 17/05/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION

HASH: baba7dc905dbfb8f719eab0884422bc2

ANTONIO CAPEROTE MAYORAL (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 07/12/2022

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
extraordinario correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada mediante
Resolucién de Alcaldia de 24 de Mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza Auxiliar Ayuda a Domicilio
N.° de vacantes 1

Grupo/ Categoria C2/8

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd
necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el
plazo de presentacién de instancias:

.es/

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion.

- Graduado en Educacién Secundaria obligatoria o titulacién equivalente de
acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo.

- Certificado de Profesionalidad en Ayuda a Domicilio o Instituciones Sociales

TERCERA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haradn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://villanuevadelavera.sedelectronica.es] y
en el Tablén de Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos datos.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
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Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://villanuevadelavera.sedelectronica.es]

y, en el Tablén de Anuncios, se seflalard un plazo de 20 dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadelavera.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios.

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que se reuna el
Tribunal de selecciéon para baremacién de méritos.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su
composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

.es/

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o
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especializacidon técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberd guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
FASE CONCURSO:

El sistema de concurso de valoracion de méritos, tendrd una
puntuacién total de 20 puntos y consistird en la valoracién de los siguientes
méritos:

A Méritos profesionales, con una puntuacién maxima de 16 puntos, con un
periodo maximo de cdmputo de servicios de 15 afios de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

Al.- Servicios prestados en la administracién del Ayuntamiento de
Villanueva de la Vera como personal funcionario interino o personal laboral
temporal en el Cuerpo y Especialidad, Escala y Especialidad o Categoria y
Especialidad a la que se desea acceder, hasta un maximo de 16 puntos, a razén
de 0,089 por mes o fraccién.

.es/

A2.- Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otros Cuerpos o Escalas adscritos a la Administraciéon del
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera, hasta una puntuacién méaxima de 3,2
puntos, a razén de 0,018 por mes o fraccién.

A3.- Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestados los servicios sea
similar al Cuerpo y Especialidad o Categoria y Especialidad a al que se opta, y
siempre que se trate del mismo Grupo o Subgrupo, en su caso, de titulacién,
hasta una puntuacién maxima de 1,6 puntos, a razén de 0,009 por mes o
fraccién.

i hlos:
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B. Méritos académicos u otros méritos, con una puntuaciéon maxima de 4
puntos.
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oficiales de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el acceso al
cuerpo, escala o categoria correspondiente 1 punto.

B2.- Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco
del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacién
Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio
de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder (maximo 3 puntos). Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacién
con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
siempre que tengan una duracién minima de 10 horas 0,005puntos por hora.

Los cursos valorados por créditos tendrdn una equivalencia de 1 crédito =
10 horas.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma
descrita en cada convocatoria especifica. En ningln caso se valorardn méritos no
alegados o no acreditados en plazo.

En caso de empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

12 Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales en el punto A.1
22 Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales en el punto A.2
32 Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales en el punto A.3
4° Mayor edad

.es/

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o
incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a
la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho
érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

i hlos:
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Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento alojada en la pagina y en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

https://villanuevadelavera.sedelectronica.es/

La puntuaciéon final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de todos los méritos, una vez realizadas las
ponderaciones en cada uno de ellos, sera la puntuacién final.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento en la pagina
www.villanuevadelavera.es, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo
28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no
requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado
a cualquier Administracién. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué
momento y ante que dérgano administrativo presenté los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta
consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento
su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

.es/

i hlos:
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Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los
citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacién].
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

El Alcalde deberd de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de
10 dias a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores.

El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadelavera.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo,
se deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia béasica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusién en bolsas de personal laboral temporal especificas.

.es/

En dichas bolsas se integraradn aquellos candidatos que, habiendo participado en
el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan
obtenido la puntuacién de 1 puntos (procedimiento de concurso), ordenados
segun dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

i hlos:
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: puntuacién obtenida en este proceso. Tendré preferencia
el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. Cada
convocatoria por grupos de funcién, establecerd los tiempos y el funcionamiento.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal
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DECIMA. Incompatibilidades
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

.es/

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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¥’ AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA
CACERES
Plaza Aniceto Marinas, 1
Teléfonos 927 56 60 02, 927 56 61 19 Fax 927 56 66 97

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
102 - TR [T 0]\ | O
Con domicilio en

Direccion de correo electrénico
TelEfON0 de CONLACLO:.....ccceceerreeeerereereeesesesae e ssnnssessssses s sssnsassssssnssnssssnsssassnsssnsssnssssssessnssns

SOLICITA: Habiéndose publicado con fecha. e en el BOE
convocatoria para el acceso a la condicion de personal laboral fijo de
...................................................................................................... participar en dicho proceso.

BAREMACION DE MERITOS PRESENTADOS

Presento el siguiente AUTOBAREMO donde constan los méritos alegados para su
valoracién por el Tribunal calificador, aportando en mi solicitud copia de la
documentacion acreditativa (contrato de trabajo o certificado de empresay vida laboral
o copia de titulaciones y cursos) de los mismos:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (TOTAL 20 PUNTOS MAXIMO)

1. Por cada mes de servicios prestados COMO .........oeoeoreeoninesevecenseeisrireainens en el
Ayuntamiento de Villanuenva de la Vera, ocupando el puesto o puestos de trabajo
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, se otorgard 0,089 puntos hasta un
mdximo de 16 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas
de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las plazas
convocadas, se otorgardn 0,020 puntos hasta un madximo de 3,2 puntos.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal
en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad,
en su caso, donde se hayan prestados los servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad o
Categoria y Especialidad a al que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo o
Subgrupo, en su caso, de titulacion, hasta una puntuacion mdxima de 1,6 puntos, a razén
de 0,009 por mes o fraccion
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Administracion Categoria % jornada Fecha | Fecha | Total meses Puntuacion
publica laboral de fin otorgada por
inicio el aspirante

TOTAL PUNTOS POR EXPERIENCIA
B. FORMACION: (TOTAL 4 PUNTOS MAXIMO)

La valoracidn se realizara de acuerdo con el siguiente baremo general:

e Se valorardn la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales
de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo,
escala o categoria correspondiente 1 punto.

e Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones
en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder
(mdximo 3 puntos). Valorables a juicio del Tribunal por guardar relacion con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre que
tengan una duracion minima de 10 horas 0,005puntos por hora

e Los cursos valorados por créditos tendrdn una equivalencia de 1 crédito = 10
horas.
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N2 | Denominacion Organismo que | Nimero de horas/ | Puntuacién
lo imparte créditos otorgada

por el

Aspirante

TOTAL PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto baremacion y que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria.

Para que asi conste a los efectos oportunos, se firma el presente documento, en
LY BV (- el O

Pria:al))/ Pifia RN ... ...~ /® L &N
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