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ANUNCIO. Bases Generales que regiran las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal.

Bases Generales que regiran las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de la Entidad Local Menor de Navatrasierra

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 38/2.022, de fecha 29 de noviembre de 2.022, se
aprobaron las Bases Generales para la estabilizacion del empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a la plaza que a continuacion se resefia:
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE LA ENTIDAD
LOCAL MENOR DE NAVATRASIERRA PARA PLAZAS INCLUIDAS EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, CONTENIDOS EN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021

1. Objeto de las presentes bases.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccién del personal laboral fijo, mediante el
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta Piblica de Empleo Extraordinaria de
estabilizacion conforme a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico,
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién de la Alcaldia
20/2022 de fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres el dia 31 de mayo de 2022.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sera el de concurso e
incluird aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

.es/

1.3. Las especificidades de cada proceso seran objeto de regulacién en las bases
especificas que se aprobaran por el érgano competente.

2. Normativa aplicable:

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, por estas bases generales y por las correspondientes especificas de
cada convocatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

Asimismo, serdn de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y
Funcién Publica.

desde la

Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas
de personal laboral al servicio del Ayuntamiento de la Entidad Local Menor de
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Navatrasierra, que por la naturaleza de sus funciones deban de ser reservadas para
su desempeflo por personal funcionario, se convocaran para su acceso a la
condicién de personal funcionario de carrera, en los cuerpos, escalas, y en su caso,
especialidades que correspondan.

Las presentes Bases Generales y las correspondientes Bases Especificas
vinculardn a la Administracién, a los Tribunales que han de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

3.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd
necesario reunir las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de
la convocatoria, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Ptblicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uni6n Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores.

desde la

b) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeiio del contenido funcional
del puesto.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa para el empleo publico.
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d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e

~

Titulacién: Poseer la titulaciéon que se requiera en las bases especificas de
la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en la correspondiente
convocatoria.

3.2. Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

4. Sistema de seleccion

Los procesos selectivos se realizardn a través del sistema de concurso de
méritos y de conformidad con los siguientes criterios:

Con objeto de contribuir a la operatividad de los puestos de trabajo y a la
agilizacion del funcionamiento de los servicios, evitando paralizaciones indebidas
en el desarrollo de la actividad municipal, se exigird su desempefio por personal
que acredite una formacion y experiencia contrastada.

La finalidad de estas bases es contribuir a la consolidacion y estabilizacion de
empleo temporal por un empleo definitivo; las convocatorias de procesos
selectivos para la consolidacién del empleo temporal estructural y permanente se
efectuard de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

ion: https:)
esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13

5. Solicitudes de participacion.

5.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a pruebas selectivas
habilitado al efecto que se pondra a disposicion de las personas interesadas en el
Ayuntamiento de la Entidad Local Menor de Navatrasierra (Céceres) y en la pagina
Web municipal https://www.navatrasierra.es).

desde la
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Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde de la Entidad, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas que
se determinan en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, que no
sea el Registro General del Ayuntamiento de la Entidad Local Menor de
Navatrasierra debera ser remitida una copia de la solicitud de participacién dentro
del mismo dia de su presentacioén en el organismo correspondiente a la siguiente

cuenta de correo electrénico: ayuntamiento@navatrasierra.es

5.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se
entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién
del/de la aspirante al proceso selectivo.

5.3. Las bases integras se publicaréan en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (http://navatrasierra.sedeelectronica.es), en
la pagina web del Ayuntamiento (https://www.navatrasierra.es) y en el tablén de
Edictos y Anuncios, insertaindose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.4. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo por lo que, las personas interesadas en tomar parte en los procesos
selectivos regulados por estas bases, prestaran su consentimiento al tratamiento de
los datos de cardcter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en
Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho
consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos
los procedimientos selectivos por el principio de publicidad

5.5. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus

www.dip-caceres.es
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solicitudes de participaciéon que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 3, y en las bases especificas de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo
ir acompaiiadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte
o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habré de encontrarse en vigor.

b. Fotocopia de la Titulacién exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en
que finaliz6 el plazo de admisién de solicitudes, deberd justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente
homologacion.

c. Acreditacion de los méritos a valorar de conformidad con lo previsto en las
bases especificas, mediante presentacién de fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, la Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de la Entidad Local Menor de Navatrasierra puedan requerir
a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. En ningtn
caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

d. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

ion: https:)
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6. Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo méximo de 1 mes declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
de este ayuntamiento (http://navatrasierra.sedeelectronica.es), tablén de Edictos y
Anuncios y en la pdgina web (https://www.navatrasierra.es).

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision en
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin

desde la
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Oficial de la Provincia para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el
proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o
a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Las
reclamaciones que se presenten se resolveran dentro del plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o
desestimadas, en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

6.2. Finalizado el plazo de subsanacién se dictara Resoluciéon de la Alcaldia
declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de Edictos y Anuncios
y en sede electronica. Asimismo, en dicha Resoluciéon se hard constar la
designacion nominal del Tribunal Calificador, asi como la fecha y hora en que se
reunira el Tribunal Calificador para valorar la fase de concurso.

En las listas definitivas se resolverd las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento en relacion con su exclusién u omision en las listas
provisionales y su publicaciéon servird de notificaciéon a quienes hayan hecho
alegaciones.

. Tribunal Calificador

7.1.La designacion del Tribunal Calificador se efectuard conforme a las
prescripciones que, respecto a los érganos de seleccion, se contienen en el articulo
60 del del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 6rgano
competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacién de la
relacién provisional de admitidos. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

7.2. El Tribunal Calificador estaréa constituido por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes,
y estardn comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y
voto, que sera el Secretario General de la Corporacion o funcionario de carrera en
quien delegue, y un minimo de tres Vocales, personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

www.dip-caceres.es
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7.3. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podrdn formar parte de los drganos de seleccién. La
pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4. La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica.
Todos sus miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

7.5. El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

7.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8. Sistema de seleccion y calificacion

8.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases Generales y
a lo previsto en las Bases Especificas de cada una de las convocatorias.

8.2. Los sistemas de seleccion se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Ptblico, y como regla general, los procesos de seleccion se realizaran a
través del sistema de concurso de méritos, en el que se valoraran los méritos que
hayan sido acreditados en la forma prevista en el baremo que se relacione en las
bases especificas.

8.3. La valoracion de méritos se regira por las siguientes determinaciones:

- La valoraciéon méaxima sera de 100 puntos.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

- En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de
participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.

- Con caracter general seran meéritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion del empleo
temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados
publicos y con el fin de posibilitar su estabilizacién se establece la
siguiente valoracion:

desde la

1.1.  Por servicios prestados, como personal laboral temporal, indefinido
no fijo o por cualquier otra relacién profesional debidamente acreditada, en

firmado
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cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca, a razén de los siguientes puntos por afio trabajado, prorrateandose
por meses completos los periodos inferiores al afio:

a) Por experiencia, en la Entidad Local Menor de Navatrasierra y/o en
el Ayuntamiento Matriz de esta Entidad (Villar del Pedroso), en
cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca a razén de un maximo de 6 puntes por afio de servicio.

b) Por experiencia, en la Administracion Local, en cuerpo, escala,
categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca a razén
de un maximo de 3 puntos por aiio de servicio.

c) Por experiencia, en el resto de Administraciones Piblicas, en cuerpo,
escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca a
razén de un maximo de 1,5 puntos por ailo de servicio.

La valoracién méxima de este apartado sera de hasta 90 puntos.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Entidad Local
Menor de Navatrasierra y/o en el Ayuntamiento Matriz de esta Entidad
(Villar del Pedroso), en la Administraciéon Local, y en otras
Administraciones Ptblicas, deviene de la propia particularidad
caracteristica de las Entidades locales en el desempeiio de su actividad y
lo extraordinario de los procesos de estabilizacién en el que nos
encontramos.

Un mismo periodo de servicios no podréa ser objeto de puntuacién
simultédnea en todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por
ese orden, caracter preferente y excluyente.

ica.es/

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Solo se tendran en cuenta
los cursos relacionados con el puesto de trabajo y los cursos de habilidades
sociales, seguridad y salud, igualdad de mujeres y hombres e idiomas:

tp:

- No se valorardn los cursos selectivos de ingreso y ascenso sobre
materias relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.
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- Unicamente se valorardn las acciones formativas organizadas por el
Sector Publico (segin Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades
(publicas o privadas), Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas
Oficiales, Instituciones Sindicales, e Instituciones privadas que
cuenten con la colaboracién u homologacion (la accién formativa) de
una Administracién o Institucién de Derecho Publico.
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- No se valoraran los cursos que no guarden relacién con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a
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titulaciones académicas, los cursos de doctorado, los derivados de
procesos selectivos que sean requisito para el acceso a un cuerpo o
escala de funcionario y las sucesivas ediciones de un mismo curso.

- No seran valorados los cursos que no vengan cuantificados por horas,
y los que se expresen en crédito, deberd el/la interesado/a acreditar, en
debida forma, su correspondencia en horas, ni tampoco los titulos que
se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

- Se atendera a la duracién y contenido, valorandose del siguiente
modo:

- De 15 a 20 horas: 0,25 puntos por curso.
- De 21 a 40 horas: 0,50 puntos por curso.
- De 41 a 70 horas: 0,75 puntos por curso.
- De 71 a 90 horas: 1 punto por curso.

- De 91 en adelante: 1,25 puntos por curso.

3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selectivo podran
determinar la posibilidad de valoracion de otros méritos que se establezcan, con
la puntacién que se determine en ellas mismas.

8.4. Calificacién. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se
valoraran de forma que la calificacion definitiva vendra dada por la calificacion
obtenida de la suma de las puntuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la la Entidad Local Menor de Navatrasierra y/o en el
Ayuntamiento Matriz de esta Entidad (Villar del Pedroso), en segundo lugar,
mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
Administracién Local, en tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional en el resto de Administraciones Ptblicas.

. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de las Listas
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaré al Tribunal
de Seleccién al objeto de proceder a la baremacién de los méritos requeridos.

9.2. Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documentacion que acredita sus
méritos, estardn a disposicion del Tribunal para cualquier aclaraciéon y/o

www.dip-caceres.es
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especificacion que pueda surgir a lo largo del proceso.

10.Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal Calificador elevara la relacién
de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad -en la forma prevista legalmente para la proteccién de los
datos de caracter personal-, asi como las notas parciales de todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, al érgano competente para la resolucién del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos y sede electrénica del Ayuntamiento.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesién, el Tribunal
emitird relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible contratacion, en el caso de personal laboral fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al camplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

ica.es/

11.Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a
continuacién se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases especificas, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

ion: hitps:/i
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones ptblicas por resolucion judicial para el

firmado

Céd. Validacion: 3STHPSFNFLEKSDLLCA4MN23AFM |

D

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-5908



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 13 de diciembre de 2022

ENTIDAD LOCAL MENOR DE NAVATRASIERRA

(CACERES)

CP

Teléfono 927-

55-52-46

Fax: 927-

55-52-94

Email:
ayuntamiento@navatrasierra.es

acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

c¢) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica.

11.2. Quienes, dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de esta se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

12.Adjudicacion de destinos.

12.1. La adjudicacién de las plazas al personal laboral fijo se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre las ofertadas, segtin el orden obtenido en
el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que
desempefie con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso
selectivo.

12.2. Adaptacién de puestos: En la solicitud de adjudicacién de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad
propuestos por el Tribunal podréan pedir la adaptacién del puesto de trabajo
correspondiente. A la solicitud deberdn acompafiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

ica.es/

13.Contratacion de personal laboral fijo.

13.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral
fijo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.
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13.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-
Presidencia resolvera la contrataciéon. Los aspirantes seleccionados deberan
formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha
de la notificacion de la resolucién de contratacion.

13.3. El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefialado sin
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causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

14.Formacion de bolsas.

14.1. Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la
adjudicacion del destino, se formard una «bolsa» para el personal laboral, con los
aspirantes que hubieran participado en el proceso selectivo atendiendo al orden de
puntuacion de dichos méritos.

- Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan
presentar escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

- Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de
formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la
publicacién del listado, atendiendo al orden establecido apartado de
experiencia profesional.

14.2. La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejara
sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

- En el caso de que una «Bolsa» generada para un proceso selectivo se
agotase, quedard activada automaticamente la ultima que estuviese
vigente con anterioridad.

15.Datos de cardcter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos y Anuncios del
Ayuntamiento y en la Pdgina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién
del procedimiento. Por aplicacién del principio de especialidad, los datos
personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y
numero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma
prevista legalmente.

ion: https:)
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16.Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en
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la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Navatrasierra, a fecha de la firma digital
El Alcalde,

Feliciano Diaz Fernandez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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