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ANUNCIO. Convocatoria de plaza de Encargado/a, proceso de estabilizaciéon
empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0120 de fecha 12/12/2022 las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
para cubrir una plaza de Encargado para el Ayuntamiento de Talavan, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento

http://talavan.sedelectronica.es

Y, €n su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Talavan, 12 de diciembre de 2022
Francisco Miguel del Barco Collazos
ALCALDE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION.
PLAZA DE ENCARGADO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo [extraordinaria], aprobada por Resolucion de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
7312022 8:3;2'9 empleo publico estabilizacion empleo 20220052 25/05/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0102 de fecha 31 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Encargado

Régimen Personal laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Encargado
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

Titulacion exigible Graduado escolar o equivalente.
N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esté cubierta temporal e ininterrumpidamente 01/05/2015

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,

Ayuntamiento de Talavan
Plaza de los Herradores, 1, Talavan. 10193 (Céceres). Tfno. 927285002. Fax:

: www.dip-caceres.es .
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 25701

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-5954



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de diciembre de 2022

TaLavange

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria, Formacion Profesional
Bésica u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segin establecen las directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa. Los aspirantes
que aleguen estudios equiparables a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

[Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias].
TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://talavan.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://talavan.sedelectronica.es] [y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://talavan.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion]. Igualmente, en
la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador de Seleccion encargado de la valoracion del concurso sera nombrado
por la Alcaldia en la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/ as a que se refiere
la base cuarta.

Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspondientes podran participar
como observadores durante la totalidad del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser& de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, en conexion
con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de concurso de méritos.

Supondrd una puntuacién méaxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados, otros méritos
(Formacién, Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos y Titulacion ) y , de acuerdo con los
baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seradn méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia.

a) Servicios prestados. (80 puntos méaximo)

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al
porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en dias todos
los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados que a continuacion se detallan, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Se valorarén los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea la
modalidad del nombramiento interino/contratacién temporal o indefinido no fijo, hasta la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:
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1,- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante (Ayuntamiento de Talavan), ocupando
el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria Auxiliar de Geriatria, Auxiliar
Gerocultora o Auxiliar de Ayuda a domicilio , se otorgara 1 punto hasta un maximo de 80 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante ( Ayuntamiento de Talavan ) en plazas
de distinta denominacién y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas convocadas, se
otorgaran 0,33 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de igual denominacion y
del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un
méximo de 80 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Talavan se certificaran de oficio por el 6rgano administrativo
correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccion y al interesado/a (Se adjuntara vidad laboral por parte el
solicitante). En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones Publicas
mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus
servicios, en la cual deberd constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

b. Otros Méritos, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, conforme a las siguientes reglas:
b.1) Formacion (20 puntos maximos))

Se valorardn los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Pablicas u Organismos
y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se valoraran los cursos de formacion recibidos o
impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por los agentes anteriores, con contenidos
transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién formativa cuando sean
varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en horas y/o
créditos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los
dias concretos de celebracién del curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas
aportadas figuren tanto las horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos Gltimos para su
valoracién, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion.

No se valoraréan los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas, colaboraciones o
tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.
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Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

- Las actividades formativas realizadas, se valoraran con 0,10 puntos hora formativa.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna
independiente y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la
formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o
para el ejercicio de una profesion.

En ninguln caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.
b.2) Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

Se valoraran con 15 puntos los ejercicios superados en anteriores convocatorias, ya sean ordinarias o
extraordinarias, para acceso por turno libre a la categoria convocada, hasta un maximo de 15 puntos.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacién de estas.

b.3) Por Titulacién: Méaximo 5 puntos.

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno de los
Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, 5 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacién, s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

Se valorardn aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros
publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y
de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las
competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas

SEPTIMA. Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por el
6rgano de seleccion a los/las aspirantes que se les haya solicitado la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

En el supuesto de empate entre dos 0 més aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:
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- En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia
profesional en la categoria del Ayuntamiento de Talavan objeto de la convocatoria.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectivamente prestados en el Ayuntamiento
de Talavan.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

La puntuacion de todos los méritos serd de méaximo 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 40 puntos.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://talavan.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de [veinte dias] habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://talavan.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo
dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicion de
empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina pablica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo
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Los procesos de estabilizacion de empleo temporal que convoque el Excmo. ayuntamiento de Talavan regulados
en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal.

No obstante lo anterior, si los/as aspirantes que desempefian los puestos correspondientes a las plazas
convocadas no superaran el proceso de seleccion se integraran en bolsas de trabajo de la misma categoria en el
Ayuntamiento de Talavan, en la forma y condiciones que se acuerde en el Reglamento que regula las bolsas de
trabajo en el Ayuntamiento de Talavan.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demés normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
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