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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Proceso de estabilizacion del empleo temporal.

Acuerdo de Pleno de 25 de Noviembre de 2022 del Ayuntamiento de Acehdche, por el que se
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal por concurso para cubrir las siguientes plazas vacantes en este
Ayuntamiento:

- Plaza N.° 1 de C2 (Auxiliar Administrativo/a).
- Plaza N.° 2 de C2 (Auxiliar Administrativo/a).
- Plaza N.° 3 de A2 (Director/a Cuidador/a Guarderia).
- Plaza N.° 4 de E-AP (Auxiliar de Guarderia).
TEXTO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Pleno de fecha 25/11/2022 las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir las
siguientes plazas para el Ayuntamiento de Acehuche:

- Plaza N.° 1 de C2 (Auxiliar Administrativo/a).
- Plaza N.° 2 de C2 (Auxiliar Administrativo/a).
- Plaza N.° 3 de A2 (Director/a Cuidador/a Guarderia).
- Plaza N.° 4 de E-AP (Auxiliar de Guarderia).

Mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION.
(PLAZA N.° 1).
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
[extraordinaria], aprobada por Acuerdo de Pleno de fecha 6 de Mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 0103 de fecha 1 de Junio de 2022,

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza.

Régimen.
Unidad/Area/Escala/Subescala.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional.

Titulacion exigible.

N° de vacantes.

Funciones encomendadas.

Sistema de seleccion.

Fecha desde que esta cubierta temporal e
ininterrumpidamente.

Y
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
LABORAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Cc2

Graduado/a en ESO, Graduado/a
Escolar, FP1

Registro, Archivo, Recaudacion,
Tramitacidon de Expedientes

Concurso.

1 de Agosto de 2004.
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
gue se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Y
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento:

https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0

y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Acehlche, insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 1
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehuche, se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Acehuche. Igualmente, en la misma resolucién, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo

Y
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ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los/as miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente/a. Secretario/a Municipal.
Suplente. Un/a secretario/a Municipal de Administracién Local.
Vocal. Un/a funcionario/a de la Diputacién de Caceres.
Suplente. Un/a funcionario/a de la Diputacién de Caceres.
Vocal. Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.
Suplente. Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.
Vocal. Un/a Secretario/a Municipal de Administracion Local.
Suplente. Un/a Secretario/a Municipal de Administracion Local.
Secretario/a. Funcionario/a con titulacién A2 del Ayuntamiento o

Administraciones Publicas de Extremadura.

Suplente. Funcionario/a con titulacién A2 del Ayuntamiento o
Administraciones Publicas de Extremadura.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el

o 1
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Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccidn,
gue actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo seré el de concurso de valoracién de méritos. No obstante, en las
convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos
especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacién directa y objetiva con
las funciones y tareas a desempefiar.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicién de
que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede implicar
la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o
puedan tener una puntuacién necesaria para obtener la plaza.

Méritos computables: Sobre 20 puntos.

a) Experiencia: hasta un maximo de 12 puntos:

Por haber prestado servicios como personal 12 puntos por servicio ininterrumpido durante
laboral en el cuerpo, escala o categoria 18 afios en el Ayuntamiento de Acehuche
profesional en el Ayuntamiento de Acehiche. (Grupo 7 cotizacion).

Por haber prestado servicios como personal  Mé&ximo 2 puntos.
laboral, en el cuerpo, escala o categoria

profesional en otras Administraciones Publicas. (1 Punto por cada afio de servicio en
Ayuntamientos rurales menores de 1000

habitantes (Grupo 7 cotizacion).

b) Formacién, hasta un maximo de 8 puntos:

Cursos de formacion recibidos e impartidos por Hasta un maximo de 6 puntos.

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-5983

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 16 de diciembre de 2022

la Excma. Diputacion de Caceres, en el marco Por cursos relacionados con la materia, por
del Acuerdo de Formacion para el empleo o de cada 5 horas: 0,35 puntos.

los Planes para la Formacion Continua del

Personal de las Administraciones Publicas

orientados al desemperio de funciones en el

cuerpo o escala o en la categoria profesional a

la que se desea acceder.

Cursos relacionados con el Programa Hasta un maximo de 1 punto.

GESTIONA.
Por cada 50 horas de curso: 1 punto.

Otros cursos. Hasta un maximo de 1 punto.

Por cada curso: 0,25 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

En caso de empate en la fase de concurso:
1. Mayor experiencia en la plaza dentro de la Administracion convocante.
2. Lo que suponga menor gasto para la sostenibilidad de la Administracion convocante.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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OCTAVA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehlche.

Los/as aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias
hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehudche, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el/a trabajador/a adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia bésica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Y
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres 0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Acehulche, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION.
(PLAZA N.° 2).
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
[extraordinaria], aprobada por Acuerdo de Pleno de fecha 6 de Mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 0103 de fecha 1 de Junio de 2022.
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Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Régimen. LABORAL.

Unidad/Area/Escala/Subescala. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional. Cc2.

Titulacion exigible. Graduado/a en ESO, Graduado/a
Escolar, FP1.

N° de vacantes. 1.

Funciones encomendadas. Contrataciones, Padron de Habitantes,

Catastro, Gestion de expedientes.
Sistema de seleccion. Concurso.

Fecha desde que esta cubierta temporal e 4 de Julio de 2005.
ininterrumpidamente.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
gue se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento:

https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0

y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Acehdche,, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Y
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CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 1
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehlche, se sefialard un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Acehlche. Igualmente, en la misma resolucién, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los/as miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente/a. Secretario/a Municipal.
Suplente. Un/a secretario/a Municipal de Administracién Local.
Vocal. Un/a funcionario/a de la Diputacién de Caceres.
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Suplente. Un/a funcionario/a de la Diputacién de Caceres.
Vocal. Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.
Suplente. Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.
Vocal. Un/a Secretario/a Municipal de Administracion Local.
Suplente. Un/a Secretario/a Municipal de Administracion Local.
Secretario/a. Funcionario/a con titulacion A2 del Ayuntamiento o

Administraciones Publicas de Extremadura.

Suplente. Funcionario/a con titulacion A2 del Ayuntamiento o
Administraciones Puablicas de Extremadura.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion,
gue actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No obstante, en las
convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos
especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con
las funciones y tareas a desempefiar.
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Respecto a la determinacion de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicion de
gue los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede implicar
la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o
puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza.

Méritos computables: Sobre 20 puntos.

a) Experiencia: hasta un maximo de 12 puntos:

Por haber prestado servicios como personal 12 puntos por servicio ininterrumpido durante
laboral en el cuerpo, escala o categoria 17 afios en el Ayuntamiento de Acehtche
profesional en el Ayuntamiento de Acehiche. (Grupo 7 cotizacion).

Por haber prestado servicios como personal  Maximo 1 punto.
laboral, en otro cuerpo, escala o categoria

profesional en el Ayuntamiento de Acehtche. (020 puntos por mes trabajado).

Por haber prestado servicios como personal ~ Maximo 2 puntos.
laboral en el cuerpo, escala o categoria

profesional en otras Administraciones Publicas. (0:20 puntos por afio trabajado).

b) Formacién, hasta un maximo de 8 puntos:

Por la posesion de titulaciones académicas 0 Hasta un maximo de 2 puntos.
profesionales oficiales de nivel superior
distintas a las requeridas para el acceso o
cuerpo, escala o categoria correspondiente.

Por cada titulo: 1 punto.

Cursos oficiales impartidos por Diputaciones o Hasta un maximo de 2 puntos.
Comunidades Autonomas referentes al uso de
programas SICALWIN y GESTIONA-SIR- Por cada 50 horas: 1 punto.

Cursos oficiales impartidos por la Diputacion ~ Hasta un maximo de 3 puntos.
de Céceres o la Junta de Extremadura,
relacionados con las materias de:
Administracién Electrénica, OARGT, Catastro,
Padrén de Habitantes, Gestion Presupuestaria.

Por cada 30 horas: 0,30 puntos.
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Por cursos oficiales, relacionados con Hasta un maximo de 1 punto.

informética y con la Administracion Local.
Por cada 20 horas de curso: 0,10 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

En caso de empate en la fase de concurso:
1. Mayor experiencia en la plaza dentro de la Administracién convocante.
2. Lo que suponga menor gasto para la sostenibilidad de la Administracion convocante.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 20 puntos, resultando eliminados los/as
aspirantes que no lleguen a 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
har& publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehlche.
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Los/as aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias
hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehtche, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado/a publico/a.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Acehlche, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION.
(PLAZA N.° 3).
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
([extraordinaria), aprobada por Acuerdo de Pleno de fecha 6 de Mayo de 2022 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0103 de fecha 1 de Junio de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza. DIRECTOR-A/CUIDADOR-A
GUARDERIA.

Régimen. LABORAL.

Unidad/Area/Escala/Subescala. DIRECTOR/A CUIDADOR/A.
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Grupo/Subgrupo/Categoria profesional. A2.

Titulacion exigible. Profesor/a de Educacién Infantil.
N° de vacantes. 1.

Funciones encomendadas. Direccion y cuidados.

Sistema de seleccion. Concurso.

Fecha desde que esta cubierta temporal e 25 de Agosto de 2008.

ininterrumpidamente.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
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mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Poseer la titulacion exigida (Profesora de Educacion Infantil).

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
qgue se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento:

https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0

y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Acehlche, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 1
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehuche, se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Acehdche. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacioén politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los/as miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente/a. Secretario/a Municipal.
Suplente. Un/a secretario/a de Administracion Local-Habilitado Nacional.
Vocal. Un/a funcionario/a de la Diputacién de Céaceres.
Suplente. Un/a funcionario/a de la Diputacion de Caceres.
Vocal. Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.
Suplente. Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.
Vocal. Un/a Secretario/a Municipal de Administracion Local- Habilitado
Nacional.
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Suplente. Un/a Secretario/a Municipal de Administracion Local- Habilitado
Nacional.
Secretario/a. Funcionario/a con titulacién A2 del Ayuntamiento o

Administraciones Publicas de Extremadura.

Suplente. Funcionario/a con titulacién A2 del Ayuntamiento o
Administraciones Publicas de Extremadura.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No obstante, en las
convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos
especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con
las funciones y tareas a desempefiar.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre deberd cumplirse con la prohibicion de
gue los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede implicar
la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o
puedan tener una puntuacién necesaria para obtener la plaza.

Méritos computables: Sobre 20 puntos.

a) Experiencia: hasta un maximo de 12 puntos:
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Por haber prestado servicios como personal 9 puntos por servicio ininterrumpido minimo de

laboral en el cuerpo, escala o categoria 14 afios en Guarderias la Guarderia Municipal
profesional en la Guarderia Municipal de de Acehuche.
Acehuche.

Por haber prestado servicios como personal 1 punto.
laboral, en el cuerpo, escala o categoria

profesional en otras Administraciones Publicas. (0,10 puntos por afio de servicio, maximo 1

afio).

Por haber prestado servicios como Directora 3 puntos.

de Guarderia Infantil de Acehuche.
0,30 puntos por afio, debidamente justificado.

Por haber prestado servicios como Director/a 3 puntos.

de Guarderia Infantil en Municipios menores de
1000 habitantes. 0,10 puntos por afio, debidamente justificado.

b) Formacién, hasta un maximo de 8 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la Hasta un méaximo de 2 puntos.
convocatoria relacionada con el puesto de

trabajo. Titulo de doctor o equivalente (2 puntos).

Titulo de licenciado o equivalente (2 puntos).

Titulo de diplomado o equivalente (2 puntos).

Cursos de formacion recibidos o impartidos, en Hasta un maximo de 6 puntos.
el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacion
Continua del Personal de las Administraciones
Publicas orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea
acceder.

Por cursos relacionados con la materia,
superiores a 20 horas, por cada curso: 0,50
puntos.
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El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

En caso de empate en la fase de concurso:
1. Mayor experiencia en la plaza dentro de la Administraciéon convocante.
2. Lo que suponga menor gasto para la sostenibilidad convocante.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuaciéon fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deber& emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho
drgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 20 puntos, resultando eliminados los/as
aspirantes que no lleguen a 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
har& publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehtche.

Los/as aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias
hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehudche, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
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requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

(Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas no requerirdn a los/as interesados/as datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el/a interesado/a
deberda indicar en qué momento y ante que 6érgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por
los/as interesados/as, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquirird la condicion de empleado/a publico/a.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Acehdche, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION.
(PLAZA N.° 4).
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
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procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicidn adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
[extraordinaria], aprobada por Acuerdo de Pleno de fecha 6 de Mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 0103 de fecha 1 de Junio de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza. AUXILIAR DE GUARDERIA.
Régimen. LABORAL.
Unidad/Area/Escala/Subescala. AUXILIAR.
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional. E.

Titulacién exigible. Graduado/a Escolar.

N° de vacantes. 1

Funciones encomendadas. Apoyo a cuidados guarderia.
Sistema de seleccion. Concurso.

Fecha desde que esta cubierta temporal e 31 de Enero de 2011.

ininterrumpidamente.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Y
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida (Graduado Escolar).

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
gue se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento:

https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0

y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Acehlche, insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
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gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 1
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehuche, se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Acehlche. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

(ElI nimero de los/as miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas).

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente/a. Secretario/a Municipal.
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Suplente. Un/a secretario/a del Cuerpo de Habilitados Nacionales de
Secretarios/as-Interventores/as.

Vocal. Un/a funcionario/a de la Diputacién de Caceres.

Suplente. Un/a funcionario/a de la Diputacién de Caceres.

Vocal. Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.

Suplente. Un/a funcionario/a de la Junta de Extremadura.

Vocal. Un/a Secretario/a Municipal de Administracion Local- Habilitado
Nacional.

Suplente. Un/a Secretario/a Municipal de Administracion Local- Habilitado
Nacional.

Secretario/a. Funcionario/a con titulacién C2 del Ayuntamiento o

Administraciones Publicas de Extremadura.

Suplente. Funcionario/a con titulacién C2 del Ayuntamiento o
Administraciones Publicas de Extremadura.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos. No obstante, en las
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convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos
especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacién directa y objetiva con
las funciones y tareas a desempefiar.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre debera cumplirse con la prohibicién de
que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede implicar
la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o
puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza.

Méritos computables: Sobre 20 puntos.

a) Experiencia: hasta un maximo de 13 puntos:

Por haber prestado servicios como Auxiliar de 13 puntos por servicio ininterrumpido minimo
Guarderia en Acehuche. de 10 afios en la Guarderia de Acehuche.

Por haber prestado servicios como personal 1 puntos.
laboral, en el cuerpo, escala o categoria
profesional de Auxiliar (Grupo de cotizacion 7)
en Administraciones Publicas.

(0,20 puntos por mes de servicio).

b) Formacion, hasta un méaximo de 7 puntos:

Cursos de formacion impartidos por Hasta un maximo de 6 puntos.

Organismos Oficiales. _ _
Por cursos relacionados con la materia, por

cada 40 horas, 1 punto.

Otros cursos relacionados con atenciones a  Hasta un maximo de 1 puntos.

colectivos sensibles y de interés sanitario.
Por cada 40 horas, 1 punto.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

En caso de empate en la fase de concurso:

o 1
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1. Mayor experiencia en la plaza dentro de la Administracién convocante.
2. Lo que suponga menor gasto para la sostenibilidad convocante.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 20 puntos, resultando eliminados los/as
aspirantes que no lleguen a 10 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehuche.

Los/as aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Acehulche, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

(Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, las Administraciones Publicas no requerirdn a los/as interesados/as datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el/a interesado/a a cualquier Administracion. A estos efectos, el/a
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo present6 los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es
autorizada por los/as interesados/as, salvo que conste en el procedimiento su oposicidn
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al/a interesado/a su aportacion).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el/a trabajador/a adquirir4 la condicion de empleado/a publico/a.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres 0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Acehulche, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento direccidn https:// acehuche.sedelectronica.es/info.0, antes
del 31 de Diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Acehtche, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Acehuche, 14 de diciembre de 2022
Benito Arias Gregorio
ALCALDE - PRESIDENTE
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